
Az Erdélyi Társadalom jegyzetelési elvei 

 

Az Erdélyi Társadalom az APA (American Psychological Association) szabványának 7. 

verziója szerint jegyzetel. Az alábbiakban találhatóak a gyakori esetekre vonatkozó 

jegyzetelési elvek. További elvek, információk az apastyle.org oldalon érhetőek el.  

Kérjük kedves Szerzőinket, ha tehetik, használjanak bibliográfiakezelő programokat (Zotero, 

Endnote stb.), amelyeken beállítva az APA 7. kiadásának magyar verzióját, egyszerűen és 

sok utólagos vesződést megelőzve lehet beiktatni és frissíteni a formailag helyes 

hivatkozásokat.  

 

I. SZÖVEGKÖZI HIVATKOZÁS – kizárólag zárójelesen, nem lábjegyzetben!  

 

1. Teljes műre hivatkozás 

 

a) Egy szerző esetén  

Első és minden további alkalommal  

(Bukodi, 2004)  

 

b) Két szerző esetén  

Első és minden további alkalommal  

(Dana & Ramadani, 2015)  

 

c) Három vagy annál több szerző esetén  

Első és minden további alkalommal  

 (Yordanova és mtsai, 2015)  

 

d) Intézményi szerző esetén   

  

• Ha ismert/bevett névrövidítéssel rendelkezik 

Első alkalommal 

(World Economic Forum [WEF], 2018)  

Minden további alkalommal a szövegben  

(WEF, 2018)  

 



• Ha ismert névrövidítéssel nem rendelkezik 

   Az összes alkalommal a szövegben  

   (World Bank, 2014)  

 

1.1. Több teljes műre történő hivatkozás egy zárójelen belül 

(Bukodi, 2004; Dana & Ramadani, 2015; Yordanova és mtsai, 2015.) 

  

1.2. Szó szerinti, idézőjeles vagy csak parafrazeált gondolatra hivatkozásnál mindig 

jelöljük meg az oldalszámokat is. 

(Bukodi, 2004: 45)  

 

1.3. Személyes közlésre való hivatkozás a szövegben  

 

(Kondor Ádám, személyes közlés, 2017. július 31.)  

Ebben az esetben ezt a tételt nem kell feltüntetni a bibliográfiában.  

 

 

II. BIBLIOGRÁFIA – a tanulmány végén 

 

1. Hivatkozás folyóiratban megjelent tanulmányra – a végén kötelezően tüntessük fel a 

tanulmány DOI-számát, ha van!  

 

a.) Egy szerző  

Veres, V. (2014). Társadalmi rétegződés és anyagi-jövedelmi különbségek Magyarországon 

és az erdélyi magyarság körében. Szociológiai Szemle, 24(2), 4–46.  

 

b.) Két vagy több szerző  

Fodor, É., & Glass, C. (2018). Labor Market Context, Economic Development, and Family 

Policy Arrangements: Explaining the Gender Gap in Employment in Central and Eastern 

Europe. Social Forces, 96(3), 1275–1302. https://doi.org/10.1093/sf/sox080  

 

2. Szerkesztett kötetben közölt tanulmány  

Figyelem! Az APA7 alapján többé nem kell feltüntetni a kiadás helyét, csak a kiadó nevét! 

 



a.) Egy szerző 

Squires, A. (2017). The Drivers of Demand for Language Services in Health Care. In E. A. 

Jacobs & L.C. Diamond (szerk.), Providing Health Care in the Context of Language 

Barriers. International Perspectives (1–20. o.). Multilingual Matters.  

 

b.) Két vagy több szerző 

Belás, J., Bartoš, P., Hlawiczka, R., & Hudáková, M. (2015). Attributes of Financial 

Management of Family Companies in the Czech Republic and Slovakia. In L. P. Dana & V. 

Ramadani (szerk.), Family Businesses in Transition Economies (223–238. o.). Springer 

International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-14209-8_11  

 

4. Teljes könyv  

 

Bukodi, E. (2004). Ki, mikor, kivel (nem) házasodik? Párválasztás Magyarországon. 

Századvég Kiadó–Andorka Rudolf Társadalomtudományi Társaság.  

 

5. A teljes szerkesztett kötetre történő hivatkozás  

 

Carter, N. M. (szerk.) (2007). Female entrepreneurship: implications for education, training 

and policy. Routledge.  

 

6. Kéziratok (szakdolgozatok, doktori disszertációk) – amennyiben online elérhető, ezt az 

adatot is fel kell tüntetni! 

 

Axford, J. C. (2007). What constitutes success in Pacific Island community conserved 

areas? [Doktori disszertáció, University of Queensland]. UQ eSpace. 

http://espace.library.uq.edu.au/view/UQ:158747 

 

7. Kutatásjelentések  

 

a.) szerzők nevével publikált jelentés 

Csata, Z., Kiss, D., Pásztor, G., Péter, L., Toma, S., & Veres, V. (2011). Vállalkozók – 

elvárások, lehetőségek és nehézségek. Kutatásjelentés II. CCRIT/EVK.  

 

http://espace.library.uq.edu.au/view/UQ:158747


b.) intézmény nevével pblikált jelentés 

World Bank (2015). Doing Business 2016: Measuring Regulatory Quality and Efficiency. 

The World Bank. https://doi.org/10.1596/978-1-4648-0667-4  

 

8. Interneten rendelkezésre álló anyagok  

Figyelem! Az APA7 szerint a letöltés dátumát már csak akkor kell feltüntetni, ha olyan online 

forrásra hivatkozunk, amelynek tartalma bármikor megváltozhat – pl. Wikipédia, 

blogbejegyzés, online szótárak, Facebook-bejegyzések és egyéb dinamikus tartalmak. 

 

Bowen, S. (2015). The Impact of Language Barriers on Patient Safety and Quality Care 

(Kutatásjelentés a Société Santé en français megrendelésére.) https://santefrancais.ca/wp-

content/uploads/SSF-Bowen-S.-Language-Barriers-Study.pdf.  

 

9. Elhangzott konferenciaanyagok 

 

Norton, M., Moloney, G., Burke, S., Sanson, A., & Louis, W. (2018. szeptember 27–

30). Psychological responses to social threats: From stigma to solidarity [Konferencia-

előadás]. 2018 APS Congress Psychology advancing into a new age, Sydney, NSW, 

Australia. 

 

10. Napilapok, magazinok, nem tudományos folyóiratok 

a.) Napilap, a cikk aláírással jelent meg 

Kovács, M. (1983. 10. 01.). Kiskert-mozgalom Csíkban. Dolgozó Nő, 5. 

 

b.) Napilap, szerző ismeretlen 

Meeting the needs of counsellors. (2001, May 5). The Courier Mail, 22. 

 Szövegközi hivatkozás („Meeting the needs…”, 2001) 

 

c.) CSAK online sajtótermékek, VAGY az online is elérhető verzióra történő hivatkozás 

Babos, K. (2022. augusztus 30.). Megszűnik a Szatmári Friss Újság, Szatmár megye egyetlen 

magyar nyelvű nyomtatott napilapja. Transtelex. https://transtelex.ro/kozelet/2022/08/30/ 

szatmari-friss-ujsag-rmdsz-turos-lorand 

 


