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G4l Katalin' — Pasztor Rita Gizella?
Az érmelléki munkaerodpiac sajatossagai
egy kvalitativ kutatas példajan?

Kivonat

Tanulmdnyunk egy hdtranyos helyzeti; kistérség, az Ermellék munkaerdpiaci sajdtossdgainak bemu-
tatdsdt célozza egy kvalitativ kutatds eredményeire tamaszkodva. Témavilasztdsunk egy tudatos, az
érmelléki térségben végzett kutatdssorozatba illeszkedik: 2020-ban az érmelléki eziistgazdasdgor
vizsgdltuk, 2021-ben pedig a bibari tdrsadalmi villalkozdi kozeget céloztuk meg. Ezen kutatdsok
mentén sokkal mélyebb rdldtdsunk nyilt arra a kozegre, amely a romdniai magyar kisebbség egyik
nagyon sajdtos térségét jelenti. Az Ermellék dltalinos jellemzdi: hdtranyos helyzet, kettos kisebbség a
térségben él6 romdk tekintetében, specifikus hatdr menti létforma (napi szintii ingdzds oktatdsi in-
tézményekbe, munkahelyre), a végleges elvindorlds lehetdségénck dllands jelenléte, besziikiilt
munkaerdpiaci lehetdségek, eloregedett népesség stb. A primér adatgyiijtés az interjiikon keresztiil
azoknak a munkaerdpiaci jellemzdknek a feltdrdsdt célozza, amelyek a rendelkezésre dllo szekunder
adatokbdl vigymond nem ldtszanak (mint pl. az atipikus munkaformdk jelenléte a munkaerdpiaci
sebezhetdség egy forrdsaként, informdlis gazdasdgi egyezségek munkaads és munkavdllals kozott
sth.). A kutatds kizponti kutatdsi kérdése tehdr az volt, hogy milyen specifikus jellemzék mentén
irhatd le az érmelléki munkaerdpiac, mennyire jellemzdek az atipikus munkaformdk és/vagy az
informalis stratégidk, hogyan litjdk ezt a munkdiltaték é a munkavdllalok. A térségben végzert
elozetes, valamint a jelen kutatds eredményeire tamaszkodva elmondhatjuk, hogy az Ermellék mint
kisrégi a globdlis hatdsokon til olyan, csak a térségre jellemzd specifikus sajdtossdgokkal rendelkezik
munkaerdpiaci tekintetben, amelyek felerdsitik az atipikus munkaformdk jelenlétér, ugyanakkor
igencsak elétérbe helyezi az informdlis munkaerdpiaci tilélési stratégidk alkalmazdsat.
Kulcsszavak: munkaerdpiac, atipikus munkaformdk, informalis stratégidk, hdtrdnyos helyzet

Abstract: The Characteristics of the Labour Market in the Ermellék Region, Based on a
Qualitative Research

The aim of this study is to present the labour market characteristics of a disadvantaged region, the
Ermellék, based The aim of this study is to present the labor market characteristics of a disadvantaged
region, Ermellék, based on the results of qualitative research. Our choice of topic is part of a deliberate
series of studies in the Ermellék region. In 2020, we investigated the silver economy in this area, and
in 2021, we focused on the social entrepreneurial community in Bibor County. These studies provided
us with a much deeper insight into a specific area of the Hungarian minority in Romania, with
general characteristics of Ermellék including a disadvantaged situation, a double minority of Roma
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3 A kutatds 2023-ban a Magyar Tudoményos Akadémia Domus sziiléfoldi észtondijprogram tdmoga-
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living in the area, a specific border existence (daily commuting to educational institutions and
workplaces), a constant possibility of permanent emigration, limited labor market opportunities, an
aging population, etc. Primary data collection through interviews aims to reveal labor market
characteristics not apparent from available secondary data, such as the presence of atypical forms of
work as a source of labor market vulnerability and informal economic arrangements between
employer and employee. The central research question of the study was, therefore: What are the
specific characteristics of the labor market in Ermellék? How prevalent are atypical forms of work
and)/or informal strategies, and how do employers and employees perceive this? Based on the results of
the preliminary research conducted in the region and the present study, it can be said that Ermellék,
as a small region, has specific characteristics unique to the region in terms of the labor market. These
characteristics amplify the presence of atypical forms of work while simultaneously placing a strong
emphasis on the use of informal labor market survival strategies, in addition to global influences.
Keywords: labour market, atypical forms of work, informal strategies, disadvantaged
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BEVEZETS

A mai térsadalomban a gazdasdgi és tarsadalmi valtozdsok jelentds hatdst gyakorolnak a munka
vildgdra. Az automatizicié és digitalizdcié radikdlisan valtoztatja meg a munkavégzés médjdt is.
A hagyomdnyos munkavégzési formak mellett hangstlyosabban megjelennek az atipikus fog-
lalkoztatdsi formdk, mint a tdévmunka, rugalmas munkaidd. A gazdasigi véltozdsok a hdtranyos
helyzet(i térségek szdmdra tovdbbi kihivdsokat jelentenek. Ugyanakkor a vdrosiasodds tekinteté-
ben is tovabbi névekedés tapasztalhat6 globalisan.

Ebben a kontextusban kiemelkedd kérdésként meriil fel, hogy a vérosiasoddsi folyamatok
kozepette milyen hatdsok érhetnek egy mikrorégiot, esetiinkben az Ermelléket, amely alapjé-
ban véve kistelepiilésekbdl 4ll. Fontos megismerni, hogy ezek a valtozdsok miként befolydsoljik
a teriilet tdrsadalmi és gazdasdgi viszonyait, hiszen egy hdtranyos helyzet térség fejlédése gaz-
dasdgi novekedés nélkiil nem valésulhat meg.

Tanulményunkban két f8 témdra dsszpontositunk: egyrészt az Ermellék kistérség tdrsadal-
mi-gazdasdgi helyzetének feltdrdsira, amelyhez a térségre vonatkozé relevédns statisztikai adatok
szolgdlnak alapul. A szekunder adatelemzés segitségével vizsgéljuk az érmelléki humadn eréforrds
sajdtossdgait. Mdsrészt elemezziik az emlitett mikrorégié munkaerdpiaci jellemz8it. A véllalko-
201 és fokuszcesoportos interjuk sordn gytijtott adatok felhasznaldsival bemutatjuk a globdlis és
orszdgos tendencidkon tilmutatd, kifejezetten a térségre érvényes munkaerdpiaci kihivésokat,
diszkrepancidkat és lehetéségeket.
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Kutatdsunk fékuszdban tehdt az Ermellék kistérség foglalkoztatési rendszerének elemzése
4ll. Célunk bemutatni a mikrorégié munkaerdpiaci és a gazdasdgi szerkezetét. Kutatdsi adatain-
kat kvalitativ médszerek, tiz vallalkozéval készitett interju és négy fékuszcsoportos interja sordn
gytjtottiik, valamint szekunder adatokat is felhaszndltunk. Kutatdsi kérdéseink arra vonatkoz-
nak, hogy milyen tendencidk mutatkoznak a foglalkoztatds terén, és hogy az atipikus munka-
formdk és az informalis szektorban val6 részvétel tud-e megolddst nyujtani az alacsony iskold-
zottsdgi  szinttel rendelkezd munkaerd szdmdra. Eredményeinken keresztiil lehetdséget
teremtiink arra, hogy jobban megismerjiik azokat az adaptdciés folyamatokat, amelyek a térség
munkaerdpiaci helyzetének javitdsira 6sszpontositanak.

MUNKA- ES FOGLALKOZTATASI FORMAK

A tdrsadalmi szervezddés alapja a munka, amelynek célja az egyéni és tdrsadalmi szitkségletek
kielégitése. Az ember mint legfontosabb eréforrds lehet munkavillalé vagy munkaadd, esetleg
mindkettd egyszerre. A munka az ember fizikai és szellemi képességeinek Ssszességét jelenti,
amelyeket a termelés sordn haszndlnak fel (Ehrenberg & Smith, 2003), a munka ,,és a munka
révén szerzett anyagi és tdrsadalmi stdtus Ggy tlinik, a XXI. szdzad els6 felének egyediili identi-
tds dimenzi6ja marad még akkor is, ha ennek eredményeként széles tomegek korében dltalinos
identitdsvalsdg alakul ki, vagy az elv kovetkezetes alkalmazdsa a tdrsadalom kettészakaddsihoz,
alternativ identitds-dimenzidk kialakuldsdhoz (tdrsadalom alatti tdrsadalom) vezet” (Csoba,
2007: 19). A munka kifejezi az egyén tdrsadalomhoz valé tartozdsat, az életfenntartds eszkozét
jelenti, valamint az nmegvaldsitds lehetdségér is kindlja.

A munkaerdpiac olyan keret, ahol a munkaerd-kereslet és -kindlat taldlkozik egy adott idé-
pontban és helyen. Ezen a piacon torténik a munkaerd eladdsa és vésdrldsa, amikor a munkdt
egy meghatdrozott ellenéreékére, vagyis fizetésért cserélik (Sintov & Cojocaru, 2013). Ez a
munkaerdpiac egy specidlis gazdasdgi piac, ahol a munkavillalok az eladék, mig a munkaadék
a vevok, és itt zajlik a munkaerd cseréje (Ehrenberg & Smith, 2003; Samuelson & Nordhaus,
2005). Tehdt a munkaerdpiac két formalisan azonos stdtuszu szereplé (munkaadd, munkaval-
lal$) kozotti cserék osszessége, amelyek sordn megvaldsul a munkavéllalék munkatapasztala-
tokkal (munkahelyekkel) valé osszekapcesoléddsa, illetve munkakapcsolatok (munkahely) ko-
zotti mozgdsa. A munkaerépiac az az intézmény, ahol a munkaerd allokdciéja torténik, a
dolgozoékar allokdlja a munkahelyek kozote, és a foglalkoztatdsi dontéseket dsszehangolja, vala-
mint utal a mechanizmusra, amely révén a munkaaddk és az alldskeres6k egymadsra taldlnak
(Polényi, 20006). Vagyis egy egyszerli munkaerdpiaci modell keresleti oldaldn a kiilonféle mun-
kahelyeket kindlé munkaadék, mig a kindlati oldaldn a kiilonbozd készségekkel és képességek-
kel, iskolai végzettséggel rendelkezd egyének dllnak, ahol az drat a bérek jelentik (Galasi &
Varga, 2005). Itt éreékesithetd a munka, termelési tényez8ként. Mindez egy rendszernek te-
kinthetd, amelyet a gazdasdgi viszonyok hatdroznak meg a munkaerd alkalmazdsa és felvétele
fel8l, valamint a szocidlis biztonsdg szemszogébél.

A munkavillal6 munkavillaldsi szindéka sok esetben vitathatatlan, de a munka vildgiba
val6 beilleszkedésének mégis szimos akaddlya van, mint: a bizonyos csoportok kirekesztése (pl.
mentdlis betegek), hidnyz6 képességek (iskolai végzettség, nyelvtudds), habitusbdl adédé hderd-
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nyok (el8nytelen fizikai megjelenés, nagy foku agresszid, csapatban dolgozds képtelensége).
Vagyis a munkavdllaléi hajlandésdgot a szindékon kiviil sok mds tényezd is befolydsolja (Csoba,
2007: 13).

A Kelet-Eurépdban végbemend rendszervaltds a munkaerdpiaci folyamatokat sok szem-
pontbdl dtalakitotta, ez vdltozdsokat hozott magdval a foglalkoztatdsi szerkezetben. A bérmun-
ka vildgdban 1étezd stabil munka léte megingott. A posztindusztridlis tdrsadalmi viszonyokat
leir6 foglalkoztatési jellemz8k szdémos bizonytalansdgra utalnak. Az alabbi tdblézat a klasszikus
foglalkoztatds és a posztindusztridlis munkaerdpiac jellemzdit foglalja 6ssze.

1. tabldzat. A foglalkoztatds klasszikus és posztindusztridlis jellemzdi
Table 1. Characteristics of Classical and Post-industrial Forms of Employment

Klasszikus foglalkoztatds

Nagy szerveztek, ipari tizemek

Posztindusztridlis foglalkoztatds

Szolgdltatdsi szektor, kicsi, kozepes méretli
szervezetek

Munkavégzési stdtuszok vdltozdsa (kisvallal-
kozé, tulajdonos, dnfoglalkoztatd, a beszallité
alvallalkozé)

Alkalmazotti stdtusz

Mobilitds névekedése (foglalkozds, munka-

hely, lak6hely)
Atipikus munkarend

Munkahelyi hiiség — a ranglétra

8 6rds munkaidé, teljes munkaidd

Jovedelmi formdk (bér, megbizdsi dij, szimla
ellenében, szolgaltatdsi dij, osztalék)

Bér és bérjellegti fizetés

Fizetések alapjdn fizetett kozterhek Az adéfizetés ,,optimalizdldsa”

J6léti rendszer szinvonaldnak csékkenése, 6n-
gondoskodds megjelenése

Tarsadalombiztositas a szocidlis elldtdsok
bézisa

A szocidlis jogok munka révén elérhetdk, elld- | Altaldnos szocidlis jogok, szakszervezetek visz-

tési jogosultsdg, szakszervezetek erds jelenléte

szaszoruldsa

Munkajogi szerz8dések, a munkavillalé vé-
delme (munkaidd, szabadsig, minimdlbér,

Egytittm(kddésekre, megdllapoddsokra épii-
16 timogatdsokhoz valé hozziférés

munka- és balesetvédelem stb.)
Forrds: Csoba & Krémer, 2011: 30-31

A munkaerdpiaci valtozdsoknak koszonhetden megvéltoztak a munkavégzési formdk is.
Megjelentek kordbban nem alkalmazott munkak, mint pl. atipikus munkdk, valamint elterjed-
tebbek lettnek a kevésbé értékelt foglalkoztatdsi formdk, mint a szezondlis, informdlis munka.
Az alabbi tdbldzat az alternativ foglalkoztatdsi formdkat foglalja 6ssze és mutatja be roviden
azok jellemzéit.
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2. wablazat: Alternativ foglalkoztatdsi formdk
Table 2. Alternative Forms of Employment

Munkatipusok Jellemz8k
Margindlis munkavéllaléi |Alacsony iskolai végzettség, alacsony bér, rossz munkakdriilmé-
poziciék nyek, bizonytalan foglalkoztatottsig, barmikor helyettesithetd

munkaerd

Alkalmi, idény- és Ciklikus munka, sajdtos dgazatok, rovid idejti foglalkoztatottsdg,
szezonmunka bizonytalan egzisztencia
Atipikus munkdk Eltéré munkarend, hatdrozott munkaviszony, alacsonyabb bér
Szémlds munkdk, Nem alkalmazotti stdtusz, munkajogi védelem hidnya, bér helyett
kényszervallalkozdsok szolgaltatdst végeznek, megvasdrolt feladatkorok
,Fekete” és ,sziirke” Adé- és jérulékfizetési kiskapu, munkavallaléi kiszolgéltatottsdg
alkalmazds

Forris: Csoba & Krémer, 2011: 32

Ezekben a munkaformdkban megjelenik az egyenldtlenség, a bizonytalansdg, a szegénységi
kockdzat névekedése is. Fontos kiemelniink, hogy a hazai rendszervéltds utdni munkaerépiacon
az dtmeneti idészak okozta dtalakuldsok a globdlis tényezdkkel egyidejlleg hatottak. Ez azt
eredményezte, hogy a karrierutak individualizdlédtak és flexibilissé véltak. A munkaerdpiaci
rugalmassdg négy tényez8 mentén értelmezhetd: a flexibilitds, mint atipikus munkaforma, a
flexibilitds, mint nagyobb déntési szabadsdg, a flexibilitds, mint a viltozdsokhoz valé alkalmaz-
kod6képesség, valaminta flexibilitds a csaldd és munka egyensulya perspektivdjiban (Stinculescu
& Berevoescu, 2003). A munka produktivitdsinak novelése tehdt flexibilitdst feltételez tobb
sikon: munkaid8, munkahely, munkaszerz8dések tekintetében egyardnt, és ez az alternativ vagy
atipikus munkaformék térnyeréséhez vezetett (pl. részmunkaidd, otthoni munka, tdvmunka,
projektalapt munka, 6nfoglalkoztatis, idészakos munka, meghatdrozott idére sz616 munka).

Azt is érdemes megemliteni azonban, hogy a munkaerdpiac flexibilissé vdldsdval és a kordb-
ban kiszimithat4, mara individualizalédott karrierutak kialakuldsdval és az alternativ munka-
formadk térnyerésével a munkaerdpiaci kockdzatok is individualizdlédtak. Amennyiben tehdt az
alternativ munkaformék nyoman a munkaerépiac nem biztonsigos, és a munkaerd sebezhetd-
vé vilik, akkor a fentebb emlitett szempontok szerint a munkaerdpiac nem tolti be az integrald
szerepét, és teret enged az informdlis gazdasdgi stratégidk térnyerésének mind a kindlati, mind
pedig a keresleti oldalon. Ezt felismerve a flexibilitds (flexibility) és a biztonsdg (security) angol
megfelelinek dsszevondsabdl sziiletett a flexicurity, azaz flexikuritds koncepcid, amely a rugal-
mas foglalkoztatds novekedését a szocidlis biztonsdg erdsitésével egyszerre hivatott gyakorlatba
tiltetni (Chenic, 2012; Ciuci et al., 2007). Romdnidban azonban a szakértdk egyetértenek ab-
ban, hogy a flexibilitds, munkaerdpiaci biztonsdg, valamint a flexikuritds koncepcié nem integ-
ralédott a munkaerépiaci gyakorlatban, és részben mellézi a biztonsdg dimenziét, amely indi-
rekt médon facilitdlja az informdlis / alternativ / nem standard / sebezheté munkaerdpiaci
egyezségek létrejottét és mikodeetésée (Gdl, 2015; 2015b).
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A fenti kontextushoz igazodva, mivel egy dltalunk hdtrinyos helyzetlinek tekintett térség
munkaerdpiaci szerkezetét kivdnjuk vizsgdlni, fontos elméleti konceptudlis fogédzé a talélési
életstratégidk kérdése. Péter (2003) Ujszegények talélési stratégidit célzd vizsgdlatdban hdrom
szempont mentén (kockdzatvallaldsi hajlandésdg, az aspirdcidk célja és a tervezés id6horizontja)
aktiv és passziv talélési stratégidkat dllapitott meg. Az aktiv tilélési stratégidt kovetdk magas
kockdzatvillaldsi hajlandésdggal rendelkeznek, céljuk a helyzetiik javitdsa, és van révid és ko-
zéptavu jovoképiik. A passziv stratégidt kovetdk esetében a kockdzatvallaldsi hajlandésig na-
gyon alacsony, a cél a sziik értelemben vett tilélés, a tervezés id6horizontja kimondottan a je-
lenre fokuszdl (Péter, 2003). Ez a konceptudlis-elméleti keretrendszer lehetévé teszi a hdtrdnyos
helyzet(i térségben észlelt egyéni, a munkaerdpiaci helyzetre vonatkozé narrativik értelmezését.
A tovébbiakban a hdtrinyos helyzet fogalmi tisztdzdsdt irjuk le.

A HATRANYOS HELYZETU TERSEGEK JELLEMZOI

A telepiilési és térségi hdtrdny meghatdrozdsa a kutatdsunk szempontjabdl kiemelt fontossdgu.
Az Eurdpai Unié teriiletfejlesztésre vonatkozd dokumentumai hatrdnyos helyzeti térségnek
tekintik a gazdasdgilag kedvezdtlen helyzetli vidékeket, melyek kialakulhatnak a f5ldrajzi elhe-
lyezkedésiik (elzdrt, periférikus telepiilések), vagy természeti és klimatikus adottsdgok (aszdlyos
teriilet, hegyvidék), vagy népesedési jellemz8ik (elvindorlds, alacsony népstiriiség) kovetkezté-
ben, illetve az infrastruktira (nehezen elérhetd, rossz kozponti csatlakozds) hidnya miatt. A te-
ritletfejlesztési politikdk prioritdsként kezelik a hdtranyos helyzetii teriiletek infrastrukeurélis és
technoldgiai fejlesztését, valamint képzések, szakképzések és a gazdasdgi tevékenységek dszton-
zését (Robert, 2007).

A telepiilési hdtrdnyokat hirom mutatéval lehet mérhetévé tenni: gazdasdgi fejlettséggel,
infrastrukeurélis fejlettséggel és a szocidlis dimenzié révén. A telepiilések helyzetét demografiai
(eloregedés, roma etnikum ardnya, elvindorlds stb.) és anyagi (személygépkocsik szdma szdz
fére, lakdsépitések, vallalkozdsok szdma) indikdtorok titkrdzik (Hajdu & Sik, 2014). Az 4llandé
lakohely tipusa a tdrsadalmi kiilonbségek 4torokitdje, az egyenlétlenségek kialakuldsdt és annak
dllandésuldsdc erdsitik (Szabd, 2012), ezért a hdtrdnyos helyzet nemcsak a szocidlis hdtrdnyokat
fedi, hanem lényeges eleme a lakéhelyi kornyezet is, amely vonatkozik a lakis jellemzdire, a
falu-vérosrész jellegére, illetve az egész telepiilésre.

Ha egy régié iskoldzottsdgi adatai az orszdgos dtlag alattiak, azt jelenti, hogy abban a térség-
ben a munkaerdpiaci statuszt is kedvezdtlenebb foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi mutatdk jel-
lemzik. A fejletlen gazdasdg, magas munkanélkiiliségi rdta, a lakossdg kulturdlis és etnikai 6sz-
szetétele egy foldrajzi térség helyzetének meghatdrozéi. Ezek a mutatdk tehetnek egy térséget
kedvezé megitéléstivé vagy hdtranyos helyzettivé. A telepiilési hdtrdny és az etnikai hdtriny az
egyenl8tlenség, a leszakadds, a lemaradds forrdsa (Csoba & Jdsz, 2011).

Az alacsony iskolai végzettség hdtrdnyt jelent még a szakképesitést nem igénylé munkahe-
lyek betoltésénél is. A munka és az iskoldzottsdg az életszinvonal meghatdrozé tényezdje (Achim,
2001). Az dltaldnos iskolai ismeretek és a kialakitott kompetencidk nagyban befolydsoljak a
felndtelét milyenségét. A munkaerdpiaci siker legtobbszor az iskolai végzettség eredménye, a j6
alapkészségek megléte nélkiil az eredményesség elmarad. A megélhetési nehézségeket a moder-
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nizicid, az iparosodds hozta, mdra a proletarizdlédds sikerei madr szertefoszlottak (Krémer,
1995).

Ezen értelmezések Gsszegzése alapjan a hdtrdnyos helyzet megitélése sordn szdimos szempont
megjelenik, amelyek hozzdjirulnak a telepiilési és térségi hdtranyhoz: Elséként a gazdasdgi pers-
pektiva, amely magdba foglalja a munkanélkiiliséget, alacsony jévedelmi szinteket, valamint az
tizleti és ipari tevékenység hidnydt a teriileten. Majd az infrastrukturilis kihivds, amely az alap-
vetd infrastruktiira hidnydra utal, példdul rossz kozlekedési kapcsolatok, elégtelen viz- és csator-
nahdlézat, azt a szociokulturdlis szempontok kovetik, a telepiilési és térségi hdtrinyok nem csu-
pan gazdasigiak lehetnek, hanem kiterjedhetnek szociokulturdlis tényezdkre is, mint az
oktatdsi lehetdségek hidnya, az egészségiigyi elldtds alacsony szinvonala, valamint a kulturdlis és
szabadidds lehetdségek korldtozott elérhetdsége. Nem feledkezhetiink meg a munkaerdpiaci ki-
hivdsokrdl sem, mivel az alacsony foglalkoztatottsdg, a munkahelyek hidnya és a munkaerdpiaci
lehetSségek sziikossége is meghatdrozé tényezd. Fontos elem a tdrsadalmi kirekesztettség, a tele-
piilési és térségi hdtrdnyokhoz gyakran tdrsadalmi kirekesztettség is tdrsul, amely a kozosségek
periféridra szoruldsdt, az egyenldtlenségeket és a szegénységet jelenti. Végiil, de nem utolsésor-
ban a kormdnyzati politikdk és intervencidk, a hitrdnyos helyzet( teriileteken a kormdnyzati
politikak és intervenciék hidnya vagy hatékonysdganak hidnya is hozzdjdrulhat a problémak
fennmaraddséhoz.

A hétrdnyt generdl$ tényez8k feltdrdsa és elemzése kiinduldsi alapot nyujthat az adott hely-
zet kezelésére és fejlesztésére irdnyuld esetleges javitdsi lehetéségek kidolgozdsara.

Eddigi dctekintés alapjdn a hdtrdnyos helyzet kialakuldsdnak héttéreényezdi kozé soroljuk a
csalddi hdteér, egészségi dllapot, nemi hovatartozis, életkor, munkaerdpiaci viszonyok, képzett-
ségi kiilonbségek, regiondlis egyenl8tlenségek és az etnikai hovatartozds dimenzi6it. Kutatdsi
teriiletiink profiljdnak elemzése sordn kirajzol6dé hdtrinyos térség identifikdcids elemei gazda-
sdgi, infrastrukturélis és szocidlis jellegtiek. Empirikus vizsgdlatunkban hatrdnyosnak tekintjitk
a kutatdsi teriiletet a telepiilés szerkezete, illetve etnikai dsszetétele alapjdn is.

A KUTATAS MODSZERTANI KERETE

Az alapvet§ kutatdsi probléma, melynek feltérképezésére toreksziink, amint azt a bevezetében
is felvdzoltuk, egy, a globdlis urbanizdciés versenyben hdtranyos helyzettinek szdmité kistérség
tdrsadalmi-gazdasdgi jellemzdinek feltdrdsa, valamint a helyspecifikus munkaerépiaci helyzet-
kép megismerése. Témavalasztdsunk ugyanis egy tudatos, az érmelléki térségben végzett kuta-
téssorozatba illeszkedik. 2020-ban az érmelléki eziistgazdasdg témakorében végzett, 2021-ben
pedig a bihari tirsadalmi véllalkozdi kozeget célz6 kutatdsunk is ebbe a sorozatba illeszkedik,
hiszen ezen kutatdsok mentén sokkal mélyebb rdldtdsunk lett arra a kozegre, amely a romdniai
magyar kisebbség lakta teriilet egyik nagyon sajétos térségét jelenti.

Modszertani tekintetben szekunder és primér adatfeldolgozdst egyardnt alkalmaztunk. Az
adatforrdsaink a telepiilésszintli gazdasdgi, tdrsadalmi és demografiai adatok, valamint az egyes
érmelléki telepiilésekre vonatkozd egyéb, a vallalkoz6i szférat és az adott adminisztrativ-teriileti
egységet bemutat6 adatbdzisok. Ugyanakkor dokumentumelemzést is végeztiink: 6sszegytjtot-
tik a térségi fejlesztési stratégidkat, és két szempont szerint vizsgdltuk meg. Egyrészt arra vol-
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tunk kivdncsiak, hogy a stratégidk helyzetfeltdr-diagnoézis fejezetei milyen mértékben és kon-
textusban tdrjdk fel az illetd telepiilés gazdasdgi szerkezetét és annak minden mutatdjdt. Mdsrészt
a stratégiai célokat és irdnyokat is elemeztiik, azt vizsgaltuk, hogy a gazdasdgfejlesztési elképze-
lések milyen mértékben és milyen kontextusban jelennek meg ezekben a dokumentumokban.
A kutatési teriiletiinkdn taldlhaté tizennégy telepiilés koziil csupdn kettdnek nem sikertilt a
fejlesztési stratégidjt bevonni az elemzésbe.

A primér adatgyijtés kvalitativ technikdkra timaszkodik: egyéni szakmai és f6kuszcsoportos
interjuk mentén igyekeztiink megismerni azokat a narrativikat, amelyek mentén a statisztikai
adatok mogott meghtz6dé érmelléki munkaerdpiaci valésdg leirhaté. A szakmai interjik ala-
nyai munkaaddk, mig a fékuszcsoportos interjik alanyai munkavallalék voltak. Mindkét eset-
ben az interjik f6bb dimenzidi: a helyi munkaerdpiac jellemzdire, annak keresleti és kindlati
oldaldra, a munkaadék és munkavéllalok percepcidira, a foglalkoztatasi stratégidkra vonatkoz-
tak. Osszesen tiz szakmai interju késziilt olyan térségi stakeholderekkel, akiknek réldtasuk van
a helyi gazdasigi folyamatokra, valamint a munkaerdpiac miikdésére, illetve négy fékuszeso-
portos interjt, melyeknek alanyai kiilonféle demografiai jellemzdkkel biré munkavillalék vol-
tak. A stakeholderek munkavéllalok, nkormdanyzati el6ljdrdk és alkalmazottak, tandrok, lelké-
szek, a civil és véllalkozdi szféra képviseldi voltak. Tébbnyire varosokbdl (Ermihélyfalva,
Székelyhid) és nagyobb telepiilésekrdl szdrmaznak, zomében érettségivel rendelkeznek, fele-fele
ardnyban kérdeztiink néket és férfiakat. A fékuszcsoportos interjik alanyait igyekeztiink tema-
tikusan kivalasztani: hdtrdnyos munkaerdpiaci helyzetiieket, fiatalokat, iskolai végzettség tekin-
tetében is minden szintet képviseld, valamint stabil munkaerdpiaci helyzettel rendelkezdket
egyardnt kérdeztiink (tizendt né és tiz férfi, néhdny fels6foku végzettségi kivételével tobbnyire
érettségivel vagy anndl alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, nagyjibdl fele-fele
ardnyban vidéki vagy vdrosi telepiilésekrdl szdrmaznak). Az adatgyjeés 2023. janius—augusztus
idészakban, személyes jelenlétben az érmelléki telepiiléseken és az alanyok kérésére adott eset-
ben online zajlott. Az elemzési szempontok a médr kordbban ismertetett interjavazlatok f6bb
dimenzidit kdvetik, mind a szakmai, mind pedig a fékuszcsoportos interjuk esetében a humdn
erbforrds és a helyi gazdasdgi folyamatok miikdését kivantuk feltdrni az egyéni narrativik
mentén.

A kutatds kozponti kérdése tehdt az volt, hogy milyen specifikus jellemz8k mentén irhaté le
az érmelléki munkaerdpiac, mennyire jellemzdek az atipikus munkaformdk és/vagy az informd-
lis stratégiak, hogyan ldtjak ezt a munkaltaték és a munkavallalok? Ezen tilmenden a tovabbi
kutatdsi kérdéseink arra vonatkoznak, hogy a rendelkezésre dll6 adatok mésodelemzése nyoman
kirajzolédik-e valamilyen gazdasdgi profil a térségben, melynek esetleges csomépontjai az ér-
melléki kisvdrosok, amennyiben igen, melyek lehetnek a felvevd dgazatok, és milyen humdn-
eréforrds-fejlesztéseket feltételez mindez a jévére nézve?

A térségben végzett el6zetes, valamint a jelen kutatds eredményeire tdmaszkodva feltételez-
titk, hogy az Ermellék mint kisrégié a globdlis hatdsokon tdl olyan, csak a térségre jellemzd
specifikus sajatossdgokkal rendelkezik munkaerdpiaci tekintetben, amelyek felerdsitik az atipi-
kus munkaformdk jelenlétét, ugyanakkor elétérbe keriil az informdlis munkaerdpiaci talélési
stratégidk alkalmazdsa.
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Az ERMELLEK KISTERSEG DEMOGRAFIAI £ES GAZDASAGI SAJATOSSAGAI

Az Ermellék Bihar megye északi részén fekvé magyar tombteriilet, a Partium része. A kovetke-
z6kben a kistérség tirsadalmi és gazdasdgi helyzetének bemutatdsdra villalkozunk demogréfiai,
ezen beliil népességvéltozdsi trendjein, illetve iskoldzottsdgi jellemzdin keresztiil, valamint a
népesség foglalkoztatdsi szerkezetének vizsgdlata révén, a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatok
alapjdn. Az aldbbiakban a telepiilésekre vonatkozd népességi adatokat fogjuk bemurtatni. A vé-
rosok és kozségek kozigazgatdsi kozpontként mitkédnek a térségben. Ermihalyfalva kivételével
a tobbi telepiilés irdnyitdsa ald falvak tartoznak. Ezt a telepiilésstruktirdt mutatja az 1-es szdmu
melléklet. Tizennégy adminisztrativ teriileti egység — hdrom viros és tizenegy kozség — tartozik
az Ermellék bihari részéhez. A melléklet tartalmazza az adminisztrativ teriileti egységekhez tar-
tozé telepiiléseket is. A tovibbiakban ezen felosztds mentén értjitk az Ermelléker. A 2021-es
népszdmldldsi adatok szerint a populdcié etnikai megoszlésa az aldbbi dbran lathaté.
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1. dbra. Etnikai megoszlds (2021, %)
Figure 1. Ethnic Distribution (2021, %)
Forrés: INS, 2023, sajdt szerkesztés

A legkisebb szint kozigazgatisi egységre, a kozségre taldltunk elérhetd adatokat, ezekre le-
bontva az etnikai dsszetétel adatait, azt tapasztaljuk, hogy az Ermellék telepiiléseinek jelentds
részén még a magyar ajka lakossdg van tilstlyban. Kézigazgatisi egységenként a lakossdg etni-
kai ardnya az aldbbi dbrdn lathaté.
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2. dbra. Ermelléki telepiilések lakossdganak etnikai osszetétele (2021, f3)
Figure 2. Ethnic Composition of the Population of the Municipalities in the Ermellék
(2021, individuals)

Forrds: INS, 2023, sajdt szerkesztés

Az adatok azt mutatjék, hogy a telepiilések koziil csak a vdrosok és Bihardidszeg nagykozség
nem sorolhaté a kistelepiilések kozé, néhdny esetben a kozségek nem érik el a 2000 f8s
lakosszdmot. Ezek az adatok is jol tiikrozik a térség kistelepiilési jellegét.

Bihar megyében, a vérosi és vidéki térségek kozote, hasonléan az orszdg tobbi megyéjéhez,
jelentds eltérés mutatkozik. A bihari rurdlis telepiiléseknek alacsony fejlettségi szintjiik van,
dtlagosan 49,9 a Sandu-féle (2011) lokdilis tdrsadalmi fejlédési index (IDULY) szerint. A mutaté
55-0s szintje alatt 1év telepiilések szegényeknek mondhatdk. Ez az index sszességében a tele-
piilések kozosségi t6kéjét méri az emberi, egészségi, életfontossdgt és anyagi dimenzidk szem-
pontjdbdl. Gyakorlatilag az index olyan mutatékbdl tevédik ossze, amelyek az oktatdsra, gazda-
sdgi teljesitményre és egészségi dllapotra vonatkoznak. Az index alacsony éreékei a ,kozosségi
szegénységre” utalnak. Az IDUL nem csak az egyéni vagy hdztartdsi szinten mért fogyasztasi
vagy jovedelmi mutatdk egyszer(i dsszegzése; sokkal inkdbb hangsilyozza a kozosségi javakhoz
val6 hozzéférés hidnydt (Sandu, 2020). Az észak-nyugati régiéban a kornyezd megyékhez ké-
pest a Bihar megyei, vidéki telepiilések esetében alacsony a mutaté. Az aldbbi 4bran az Ermel-
lékhez tartozé telepiilések és Bihar megye indexét az elemzésekbdl is ismeretes hdrmas elosztds
— alacsony, kozepes, magas — alapjan mutatjuk be.

4 IDUL: Indicele Dezvoltirii Urbane Locale romanul.
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3. dbra. Az érmelléki telepiilések és Bihar megye lokdlis tarsadalmi fejlédési indexe 2018-ra
Figure 3. Local Social Development Index of the Municipalities of Bihor County for 2018
Forrds: Bihar Megye Fejlesztési Stratégidja, 2022 és MDLPL, 2020

A fenti 4brdn az Ermellék telepiilései kozségszinten jelennek meg csokkend sorrendben. A
megyei értéket kiemeltiik, és lithatd, hogy egyetlen telepiilés indexe 60 feletti, igy minddssze
Margitta keriil be a kozepes besoroldsba, a tobbi érmelléki telepiilés és Bihar megye is az ala-
csony kategéridba sorolandé. Ugyanakkor ki kell emelniink, hogy az 55 alatti érték szegény
kozosséget mutat (pl. munkaerdpiac, véllalkoz6i szféra, iskoldzottsdg, lakossdg stb. figyelembe-
vételével), és a vizsgile teriiletiinkre ez teljes mértékben érvényes. Szépen kirajzolédik az egyes
mutatékon keresztiil, hogy miért azonositottuk az Ermelléket hatrnyos helyzeti térségként.

Romdnia rurdlis telepiiléseit a 2011-es népszdmléldsi adatok masodelemzése alapjdn rangso-
roltdk (Tesliuc et al., 2016). A kategéridk kialakitdsdhoz hirom dimenzié mentén elemezték a
telepiiléseket: humdn eréforrds (legfeljebb nyolc osztily végzettségli 15-64 éves korosztély ard-
nya, fogyatékkal él6k ardnya, 0—17 éves korosztdly ardnya), foglalkoztatottsdg és lakhatdsi viszo-
nyok (villany- és vizelldtds, lakéhelyi siiriség). Bihar megye rurdlis telepiiléseinek 5,5 szdzaléka
marginalizdle, hdtrdnyos helyzet(i kistelepiilés. Ebben a térségben taldlhaté a harminckét Bihar
megyei marginalizdlt telepiilés koziil: Didszeg, Erkereki, Erkbrtvélyes, Ersemjén, Monospetri.
A kutatési kistérség vizsgdlati dimenzidi kozé mi is beemeltiik a lakossdg iskolai végzettségét és
a foglalkoztatottsdgra vonatkozé adatokat.

Az iskolai végzettség teriileti szint(i dsszehasonlitdsdval megallapithatd, hogy a megyében a
felséfoku végzettséggel rendelkezdk ardnya kedvezdbb a nagyobb teriileti egységekhez képest,
azonban azt is ldtjuk, hogy az alacsonyabb oktatasi szint( lakossdg ardnya jelentésebb, hiszen a
megye lakossdginak 56 szdzaléka ebbe a kategéridba tartozik.
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3. tabldzat. Iskolai végzettség térségi dsszehasonlitdsban (%)
Table 3. Educational Attainment by Region (%)

N , , . Legfeljebb Szakiskolai Kozépfoka Fels6foka
Teriilet/Iskolédzottsagi szint , A , X , , ,
nyolc osztaly végzettség végzettség végzettség
Romadnia 11,7 22,6 53 12,7
Eszak-nyugati régi6 10 23,2 56,8 11
Bihar megye 16,7 39,3 30 14

Forrds: Olah és mtsai, 2016, sajdt szerkesztés

Az érmelléki kistérség telepiiléseinek az iskoldzottsdgi adatai alapjén megallapithaté, hogy a
térség lakossdganak oktatdsi szintje [ényegesen alacsonyabb, mint az orszdgos vagy megyei 4tlag.
Ezen adatokalapjdn lithatjuk, hogy az érmelléki lakossdg 58,53 szdzaléka alacsony iskoldzottsdga,
és mindossze 6,38 szdzaléka rendelkezik fels6fokt végzettséggel. Ezzel szemben az orszdgos és
megyei dtlagok kedvezdbbek, hiszen tdbb mint 14 szdzalék rendelkezik felséfoku végzettséggel.
Ezekbdl az adatokbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a térség lakossdga nehezebben
taldl munkd, és alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik. Az alacsony oktatdsi szint valészindsi-
ti, hogy kevesebb lehetdségiik van a munkaerdpiacon valé sikerességre és a magasabb jévedelem

elérésére.
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4. dbra. Az iskoldzottsdgi szint megoszldsa a tiz év feletti lakossdgra (%)
Figure 4. Distribution of Educational Attainment for the Population Aged Ten and Over (%)
Forrds: P4sztor, 2017
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Az adatok (4. 4bra) alapjan megallapithatd, hogy az érmelléki térség humdneréforrds-miné-
sége igen alacsony szintd (Pdsztor, 2017). A magasabb iskolai végzettség inkdbb a nagyobb te-
leptiléseken fordul el8, azonban itt is az orszdgos dtlag alatt marad. A kozségek esetében pedig
még nagyobb a lemaradds, a leggyakoribb iskoldzottsgi szint pedig a nyolc 4ltaldnos vagy anndl
kevesebb.

Ahhoz, hogy az Ermellé¢k gazdasdgi profiljdt meghatdrozhassuk, a térségben taldlhat6 harom
véros: Margitta, Ermihalyfalva és Székelyhid gazdasdgi szerkezetée kiilon is megvizsgaltuk. Az
adatokat a Topfirme adatbdzisbdl vélogattuk ki az emlitett telepiilésekre vonatkozéan: a valla-
latok rangsordt vizsgaltuk tizleti forgalom, alkalmazottak szdma, valamint a realizdlt netté pro-
fit szerint, majd ugyanezeket a paramétereket vizsgaltuk a tevékenységek alapjdn is. A tovdbbi-
akban helysziike miatt roviden foglaljuk 6ssze a 2022-es év cégadataibdl kihdmozhaté
informécidkat.

A Margittan taldlhaté véllalatok dgazati rangsordbdl azt lttuk, hogy a legtobb munkavilla-
16t a kénnytipari cégek veszik fel, ugyanakkor nem ezek az dgazatok termelik a legtdbb forgal-
mat, bdr a nettd profit kategéridban a ldbbeligyartds a mdsodik helyet foglalja el. Megjelenik
még a palettdn az druszéllitds és az ezt kiszolgdl6 dgazatok, a kiskereskedelem, valamint az in-
gatlan, mint domindns dgazat. Ermihélyfalvén a vallalatok rangsordt az egyes kritériumok sze-
rint a ldbbeligydrtds domindlja. Ermihdlyfalva a cip8gydrtds fellegvara az Ermelléken. Agazat
szerint Ermihdlyfalvén a konnytipari véllalatok domindljik a gazdasagi szférdt, de megjelenik a
mezdgazdasdg, az druszallitds és az ingatlan a palettdn, valamint a tandcsadds. Székelyhid eseté-
ben is ugyanilyen logika mentén készitettiik el a telepiilésen tevékenykedd vallalatok rangsorat.
Azt lttuk, hogy a mezdgazdasdg, valamint a kiskereskedelem a két hizédgazat, de ezeknek a
cégeknek a t6keereje és a felveviképessége elmarad az el6bbi két varosétol.

Amennyiben meg kellene rajzolnunk a térség legmeghatdrozobb telepiiléseinek a gazdasigi
profiljét a rendelkezésre 4ll6 cégadatok alapjdn, akkor elmondhatjuk, hogy Székelyhid a mez§-
gazdasdg, Ermihalyfalva a konnytipar és Margitta pedig szintén a kénnyfipar és szdllitds terii-
letén erésebb. Ugyanakkor azt is ldthatjuk, hogy nagyon eltéréen mutatkoznak meg a varosok
a helyi munkaerd foglalkoztatdsdt illetden. Az aktiv népesség kismértékben kap esélyt arra,
hogy helyben dolgozhasson. Erés az ingdzds Margittdra, ugyanakkor erre az aspektusra az inter-
juk feldolgozdsa sordn az egyéni narrativik és megfigyelések mentén még visszatériink. A tovab-
biakban a dokumentumelemzésbél és a kvalitativ adatgy(ijtésbdl szdrmazé empirikus anyag
feldolgozdsa és bemutatdsa kovetkezik, valamint a kutatdsi eredmények ismertetése kap helye
(Topfirme.ro adatai alapjdn).

A TELEPULESFEJLESZTESI STRATEGIAK ROVID LATLELETE

Ahhoz, hogy rdldtdsunk legyen arra, hogy az egyes telepiilések vizidjdban a gazdasdggal és dlta-
ldban a munkaerdpiaccal kapcsolatos elképzelések hol helyezkednek el, megvizsgaltuk a fejlesz-
tési stratégidkat. A dokumentumelemzés alapjdt 12 telepiilés 2021-2027-es id8szakra kidolgo-
zott és elfogadott fejlesztési stratégidja szolgdltatta. Az elemzési szempontok a telepiilésdiagné-
zisokban fellehetd tdrsadalmi-gazdasdgi megéllapitdsokra és a megfogalmazott célkittizésekre
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épiiltek. A fokuszt f6képp a humdn erdforrdsra és a gazdasdgi dllapotra vonatkozé informécidk-
ra helyeztiik.

A telepiilések szintjén kidolgozott stratégidkban szdmos kozos elem taldlhaté a veszélyek és
kihivésok tekintetében. A migrdciés deficit minden telepiilés esetében problémdt jelent, ami
magdban foglalja a szakképzett munkaerd elvindorldsat is. Az elvdndorlds f8leg a fiatal korosz-
télyra jellemzd. Ennek kdvetkezménye a csokkend gyerekszdm, az iskoldk elnéptelenedése.

A helyi foglalkoztatdsi palettdn az alapvetd megélhetési tevékenységek kozott a mezdgazda-
sdg, allattenyésztés és a napszdmos munka jelenik meg. Szolgdltatdsok terén a kereskedelmi te-
vékenységek domindlnak. A munkaerdpiaci kindlat sztikos, ezek a foglalkoztatdsi formdk nem
nyUjtanak megfeleld szimt munkahelyet a helybéli munkavallaléknak.

A munkaerd kiingdzdsa dltalinos probléma a telepiilésdiagnézisokban. Ez a munkaerémoz-
gds minden telepiiléstipusra jellemz8. Az aktiv lakossdg foglalkoztatottsdga helyben nem meg-
oldott, ezért a munkavillaldsnak a lehetéségét csak az ingdzds teremtheti meg. A kozségek szint-
jén magas az ingdzok ardnya, de a vdrosok munkavillaléi kozote is vannak ingdzék. A
kozségekben a szakmai végzettséggel rendelkezd személyek migracidja, kiilondsen az urbanizalt
teriiletek és kiilfold felé toreénd elmozduldsa tapasztalhatd, a jél képzett lakossdg fluktudcidja
torténik mds teriiletek felé. A legnagyobb felvevépont Nagyvérad, de a kiilfsldi (f6leg Magyar-
orszdgra irdnyuld) munkavéllalds is gyakori, amely nem napi ingdzdst, hanem hetit vagy havit
jelent.

A feketemunka ardnydnak novekedése is kihivdst jelent a kistérség szimdra, annak ellenére,
hogy a terepen készitett interjik ezt explicite nem hangsulyozzdk. Az interjik alapjdn a fekete-
munka alig van jelen, bar érdemes megjegyezni, hogy a napszimos munkat nem soroltdk bele
ebbe a kategéridba. A fekete/sziirke zondban valé foglalkoztatds negativ kovetkezményekkel jér
a munkaerdpiacra, a helyi gazdasdgra és a szocidlis ellitérendszerre egyardnt.

Az elemzések eredményeként néhdny telepiilés esetében a szegénység, a tirsadalmi inkldzi6
hidnya kiemelt problémaként jelenik meg. Az esetek tobbségében ennek etnikai szinezete is
van. A magas ardnyu roma lakossdg kedvezétlen tdrsadalmi-gazdasdgi helyzete felerdsiti ennek
a kérdéskornek a fontossdgit.

Pozitiv jellemz8ket is taldlunk a dokumentumokban, hisz erésségekkel is rendelkeznek a
vizsgilt telepiilések. A mezdgazdasdgban valé szakmai jértassdg keriil emlitésre, tovabbd a me-
z8gazdasdg diverzifikicidja jellemzd. Az egyes telepiilések eltérd dgazatokban jeleskednek, van,
ahol a gabonatermesztés, a gylimélcstermesztés, illetve a zoldségtermesztés vagy az dllattenyész-
tés a jellemz8bb. A vérosi jelleg megmurtatkozik az ipari tevékenységek hangsulyosabb jelenlé-
tében. A kénnydipari dgazat mindhdrom érmelléki vdrosban megjelenik.

A fejlesztési tervek hatékonysdgit infrastrukeurdlis, oktatdsi, egészségligyi, gazdasdgfejleszté-
si, idegenforgalmi, kornyezetvédelmi indikdtorok segitségével kovetik nyomon. A stratégidk
elemzése sordn is taldlunk utaldst a kutatdsi kérdéstinkre, amely az atipikus munkaformak meg-
létére vonatkozik. A kozségek szintjén a napszdm az egyik leggyakoribb foglalkoztatdsi form4-
nak szdmit. A jovébeli veszélyek kozott a feketemunka ardnydnak elterjedésével is szimolnak.
Meghatdroz6 gazdasdgi profil a mezdgazdasdg, annak ellenére, hogy ez a teriilet a rendszervaltds
6ta folyamatosan visszaszoruléban van. A villalkozéi szféraban a kereskedelmi dgazat az, ame-
lyik emlitésre méltd. Az egyes dgazatok fejlédésének akaddlya a humdn eréforrds képzetlensége,
alacsony iskoldzottsdga és eloregedése is.
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A tovabbiakban a kvalitativ kutatdsi eredmények bemutatdsat két dimenzié mentén végez-
ziik, éspedig a humén eréforrdsra vonatkozd, illetve a gazdasdgi adottsdgokra utalé tényez8k
mentén. A munkavillaléi jellemzéket hirom {6 szempont szerint hatdroztuk meg: az iskolai
életdt, szubjektiv megitélésen alapulé kompetencia/szakértelem, illetve a jovStervek alapjdn. Az
interjuelemzések sordn a gazdasigi aspektusokra vonatkozéan a helyi munkaerdpiac dinamikd-
jat, a munkavégzési formdkat, alternativ munkavégzési stratégidkat, illetve a jovéterveket igye-
keztiink feltérképezni.

A HUMAN EROFORRAS JELLEMZOI A KISTERSEGBEN

A munkaerd szerkezetével Gsszefliggésben az iskoldzottsdgra, kompetencidkra, szakértelemre
vonatkozé kvalitativ adatokat gy(ijtottiink. Arra is kitértiink, hogy milyen dldozatok, eréfeszi-
tések meghozataldra véllalkozndnak a beszélgetésekbe bevont alanyok annak érdekében, hogy
megvaltoztathassdk vagy megtarthassik munkaerdpiaci pozicidjukat.

Az iskolai végzertség alapjan elmondhatjuk, hogy az alacsony iskolai végzettség a domindns,
a legtobben a nyolc vagy anndl kevesebb osztdlyos iskolai végzettségi szinttel rendelkeztek az
alanyok koziil. Ezt mutatjék a 2011-es népszdmléldsi adatokbdl kiszdmitott és kordbban bemu-
tatott éreékek is. Rdkérdeztiink azokra az eseményekre, amelyek elinditottdk az egyéneket a
munkavallalds sordn, mikor, kinek a segitségével véltak a megkérdezettek munkavéllaléva. Iga-
zodtunk ahhoz a koncepcidhoz, amely szerint az iskolai végzettség, a megszerzett tudds a gaz-
dasdgi fejlédés bazisinak tekinthetd, ez volt az origéja minden interjihelyzetnek. Ezen tényezd
mentén az Gsszegy(ijtott vilaszok tartalma jol megkiilonboztethetévé tett két szemléletmédot,
az alacsony iskolai végzettségli és a magasabb iskoldzottsdgti személyek kozotti gondolkodds-
modbeli kiildnbségekre vonatkozéan.

Mivel a térség besoroldsdt tekintve a hdtrdnyos helyzet a gyakran alkalmazott jellemzd, igy a
kutatdsunkban is kivincsiak voltunk, hogyan vélekednek a hdtranyos helyzetrél, annak miben-
létérél. Ennek meghatdrozésa, nagyon szubjektiv volt az alanyok korében.

»INagyon sok szempontbdl lehet valakire azt mondani, hogy hdtrdanyos hely-
zettl, de az a fontos, mi az dllam dlldspontja. Nem biztos, hogy amit annak
mondanak, azt én is annak érzem, és forditva. A tdrsadalmi konvencidé nagy-
mértékben befolydsolja, hogy éppen mit tartunk annak.” (E21)

Az interjuk alapjdn a hdtrdnyos helyzet romdkra, fiatalokra, idésebb munkavallaldkra terjedt
ki. Ebben a tekintetben a térség koveti a szakirodalmi és kutatdsi megallapitdsokat, mely szerint
a munkaerépiac szimdra meghatdrozhatéak a hdtranyos helyzetti csoportok. A foglalkoztatott-
sdggal osszefliggésben is felmeriil a hdtrdnyos helyzet. A hdtrinyos helyzetben szinte egységesen
megjelenik a révid iskolai palyafutds.

»Sajnos nem tudtam befejezni az iskoldt, mert ugye segiteni kellett a sziile-
imnek, és a munkdt vdlasztottam. .. Es onnan meg mdr jott a szerelem és a

csaldd.” (F.3)

47



Erdélyi Tarsadalom — 21. évfolyam, 1. szdm * Tanulmdnyok

Az alanyaink esetében a tanul6i életutak nem a sikerrdl széltak, nem szerettek iskoldba jarni,
aki szakmdt tanult, az is kényszerbdl vélasztotta azt a profilt, mert nem volt més. Akiknek job-
ban ment a tanulds, szivesebben is emlékeztek az iskolds évekre, azon beliil is az osztdlytdrsakra.
A visszaemlékezésekben gyakran megjelenik a gyerekkori, 6tddik osztly utdni iddszakban a
napszdmba jdrds. Ez megszokott volt a rendszervéltds elétti nydri vakdcikban. Ugyanakkor az
is abszolit megfigyelhetd, hogy a hagyomdnyosnak tekinthetd csalidmodell érvényesiilt a to-
vébbtanuldsi lehetdségeket illeten:

~En nagyon jol tanultam, csak nekem a sziileim, amikor elértiik a tizedik
osztdlyt, azt mondtik, hogy nekem van egy bdtydm és egy dcsém, és a férfiak-
nak kell tanulni tovdbb, a lanynak nem kell menni, ndlunk ez volt. Nagyon
szerettem mindent tanulni. Az osztdlyfonik hazament, rimdnkodott a sziildk-
nek, hogy engedjenek, engedjenck, mert nagyon jol tanulok... és nem... a
ldnynak falubelyen nem jutott pénz.” (E.2)

»Szerettem jdrni suliba, mert célom volt, hogy el akartam érni valamit,
sajnos nagyon nehéz volt a sziileimnek, a muszdjsdg ravitt, hogy otthagyjam az
iskoldt. Most a fiaimnak, azon torekszem, hogy 6k érjék el azt, amit az apjuk
nem értel.” (F.3)

Az alacsony iskolai végzettség nem tlint a maltban gondnak, s6t inkdbb a szorgalom jele
volt, hogy minél hamarabb dolgozni akartak/kellett, hogy sajit ldbon tudjanak megdllni. Par
évtizede, a rendszervaltds eldtti idszakban voltak olyan munkahelyek, ahol kénnyen el lehetett
helyezkedni alacsony iskolai végzettséggel. Ezek az dlldsok f8leg a mez8gazdasigi dgazat kiilon-
féle alrendszereiben voltak, ahol sok volt a kétkezi-fizikai munka.

.. iskola utdn szezonmunkdt végeztem, aztin férjhez mentem, 15 honap
alatt jott a két gyerek, aztin otthon voltam veliik tizéves korukig, én rendeztem
Gket, aztdn elkezdtem dolgozgatni, de mindenfelé megsziint pont akkor, aztdn
annyiba’ marads...” (E2)

De a kornyékbeli gydrakban is volt 4llds, ahol a dolgozdk rendre beiratkozhattak tanfolya-
mokra, melyek utdn szakmunkdsi végezettséget szereztek. Sokféle dgazatban lehetett dolgozni:
voltak konnytipari véllalatok, batorgydr, a mez8gazdasdgi szovetkezetekben, vasmegmunkalds-
ban stb. Ezekbdl a struktirdkbél méra szinte semmi nem maradt. Viszont megmaradt a szem-
lélet, amely szerint ,,mihamarabb munkdba kell dllni, féleg, ha nem tehetds az ember csalddja”
(E4). A szocializdciés mintdk ebben a vonatkozdsban is meghatdroz6 jelleggel birnak, hiszen a
munkavallaléi attitidéket is alakitottdk/-alakitjak. A rovid iskolai pélyafutds esetében pedig a
csalddi mintdk jelentdsége felerdsodik, hisz ez a legmeghatdrozébb szocializdcids kozeg. Ez lehet
egy magyardzata a tanult tehetetlenség kialakuldsinak, amelyben az egyén passzivvd vilik, alig
jellemzi a kezdeményez8készség. Ebbdl fakadéan megjelenik az a nézet, hogy nem rendelkezik
kontrollal egyes élethelyzetei felett, és az erdfeszitések igy hidbaval6ak, vagyis nem rendelkezik
olyan stratégidkkal, amelyekkel a kimeneti eredményeket befolydsolni tudnd. Ez a magatartds
maga a megoldds a kudarc kezelésére és elkeriilésére, melynek eredménye a beletorédés — ezeket
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nevezhetjiik a szakirodalom nyomdn is passziv talélési stratégidnak (Péter, 2003). Az aktivitds-
hoz sziikséges készségek elsajétitdsdt elésegitheti a tanulds, legyen az formdlis vagy informdlis
jellegti.

Az alkalmazotti munka felértékel8dik a vele jiré elényok révén: kiszdmithatdsdg, tdrsada-
lom- és egészségbiztositds, azaz ,mennek a munkaévek”. Taldn ebben latjik a legnagyobb lema-
raddst, kimaraddst azok, akik nem rendelkeznek dllandé munkdval. Munkakeresési prébélkozd-
sok vannak, kiilonbo6zd informéciégytijiési praktikdkat alkalmaznak, interneten, ismerésokedl
érdeklédnek, de eredmény kevés esetben van. Sok esetben megsziiletett a sikertelen elhelyezke-
dést magyardzé ideoldgia, mint az ingdzds megterheld jellege, a nem optimélis munkabeosztds,
a valtdsban valé6 munkavégzés terhei, a munkavégzés médja, dltaldban a munkahelyek hidnya
vagy egyéb szubjektiv életkoriilmények és strukeurdlis tényezdk.

»Nincs munkabely, nagyon sokan nem birjidk a navérdt [ingézast], a régi
vildgban, apamék azt mondjik, rengeteg munka volt itt, jelenleg meg most
nines...” (E3)

»Olyan munka lenne, amit harom vdltdsban kellene csindlni, meg ingdzds
is lenne, azt én nem birom egészséggel.” (F.1)

A szakértelem, a kompetencia az alanyok percepciéjban pozitiv tartalma. Ugy véleék, érte-
nek sok mindenhez, mert mindenbe belekdstoltak az évek soran. Bar az elbeszélésekbdl valéban
kittinik, hogy tobbféle munkdt végeztek, de azok mindegyike alacsony stdtuszii bérezésben is és
szakmai elvdrdsok tekintetében is. Ugyanakkor a strukturélis hatrdnyok is megjelennek az egyé-
ni narrativdkban, pl. az id8sebb korosztdly esetében.

~Miért nem a tehetségét nézik valakinek, miért az életkordt, miért nem
probdljdk ki az embert, meg se engedik, hogy megmutassa, mit tud, nines lehe-
toség.” (F.2)

A jovitervek feltdrdsdra két kérdés vonatkozott: az egyik az idedlis munkahelyre, a masik
pedig a sajit erdfeszitésekre utalt. A munkdval kapcsolatos vigyak esetében arra kértiik az ala-
nyokat, fogalmazzdk meg, hogy mit virndnak el egy szimukra idedlis munkahelytdl. A hitrd-
nyos helyzet munkavéllalék legtbbje szdimadra nehéz volt megfogalmazni az tin. dlommunka-
hellyel kapcsolatos elképzeléseiket. A vagyaik, elvdrdsaik megfogalmazdsa sordn inkabb konkrét
munkakort neveztek meg az alanyok, mint cip8gydri munkds, 6vond, élelmiszer-ellendr, sem-
mint végyakat. A rendszervéltds el6tt megélt valdsdg is eldjott jelenlegi vdgyként. Szavakban
kifejezve a pénzt, ingdzdst, egészséget, munkahelyet, munkakedvet, munkdt, bindsmédot em-
litették, valamint kicsit drnyaltabb kifejezéseket is felsoroltak, mint: tisztelet, becsiilet, lehetd-
ség. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8k szdmdra az dlommunkahely a munka koriil-
ményeire vonatkozd kifejezésekre vonatkozott, nem a munka tartalmdra (feltoltédés, siker
stb.).

Az eréfeszitések tekintetében, azaz, hogy mit tennének meg a vdgyaikért, azért, hogy rendel-
kezzenek a jovében munkahellyel, nem volt kiforrott stratégia, féleg az alacsony végzettséglick
korében. Az idésebb korosztdlyhoz tartozdk az ,0ij rendszerben” nem szerezték meg azokat a
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kompetencidkat, amelyek képessé tennék Sket a munkaerdpiaci elvardsok szempontjibél a biz-
tos munkahely megszerzésére. Bent ragadtak abban az elgondoldsban, hogy 8k tanultak egy
vagy két szakmat is, azzal pedig boldogulniuk kellene, de a koriilmények nem engedik.

» Van egy réteg, aki vagy elkeseredésében, vagy tandcstalansdgdban ragad, és
marad ott, ahol van, dk nem is nagyon akarnak kilépni abbil a kizegbdl,
amiben vannak.” (Sz.1)

Nem a sajdt er6forrdsaik miatt gondoljak, hogy nehéz helyzetben vannak, hanem a rendszer
véltozott meg ugy, hogy 8ket nem fogadja be, de nem teszik fel a kérdést, hogy miért. A felndtt-
kori tanulds nem jelenik meg, mint a bizonytalansdgb¢l val6 kiat lehetdsége. A strukturdlis
véltozdsok nyomdn létrejott élethelyzetekben a tanuldsnak nem ldtjak a létjogosultsdgit:

» Tanulni lehetne, de azt ebben a pillanatban nem lehet, akkor az ot gyer-
mek éhen pusztulna.” (E.3)
» Tanulni persze mehetnék, de az legaldbb ot év, az sok, nagyon sok.” (F.6)

A mdr munkdval rendelkez8k esetében a tanulds, a fejlédés alaptényezdnek szdmitott. Az
interjuk alapjin abszoltt kdrvonalazédott a tanulds/tudds értékelésének két eltérd percepcidja.
Jelen esetben is igazolddik az, hogy az interji médszerével gytijtott adatok mélyebb betekintést
nyUjtanak a vizsgdlt téma részleteibe. A jovdbeli tervekrdl folytatott beszélgetésekbdl kideriil,
hogy nem minden térsadalmi csoport szimdra egyforma mértékben értelmezhetd a lehetdségek
fogalma és annak tartalma. Az adott vilaszok alapjan megmutatkozott, hogy az emberek ho-
gyan értelmezik a lehetdség fogalmat. A hdtrinyos helyzetben 1évé egyének esetében a vigyak
megfogalmazdsa gyakran kihivdst jelentett. Az értelmezésiik alapjin a lehetéségek korét az ha-
tdrozta meg, amit a kornyezetitkben lattak vagy tapasztaltak.

A fent emlitett megallapitdsok alapjan az optimadlis foglalkoztatdsi helyzet javitdsa érdekében
olyan megolddsok lennének elénydsek, amelyek gyorsan, helyi szinten, elfogadhaté bérezéssel
biztositandk a munkalehetéségeket. Az atipikus munkavéllaldsi formak bévitésével, mint pl.
rugalmas munkaidd, bedolgozds, tivmunka, vélhet8en javulhatna a foglalkoztatisi esélye azok-
nak is, akik alacsonyabb gazdasdgi versenyképességgel rendelkeznek. Itt fontos lenne azonban,
hogy a fenndllé helyzet ne az informalis szektorba kényszeritse a kiszolgdltatott munkavallal-
kat, a megsziiletett megolddsok ne a munkavéllalék vulnerabilitisit és a munkaerépiac
prekarizalédasdt erdsitsék.

(GAZDASAGI ADOTTSAGOK A KISTERSEGBEN

Kutatdsunkban a gazdasdgi szempontok vizsgilata kiterjed a munkaerdpiaci potencidl, a mun-
kalehetdségek, a telepiilési fejlettség és a jovdbeli kildtdsok szimbavételére. A gazdasdgi szem-
pontok tovibbd a gazdasigi diverzifikdcidt, a beruhdzdsokat és a véllalkozoi kdrnyezetet is tar-
talmazzdk. Ezek mind meghatdrozd tényez8k a gazdasdgi novekedés és a foglalkoztatds
szempontjdbél, valamint jelentésen befolydsoljdk a telepiilések fejlédési lehetdségeit és a jovo-
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beli kildtdsokat. Az interjielemzések sordn ezekre az aspektusokra dsszpontositva vizsgaljuk a
gazdasdgi helyzetet és a jovSbeli kildtdsokat. Az interjd mint médszer segitségével mélyebb be-
tekintést nyertiink a munkaerépiac helyzetébe, jobban megismerjiik a piaci szerepléket.

A helyi munkaerépiaci dllapotokar a megkérdezettek negativ jellemz8kkel illették. Bar a sta-
tisztikai adatok szerint nem tekinthetd jelentésnek a munkanélkiiliségi ardny, mégis a hétkoz-
napi élet szintjén ugy értékelték, hogy a kereslet oldaldn tdbben vannak, mint a kindlati olda-
lon. Vagyis sokan keresnek munkdt, de nem taldlnak. Arnyalja a helyzetet, ha az iskolai
végzettség alapjdn vizsgiljuk a foglalkoztatottsigot. Az iskoldzottsdg az alanyok szerint legtobb-
szor fontos. Természetesen itt is lehetnek kivételek:

~Mi kell a boldoguldshoz, munkdtél fiigg, ha a foldeken dolgozik valaki,
annak nem feltétleniil kell sokat iskoldba jdrjon... Mindenképp motivdcié
kell, ha szereti valaki a foldmiivelést, akkor az tud megelégedett lenni a mun-
kdjdval.” (F.22)

Mis vélemény is megfogalmazddott, igaz, a munkaadéi oldalon.

»Nem lett t6bb a munkanélkiili, mert munkalehetdség van, mdsfajta mun-
kalehetiség. ..

Nem nagyon taldl az ember munkaerdt, ha sziikségem van valakire. Nem
biztos, hogy eljon azért a pénzért, nincs rautalva... Mikor idekeriiltem, volt
egy kisiparos réteg, mesteremberek, csoddlatos, jokedvii mesteremberek voltak,
asztalos, vasas, ez a réteg eltiint.” (Sz.5)

A munkanélkiiliség visszaszoruldsara utal az is, hogy egyes esetekben a munkaeré mindsége
helyett mdr a mennyiség lesz prioritds. Egyik ilyen teriilet az épitkezés. Itt a vallalkozéi oldalon
megjelenik a munkaeréhidny kérdése, és annak képzettsége. Egyik alany szerint ,,a rossz munka-
erd is porolhatatlan” (S2.7). Az Ermelléken is tetten érheté az alulfoglalkoztatottsdg, azaz amikor
az iskolai végzettséghez képest alacsonyabb stituszt munkdt vallal el valaki. Az egyetemi vég-
zettséggel rendelkezdk szdmdra nem nyujt sok elhelyezkedési lehetdséget a térség.

~Egyetem utdn, ha azt elvégzik, iskola utdn max. tandrként tudnak vissza-
térni, vagy mondjuk a polgdrmesteri hivatalhoz... Nem igazdn ldtnak itt fej-
lodési lehetdséget. A mai fiatalok nem igazdn ldtnak potencidlt a vdrosban,
hogy itt maradjanak, amin jé lenne a jovében vdltoztatni. Nincs sok munka-
lehetdség, a gydrak megsziintetése utdn sokan nem dlltak a legjobb anyagi hely-
zetben. Kevés a lehetdség munkahely szempontjabil. Nemcsak a romdk, de a
magyarok is érzik a munkalehetdségek hidnydr. Sokan a kertben termesztenck.
Allatokat tartanak sokan, kertészhednek, mezdgazddlkodnak, igazdbil ezzel
probdljdk kiegésziteni.” (Sz.3)

A munkaerdpiaci véltozdsok kovetkeztében alakulnak ki 4j foglalkoztatdsi formdk, olyan
munkavégzési médok, amelyek fenntartjdk a hdtrdnyos helyzetet. Ilyen munkaformék a margi-
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nalis munkavallal6, az alkalmi, szezonmunkds, atipikus munkaformdkban dolgozdk, fekete- és
sziitkemunkdt végzdk. Bdr ezek a munkaformdk dltaliban bizonytalanok, idészakosak, de elé-
ny6kkel is jarnak, hisz dltaluk idénként cs6kken a tartés munkanélkiiliség — bar ez nem jelenik
meg a statisztikdkban, ugyanakkor néveli a munkaerdpiaci dtjdrést.

»INagyon sokan dolgoznak a mezdgazdasdgban, és sokan mennek dt Ma-
gyarorszdgra mezdgazdasdgi szezondlis munkdt villalni. Szerintem kevés a
munka, de aki akar dolgozni barmilyen nemii munkdban, legyen kitartdsa, és
ha elmaradottsiga van, legyen az mezdgazdasdg, legyen az a bitoroknak az
elédllitdsa, legyen az akdr kereskedelem vagy bdrmi, hogyha jol végzi a mun-
kdjdt, é kitartdsa van, és nem adja fel az elsé nehézség esetén sem, akkor meg

tud élni.” (Sz.1)

A romdniai és a helyi munkaerépiacon megszerezhetd bérezéssel nem voltak elégedettek a
megkérdezettek, mégsem a jovedelem volt a leginkdbb kiemelt gond a munkavéllalds sordn,
hanem mids tényezdket emlitettek, mint a munkakoriilmények, a munkamoral:

»Nem feltétleniil azzal van a probléma, hogy nincs munkahely, vagy nem
elég a pénz, hanem hogy nem becsiilik meg a munkdst, akkor sem, ha jé szak-
ember. Nem az a fontos, hogy ha jol végezte el a munkdt, akkor kapjon tibbet,
hanem hogy mivel lehet lefaragni a pénzbél, milyen kifogdsokat taldlnak. Nem
mondjdk meg, hogy hogy lebet haladni egy munkabelyen.” (F.14)

»Vannak a munkaadék is, a fonokok be-be szélnak, el kell gondolkozni,
hogy megyiink vagy maradunk. A munkdst meg kellene becsiilni, nem lehajta-
ni.” (E3)

Mindezek ellenére a helyi munkahelyeket stabilaknak itélték meg, ,,minél nagyobb egy cég,
anndl biztosabb a munkahbely” — volt az egybehangzé vélemény.

A megolddsi lehetdségek kozott az ingdzds gyakran emlitett fogalom volt. Ebben a térségben
az iddszakos belsd vdndorldsnak ezt a specifikus formdja kimondottan jellemzd — igy kiilén szét
kell ejtentink errdl a jelenségrdl. Kiilonbség tapasztalhaté ugyanis azok kozote, akik ingdznak,
és azok kozott, akik nem, és nem is rendelkeznek munkahellyel. Azok szdmdra, akik nem ingdz-
nak, ez egy olyan lehet8ség, ami csak kényszermegolddst nytjt, ami nem egészséges, vagyis nem
kedvezd lehetdség. Azok szdimdra viszont, akik beliilrdl ismerik az ingdzds vilagit, mdst jelent.
Az interjdalanyok elbeszélésébdl egybehangzéan kicseng egyfajta megelégedettség. Ugy vélik,
hogy az ingdzds, fdleg az épitkezésben dolgozok szdmdra, tekintélyt ad, a faluban irigylik azo-
kat, akiknek ezdltal van dllandé munkdjuk:

»...S0kan jonnének, de nem vald ez mindenkinek, érteni is kell valamihez.” (E.8)
A jovedelem mellett azt emelték ki a megkérdezettek, hogy biztonsigot ad a munka, és f8leg
az, ha alkalmazottakként dolgoznak. Erre is Ugy tekintenek, mint egy kivéltsdgra, mert nem

konnyt ilyen munkdr taldlni.
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A foglalkoztatisi alternativakra vonatkozéan az ingdzds mellett a napszdm, a hdztdji munka
és a kiilfoldi munkavéllalds jelenik meg a legtdbbszor a narrativikban. Az dllandé munka helyé-
re atipikus foglalkozasi formak [épnek. A hdtrdnyos helyzetben a napszdm mint (egyetlen) meg-
élhetési stratégia jelenik meg, és nem mint sziirke-/feketemunka:

»Lehetett vilogatni, ha nem tetszett az embernek, ahogy fizettek, ment to-
vdbb... Nekem is jo volna egy kis meld, 65 éves vagyok, de kellene, gondozom
a beteg bitydmat, napszambil éliink a beteg batydmmal.” (E4)

A héztdjiban valé munkavégzés is megjelenik a legtobb esetben, bdr ezt nagyobbrészt a fele-
ségek/ndk végzik. A hagyomdnyos csalddmodell a meghatdrozé. Ott, ahol a férfi rendelkezik
dlland6é munkdval, a feleség nem dolgozik, vagy csak alkalmi munkdt véllal.

»Fontos, hogy az otthoni dolgok el legyenek rendezve.” (F.10)

A megélhetési stratégidkban a mezdgazdasig gyakran kiemelt helyen szerepel. Ez a tevé-
kenység az alapja annak, hogy az alapsziikségletek kielégitése megvaldsulhasson. Az alacsony
iskolai végzettség hdtrdnyos hatdsa is kidomborodik az interjukbdl. A kiilfoldi munka lehet le-
hetdség, akdr a mezdgazdasigi szektorban:

LAki a mezbgazdasdghoz egy kicsit is ért, az meg tud élni beléle.” (Sz.2)

Bér azt is ldtjdk, hogy a napszdm sem egy hosszt tdvi munkalehetdség, mert ,Ma mdr a
mezdgazdasdg nagyrészt gépesitett, igy napszdmosokra sincs annyi sziikség” (5z.2).

A fteketemunka a diskurzusok szintjén visszaszoruléban van, mert az aktudlis jogszabalyok
keményen biintetik azokat, akik ezt tdmogatjak:

»Feketemunka visszaszoruldban van, még létezik, de nem gy, ahogy régeb-
ben, mert most mdr kitelezik, félnek a cégek is, azt, hogy ne tigy hivjdik dket,
mert olyan biintetéseket kapnak, hogy tényleg nem éri meg, vagy pedig a felesé-
ge sziil, akkor & elmegy gyesre, kezdenck felébredni rd, hogy jobb, ha le vannak
valahova »angazsilva« [alkalmazva], minthogy feketemunkdért a napi betevd
megvan, de holnap nem tudom, ha esik az esd, vagy hd, vagy ilyesmi, mibsl
egyek, ez igy nem megoldds. De ha van egy munkahelyem, meg biztos munka-
helyem, akkor igen, megsziilt a feleségem, akdr én is mehetek gyesre, megy a
nyugdijam, megy a biztositdsom, az egészségiigyi biztositds.” (Sz.6)

»Nem jellemzd az illegdlis munkavégzés, a feketemunka, talin a napszdam,
ha az annak mondhpatd. Mindenki el van helyezkedve vagy itthon, vagy kiil-
foldon, vagy Viradon, vagy az AVE-ndl, a szemétszdllitdsban vesznek részt.”

(Sz.1)

A végzett munka, valamint a munkaerdpiaci pozicié biztos, kiszdmithat6 volta mint igény
mindenkinél megfogalmazédik, ez a fenti interjurészletekkel is alitdmaszthat6. A kiszdmitha-
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tatlan munka és jovedelem sebezhet6vé teszi a munkavillalét, és sajdtos talélési stratégidk kidol-
gozdsdra kényszeriti, amely tovdbb mélyitheti az adott esetben fekete-/sziirke- informdlis-illegd-
lis szektorban valé tevékenykedés barmelyik formdjit.

A Fiilfoldi munka nemcsak mint lehetéség, de mint a helyi munkaeréhidny oka is megjele-
nik. Erre a megyei fejlesztési stratégiai adatok is kitérnek. A beszélgetések sordn is rakérdeztiink
a kiilfoldi munkavallaldsra. Az alanyok szerint a kiilfoldi munkavallalds a fiatalok és a romdk
korében gyakoribb. A megkérdezettek tgy itélik meg, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezdk szimdra nyujthat ez megolddst:

JA fratalok nagy része, akik egyetemet végeztek, dolgoznak, el lehet helyez-
kedni, akik szakiskoldba jdrtak, vagy nem tudtak leérettségizni, azok elmen-
nek kiilfoldre, mert nem mennek el itt gydrba minimdlbérezésért. Elterjedt ez
a szezonmunka, ez a slager itt ndlunk, idéstél fiatalig mindenki megy szezon-

munkdra.” (F15)

A kiilfoldi munkavallalds t6bb tekintetben lehet megoldds a megélhetési forrdsok el6terem-
tése szempontjabdl. Egyik ilyen aspektus és az elhelyezkedés akaddlya is egyben az itthoni ala-
csony bérezés:

»Akadily az is, hogy gyenge a fizetés, ezért vannak nagyon sokan kiilfol-
don, az egész Romdnidba’ nagyon gyenge a fizetés.” (E.3)

Gyakran az itthoni helyzet kildtdstalansdgabdl ered8en, a lehetdségek hidnydval szemben
egy megoldds, jobb megélhetést remélnek téle, a kornyezeti példdk is sarkalljak az egyéneket
erre, ha a csalddban, bardti-ismerdsi korben mar kiilfsldon dolgoznak, de nem elhanyagolhaté
az a tény sem, hogy az otthoni rossz anyagi koriilmények késztetik az érintetteket arra, hogy
hosszabb-révidebb idére elhagyjak az orszdgot. A kiilfoldi munkdba nem ldtnak bele mds hoza-
dékot, mint az anyagiak, nem jon el a nyelvtanulds, a tapasztalatszerzés, a tanulds dltaldban
vagy akdr a karrier lehetésége. Inkdbb az a mitosz él, miszerint révid ideig tarté megfeszitett
kiilfoldi munkdval meg lehet alapozni az itthoni életet.

»A roma kategoria korében elég gyakori, nydron kint vannak, télen haza-
jonnek... Fiatalkordban inkdbb elmegy az ember, amikor nincs kitottség. Is-
kola utdn elmegy megszedni magdt, hogy egy kis tartalékkal induljon az élet-
nek.” (F18)

A roma munkaerd vindorldsa nemcsak a megélhetés lehet6ségét hozta magdval, hanem a
kozosség életszinvonaldnak javuldsdt is. A romdk kérében népszerd kiilfoldi munkavillalds a
helyi munkalehet8ségek hidnyaban terjedt el, kénytelenek kiilfoldre menni, példdul gytimoles-
szedésre, f6leg Magyarorszdgra. Ennek a munkavégzésnek kozvetlen hatésa a jovedelemszerzés,
de emellett egy mdsik kozvetett hatdst is emlitettek az interjialanyok, mégpedig, hogy a munka
segit csokkenteni a blindzést és a lopdsokat a roma telepeken és azok kornyékén.
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»Most jelenleg a 80 szdzaléka kint van Magyarorszdgon, gyiimilesszedésen.
Mikor van a szezon, hdt a legtobben ott vannak, abban az esetben, ha van
munka. A csalddban mindenki, aki mdr elérte a felndttkort [...] megy kintre
dolgozni... Midta ez van, mondhatjuk azt is, hogy visszaszorul a biinozés, a
lopds, tehdt régen kiiszkidtek a mezin, eltiint a tengeri, eltiint ez meg az, amit
lehetett, mozditottak. Most 1igy érzem, hogy ez visszaszorult, mert ha van
munka, van pénz, akkor nem kényszeriilnek rd. Hogyha tudnak valamit az
asztalra tenni, akkor nincs baj... Ha nincs sehonnan, akkor az van, hogy
megyek, és elveszek valamit.” (Sz.6)

Ebben a régidéban a leggyakoribb célorszdg Magyarorszdg. A legtdbb kiilféldi munkavallalé
nem akarja feladni itthoni életét, ragaszkodik a csalddjihoz, bardtaihoz.

LA régi szakmabelick eljdrnak Nagyvdradra és mds vdrosokba, kiilinbozé
gydrakba dolgozni, a tobbiek elhelyezkedtek a kémiivesiparban, a nagy meste-
rek pedig kiilfoldon vdllalnak munkdt. Nagyon sokan vdllalnak szezondlis
munkdkat, mezdgazdasdgi tevékenységeket Magyarorszdgon, példdul tormdzni
mennek.” (Sz.1)

Akadilyként az meriil fel, hogy egyediil nem mernek nekivdgni, nem tudjik, hogyan fogja-
nak hozz4 az tigyintézéshez. Eppen ezért kap kiemelt szerepet a kapcsolati téke ebben a vonat-
kozésban. Ha egy kozosségben valaki megszerzi ezt a tuddst, utdna sokkal nagyobb ardnyban
élnek ezzel a lehetdséggel a kozosség tagjai.

A hdtrdnyos helyzet kialakuldsdnak okai kozott tobbszor is visszakoszon a munkahelyek hi-
dnya az elbeszélésekben, ami arra utal, hogy dtalakult a munkaerépiaci kindlat a rendszervéltdst
kovetden, és a globalizdcié hatdsaként ebben a térségben megsziintek a gydrak, a mezdgazdasi-
gi munkahelyek. A régiéban kordbban miik6dé kénnytipari tevékenységek visszaszorultak,
szamuk csokkent, szinte meg is szlintek. A régié gazdasdgdnak szerkezete valtozott az évek so-
rdn, és egyre nagyobb hangsulyt kap a szolgdltatéipar és a kiilfoldi munkalehetdségek.

A szolgdltatdi ipar is nagyon jol reprezentdlt... A romdk legtobb eserben
elutaznak kiilfoldre. Régebben volt biitorgydr, vasdrugydr, egyéb kinnyiiipari
tevékenységekkel foglalkozd cégek. Most mdr kevesebb az ilyen létesitmény.”
(Sz.2)

A szolgaltatdipar jelentds szerepet jétszik a vizsgalt régié gazdasdgiban, de ez, mint kordb-
ban ldttuk, kimeril a kereskedelemben. Ebben a szektorban sok véllalkozis jelent meg, de a
munkalehetdségek szdma alacsony, a szekror jellegébdl adéddan.

A gazdasédgfejlesztést célz6 jovitervek kozott a munkaerdpiac szerkezetének dtalakitdsa ko-
z0sségi prioritdsként jelent meg. Ez az elem egyike azoknak a faktoroknak, amelyek el8segithe-
tik a pozitiv véltozdsokat. A vidék infrastrukturalis fejlédése szemmel lithat6. A humén eréfor-
rds szempontjabdl azonban ezek az erdfeszitések nem elegenddek. A munkaerdpiac dinamikdja
is szervesen befolydsolja a fejlddést. A fiatalok bevondsa és képzése olyan szakmadkban, amelyek
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a helyi gazdasdgi igényeknek megfelelnek, fontos a munkaerépiac frissitése és miikodéképessé-
gének megdrzése érdekében. A hidnyzé fiatal munkaerd miatt az id8sebb generdcidk alkotjak a
munkaerdpiac tilnyomé részét, ami hossza tdvon fenyegetheti a kozosség gazdasdgi életképes-
ségét.

»Bdr maga a viros, ha szétnézel, azt mondod, hogy fejlédik, mert prébil-
nak egy csomd mindent megtenni, utakat s mindenféléket felijitani, viszont
munkaerdpiac szempontjabdl nem tilzottan latom azt, hogy fejlédnénk, ami
nem jo, mert eloregszik elébb-utdbb a kozisség, és kellenének a fatalok. Taldn
ez is lenne a jovd, hogy oké, ne jdrjon mindenki egyetemre, viszont igenis ké-
pezziink olyan szakembereket, akik jol végzik a munkdjukar.” (Sz.3)

Az egyensily megtaldldsa az infrastrukturdlis fejlesztések és a munkaerépiaci igények kozote
lehet a térség fejlddésének kulcsa. A munkaerdpiaci igényekhez valé igazodds szintén elenged-
hetetlen a fenntarthat6 fejlédés érdekében. A felséfoku végzettséggel rendelkez8k ardnydnak
novekedése mellett sziikség van olyan szakemberekre is, akik magas szakmai kvalitdsokkal ren-
delkeznek és hozzdadott értéket képzenek a térségben munkdjuk 4ltal.

A tervekhez, a jov6 pozitiv alakuldsiban fontos szerep jut a kitartdsnak, a motivicié meglé-
tének. Ezek nélkiil az el8relépés nehézkes. Ugyanakkor az emberek kozotti tiirelem, a szorgal-
mas munka és a koriilmények elfogaddsa lehetévé teheti a fejlédést. A pozitiv hozzadllds és a
kortilmények kihaszndldsa segithet abban, hogy el8relépés torténjen, és véltozdsok valdsuljanak
meg. A kihivésokkal valé szembenézés és a rendelkezésre dll6 lehetdségek felismerése és kiaknd-
zésa az emberi fejlédés és eldrelépés kulcsfontossdgti tényezdje.

~Mindaddig, amig csend van, a jovd jol alakul. Akarat nélkiil szinte semmi
nincs. Ha az emberek tiirelmesek egymdshoz, ha egy kicsit szorgalmasan dol-
goznak, ha megbékélnek azokkal a koriilményekkel, amelyek adottak, és ki-
haszndljik ket a lehetd legpozitivabb médon, akkor fejlédés lesz.” (Sz.2)

A villalkozéi kedv, a pozitiv hozz4dllds, az adott koriilmények ismerete képessé teszi az
egyént arra, hogy a fejlédési utakat megldssa. A nehézségek és a valtozdsok gyakran lehetdsége-
ket hordoznak magukban, és azok, akik hajlanddk ezeket az lehetdségeket kihaszndlni, hosszu
tdvon fejlédnek és erésddnek.

»Remélhetbleg mitkidni fogunk, remélhetdleg nem lesznek olyan szocidlis
akaddlyok, gazdasdgi nehézségek, amelyek az embereknek a pénztdrcdjit na-
gyon fogjdk befolydsolni. Ebben is biztos vagyok, hogy el fog menni, mert egy
fenntarthato villalkozds egy bizonyos szintig van, mint ahogy a fenntarthaté
energiaforrdsok is, é nem is a fenntarthatd, féleg, amikor azt mondjik, hogy
Jfolyamatosan fenntarthaté energiaforrisok a vdllalkozdsok. Ez nincs... semmi
sem tarthatd fenn, foleg a folyamatos fenntarthatésdgrol, ha beszéliink. Mert
minden stagndl, és utdna pedig egy erds hanyatlds figyelheté meg barmilyen
vdllalkozdsrol legyen szd, tudom, hogy nekiink is el fog jonni az az idd, amikor
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elérjitk a csiicsot, stagndini fogunk, é tudom, hogy utdna hanyatlds fog kovet-
kezni, hogy aztdn meg tudjuk-e fogni a hanyatldst, az majd kideriil, de igyek-
sziink tehdt minél tovdbb elhiizni azt a fenntarthatd fejlodést, minél késébb
kovetkezzen be a stagndlds, illetve semmi sem fenntarthaté az én véleményem
szerint.” (Sz.1)

A fenntarthatdsdg és a gazdasdgi stabilitds nem f6ltétlentil képeznek prioritdst egy hdtrdnyos
helyzet(i térségben, hiszen vannak olyan szocidlis és gazdasdgi kihivdsok, amelyek befolydsolhat-
jik az emberek jolétét, és ezek a hosszi tavi célok hdttérbe szorulnak. Az, hogy a marginalis
poziciéban 1év6, napszimbdl vagy idénymunkdbdl él6 munkavéllalé képes-e alkalmazkodni a
munkaerdpiaci véltozdsokhoz és elvardsokhoz, kritikus kérdés. Fontos lehet annak a folyamat-
nak a monitorizdldsa, hogy miképp adaptilédik és reagdl a munkavallalé a véltozé kortilmé-
nyekre. Ez is lehet a gazdasdgi sikert alakité faktor egy térségben.

Osszességében az Ermellék humdn eréforrds — munkaerépiac — gazdasdg tengelyé vizsgilva
azt ltjuk (a szekunder és primér adatok elemzésébél), hogy a strukeurdlis szerkezetvdltds nyo-
mén kialakult helyzet, valamint az egyéni tanul6i és munkaerdpiaci életutak taldlkozdsa ebben
a hdtrdnyos helyzet(l térségben sajdtos jellemz8ket hozott létre. A tovabbiakban visszacsatolunk
a kiinduldst képezd kutatdsi kérdéseinkhez, valamint dsszegezziik a terepen ldtottakat.

(OSSZEGZES

Kutatdsunk az érmelléki munkaerépiacon megfigyelt trendek és mintdzatok elemzésére 6ssz-
pontositott. A vizsgdlat célja az volt, hogy megértsitk a munkaerdpiac aktudlis helyzetét ebben
a régidban, és azonositsuk a munkaerdpiacot alakité tényezéket, valamint azok hatdsait a fog-
lalkoztatdsra és a gazdasdgra. Az interjik elemzése sordn a helyi gazdasdg és humdn eréforrés
kontextusiban, a munkaerdpiaci jellemzdék és tendencidk, valamint a munkaerd-szerkezet
aspektusaira dsszpontositva vizsgaltuk a térség gazdasigi helyzetét és a jovdbeli kildtdsait. Az
interjuk segitségével mélyebb betekintést nyertiink a munkaerdpiac dllapot jellemzdibe, a vél-
lalkozdi kornyezetbe, az ipardgi lehet8ségekbe. Ezek a tényezSk kulcsfontossdgtak a telepiilés-
fejlesztés tervezésében és a gazdasdgi novekedés elémozditdsiban.

A kistérségi munkaerépiac demogréfiai és foglalkoztatasi sajdtossdgairél elmondhatd, hogy
a helyi adottsdgok a lehetdségekhez képest javuldban vannak, de egy hdtrdnyos helyzet(l térség-
18l beszéliink, ahol a munkaerdpiac szegényes kindlata és a humdnerdforrds tehetetlensége jel-
lemz8, helyi szinten, az iskoldzatlan népesség szdmdra az alternativ munkaformdk és az infor-
milis szektor nytjthat megolddst. A teriileti sajdtossigok kozote kiemelkedik a szakképzés
kindlatinak sztikossége (Pdsztor, 2017). A térség alacsonyan iskoldzott hdtrdnyos helyzetd la-
kossdga szdmdra a felndttkori tanulds idegen fogalom, és a tanuldst nem mobilitdsi eszkozként,
hanem idépazarldsként latjdk.

A térségbdl kiingdzok a tavoli munkahoz sziikséges tuddst, kompetencidkat az esetek tdbb-
ségében a térségben sajdtitottdk el, de nem itt kamatoztatjdk (Csoba, 2012). Ez a hidny tovdbb
ront a teriilet gazdasdgi helyzetén. A munkaerdpiac elemzése azt mutatta, hogy a fiatalok elvin-
dorldsa, a kiilfoldi munkavallalds és a munkaerd hidnya kihivést jelent a helyi gazdasdg szdmdra.
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Tapasztalataink alapjdn a térségre jellemz6 a posztindusztridlis foglalkoztatds kovetkezmé-
nyeként kialakul$ alternativ munkatipusok legtobbje: gyakori a margindlis munkaviéllalds, az
alkalmi vagy szezonmunka, amely idényszerd, mdjustdl szeptemberig tart, az atipikus munka,
az eltéré munkarend, hatdrozott idejii munkaviszony. Legtobb ilyen esetben a munkavallal6
nem a lakéhelyén dolgozik, hanem ingazik, vagy hosszabb ideig kiilfoldén tartézkodik. Az al-
ternativ munkaformék sordban a fekete-/sziirkealkalmazds is megjelenik, bdr ez a jelenség ldt-
szlag visszaszoruldban van, kdszonhetSen a torvényi keretek szigoroddsinak. Ide a napszdm-
ban végzett munkdt soroljuk, amely egyik gyakori megélhetési forrdsa a hdtranyos helyzetben
lévBknek. A foglalkoztatds témakére nagyon szertedgazo, jelen kutatdsunk ebbdl csak egy kis
szeletet érintett.

A kutatds célja az Ermellék térség széles korli feltérképezése és elemzése volt, ahol a demo-
gréfiai, oktatdsi, foglalkoztatdsi, gazdasdgi és humdn eréforrdsok terén mélyrehat6 informdcié-
kat gytjtottiink. Az adatok és az interjik kombindciéjival sokoldald képet alkottunk a térség
jelenlegi helyzetérdl, és ezzel segitettiink az olyan kulcsfontossdgi tényezdk azonositdsiban,
amelyek hatdssal vannak a térség fejlédésére. Egy foldrajzi teriilet versenyképessége szdmos
kulcsfontossdgu valtozétdl fiigg. Ezek kozé tartozik: a termelési tényez8kkel vald relativ elldtott-
sdg, a ndvekedés kezdeti feltételeit befolydsol helyi piacok mérete, a cégek szerkezete, véllalati
szintd stratégidk, a versenytdrsak magatartdsa, a cégek szervezete és irdnyitdsa, a régiébeli szak-
emberek/munkaerd tuddsszintje, innovéciét timogatd infrastrukedra, kiilfldi cégek vonzdsa, a
helyi tuddsszint novelése érdekében — hogy csak néhdnyat emlitsiink a kulestényez6k kozil.

Szovegiinkben az érmelléki tdrsadalmi-gazdasdgi szerkezet sajdtossdgainak feltdrdsdra tore-
kedtiink. A kézéppontba a helyi munkaerdpiac dinamikdjdval kapcsolatos kérdéseket helyez-
tikk, mint példdul: hogyan alakult a foglalkoztatds egy tobbnyire alacsony lélekszdma telepiilé-
sekkel rendelkezé mikrorégiéban, ahol a rendszervaltsig a mez8gazdasg, valamint a helyi ipar
jelentette a f6 foglalkoztatdsi lehetdséget. Vilaszt kerestiink arra is, hogy az alacsony iskolai
végzettségliek szdmdra milyen Gt vezet a munka vildgiba, illetve az ingdzds mennyire jelent
megolddst a foglalkoztatds szempontjabdl.

Az eredmények alapjin elmondhaté, hogy az Ermellék mint 6nallé kisrégié a gazdasigi-
tdrsadalmi jellemzdi mentén olyan térséget jelenit meg, ahol a strukturdlis szerkezetvéltozdsok
az egyéni narrativak metszetében a hdtrdnyos helyzetet felerdsitik. Népesség tekintetében egy
tombmagyar vidékrdl beszéliink, ahol a roma népesség reprezenticidja igen kiemelkedd. Gaz-
dasdgi tekintetben nem beszélhetiink versenyképes telepiilésszerkezetrdl: a rendszervaltdst ko-
vetden leépiilt termel8szovetkezetek és ipari létesitmények nyomdn létrejote véllalatok helyi
munkaerd-felvevd képessége szegényes, tobbnyire egysikii (kdnnytipar, szdllitds, mezégazda-
sdg, valamint szolgaltatdsok), tobbnyire mikro-, kis- és kozepes vallalatokrl beszélhetiink. He-
lyi munkalehetdségek hidnyaban kialakult az ingdzds kultdrdja, valamint feler8sodott a kiilfoldi
munkavallalds. Ez utébbi f6képpen szezonilis jellegli, de a végleges vandorlds vagy életvitelsze-
rden kiilfoldon élés és munkavillalds kulcdrdja is kiépiilében van a létezd migrdcids és munka-
véllaléi halézatok mentén. A térségben hdrom kisvdros: Margitta, Ermihélyfalva és Székelyhid,
valamint Bihardidszeg kozség képezheti a mikrocentrumokat, az adatok alapjén viszont Mar-
gitta és Ermihdlyfalva tolthetik be a valésdgban ezt a szerepet.
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A térség iskolahdlézata viszonylag fejlett, és fejlédSben van. A stratégidkat megvizsgdlva,
valamint a terepmunka sordn és az interjukbdl is arra kdvetkeztetiink, hogy a fiatalok szdmdra
a tanuldsi lehetdség helyben adott: elméleti és szakképzést egyardnt szerezhetnek. Két jelenség
van azonban, amelyek a térség jovdje szempontjabdl aggasztdak: az egyik az oktatdsi céld mig-
raci6 (a hatdrmentiségbdl adédéan sok helyi iskola kitiriildben van a Magyarorszégra irdnyulé
iskolai célu ingdzds kovetkeztében), a mésik pedig az iskolai lemorzsolédds (amely a szakérték
szerint az amugyis magas orszdgos szinthez hasonlé mértékii). Ezt azt eredményezi egyrészt,
hogy elnéptelenednek az iskoldk, mdsrészt pedig, hogy a tanuldsnak, az iskolai végzettség meg-
szerzésének alacsony a presztizse. A munkavillaléi f6kuszesoportos interjikbdl is arra kovetkez-
tethetiink, hogy féként az alacsony végzettséglick és a szakképesités nélkiiliek korében nincs
presztizse a tanuldsnak felndttkorban sem. A tanulds hidnyabdl eredeztethetd kompetencianél-
kiiliség azonban a munkaerdpiaci esélyeket is csdkkenti, a hdtranyos helyzet(i munkavallalék
(korai iskolaelhagyok, tartés munkanélkiiliek, szakképzetlenek, hdztartisbeliek stb.) szimdra
azonban ezek a tényez8k is kiils tényez8kként jelennek meg az egyéni narrativikban. Mds
szavakkal: adott ugyan a strukturélis jellegt, a térség jellemz8ib6l, a rendszervaltds utdn meg-
orokolt, leszakad6, marginalizalt munkaerdpiacra utalé jelleg a gazdasdg és munkaerdpiac szer-
kezetében, de az egyéni helyzetek narrativéi is sokszor a kiilsg koriilményekre vezetnek. Tetten
érhetd egy fajta tanult tehetetlenség, amely kifejezetten a passziv tilélési stratégidkat alkalma-
z0k sajétja.

A fenti helyzetbdl adédéan a térség munkaerépiacdn, gazdasdgi szerkezetében megjelennek
a kiilonféle informdlis megolddsi lehet8ségek, amelyeket néhol atipikus munkaformdkként is
megneveztiink. Csakhogy ebben az esetben az atipikus munkaforma nem a munkaerdpiac fle-
xibilitdsdbdl, a munkavillal6 tudatos stratégidjabél eredeztethetd, hanem a kiilsg kériilmények
kényszeritd ereje hozza létre azt a meglehetdsen bizonytalan, nem kiszdmithatd, hossza téva
megélhetést nem biztosité kindlatot, amelyekbe a munkavéllalok belekényszeriilnek (bar egyes
stakeholderek szerint a trvény szigora miatt ez visszaszoruldban van, a munkavillaléi fékusz-
csoportos interjik arra utalnak, hogy f6ként a napszimos munka tekintetében ez igen is jelen
van, jollehet ennek a munkaformdnak is meghatdrozott jogi kerete van, de azt nem féltétleniil
tartjak be).

A helyzetbél valé kitt sem a szakmai interjakbdl, sem a munkavéllaléi interjikbdl, sem a
stratégidkbdl nem korvonalazédik egyértelmiien. Véleményiink szerint széles kor(i térségi osz-
szefogdsra van sziikség a kiilonbo6z6 szereplk kozott, melynek sordn az dnkormdnyzatoknak
erbfeszitéseket kell tenniiik a strukeurdlis koriilmények javitdsdra, ugyanakkor lehetdséget kell
biztositani a tanuldsra és tovdbbképzésre a helyi emberek szdmadra.
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1. melléklet. Az Ermellék kozigazgatdsi és etnikai dsszetétele

Telepiilések

véros/kozség

Hozzitartoz6
telepiilések

Teljes

népesség

Romidn

Magyar

Roma

Egyéb

Ermihélyfalva

8969

12%

79%

5%

5%

Székelyhid

Székelyhid
Nagykagya
Csokaly
Erolaszi

Hegykozszentmiklds
Erkobolkut

10720

6%

62%

25%

7%

Margitta

Margitta
Magyarkéc
Genyéte

13573

51%

35%

4%

10%

Bihardidszeg

Bihardi6szeg
Jankafalva

6546

25%

45%

24%

6%

Biharfélegyhdza

Biharfélegyhdza
Biharvajda
Mihai Bravu

2653

36%

50%

7%

6%

Erdbrény

Erdbrény
Beretty6kohdny
Dizsér

Liiki

Uijliiki

Széltallé
Szunyogd
Ujbértfalva

2728

78%

5%

12%

5%

Vedresdbrany/
Monospetri

Vedresdbrany
Monospetri
2023-t6l kozség
Apitkeresztar
Erfancsika

3080

30%

50%

17%

3%

Erszollds

Erszollds
Szolnokhdza
Tharostanya
Csekenye

1269

18%

80%

0%

2%

Erbogyoszlé

Erbogyoszlé
Albis

1799

1%

82%

13%

4%

10

Szalacs

Szalacs
Ottomany

2941

1%

93%

2%

3%
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Az érmelléki munkaerdpiac sajitossdgai egy kvalitativ kutatds példdjin

Telepiilések Hozz4tartozé Teljes i i
vérosl;ktizség telepiilések néperség Romdn | Magyar | Roma| Egyéb
Ertarcsa
11 | Ertarcsa Eradony 2510 17% | 65% | 15% | 3%
Gdlospetri
Ersemjén
12 | Ersemjén Erselénd 3540 11% | 79% | 4% | 5%
Erkenéz
Kiskereki
13 | Kiskereki Asszonyvésdra 2248 2% 76% | 18% | 3%
Erkeser(i
14 | Erkorevélyes | Erorevelyes 3657 15% | 55% | 27% | 4%
Ervasad
Osszesen 66 233

Forrds: Népszdmlalds, 2021.
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