ERDELYI TARSADALOM, 13 (2), 2015, DOI: 10.17177/77171.162

Sélyom Andrea
Fiatalok jovostratégiairol

Kivonat. Miifajit tekintve, ez rendhagyd ivds. Nem illeszkedik sem a folydirat rovataiban megszo-
kott tanulmdnyokhoz, sem a kutatdsjelentésekbez, sem mds, szakpolitikai dokumentumokhoz: elsé-
sorban fiataloknak sz6lé eléadds ,vizlata.” Szerkezetének elsd eleme a rovid fogalomtisztdzds. Ezt
kovetben eurdpai, romdniai, erdélyi, székelyfoldi friss (2012—2014-es) kutatdsi eredménycket fogla-
lunk dssze, kiilonds tekintettel az elvandorldsra és a 15-24 év kozitti, nem dolgozd és tanulé fiata-
lokra. Majd kivetkezik az ifjiisdgi munkanélkiiliséger targyald szakpolitikai megkozelitések, vala-
mint az orvosldsukra kialakitott unids, orszdgos és megyei programok felvdzoldsa. Végiil az utolsé
részben tovdbbi sziikséges lépések fogalmazidnak meg, amelyek kutatdsi eredményck, szakpolitikai
dokumentumok és tereptapasztalatok alapjdn, a fiatalok itthoni boldoguldsdt elésegitd intézkedése-
ket kirvonalaznak.
Kulesszavak: fiatalok, jovéstratégidk, elvindorlds, munkanélkiiliség

Abstract. About Youth’ Future Plans

This is an unconventional article. It does not fit into any types of theoretical and empirical papers of
the review, or into any category of policy papers. It is a kind of outline of a presentation focused on
youth. The first element of the paper structure constitutes in a short notion clarification of youth. The
second part summarizes recent (from 2012-2014) empirical results of European, Romanian,
Transylvanian surveys and studies from Seklerland, which concentrates on migration and NEETs
(1524 years old people who are not in employment, education or training). After presenting the
research data policy approaches about youth’ unemployment and different measures will be sketched
that were implemented on the level of European Union, on national and county level to remedy the
mentioned main problems. Finally the last part concludes next steps based on research results, policy
analyzes and field experiences in order to promote integration of youth in their home society.

Keywords: youth, future plans, emigration, unemployment

BEVEZETO

Jelen irds alapanyaga egy el6adds, amely 2015 tavaszdn hangzott el a Botorka Kézmiivel6dési
Orék keretében Baldnbdnydn, majd a székelyudvarhelyi Tamdsi 4ron Gimndziumban zajlottak
beszélgetések a fiatalokat érintd témdkban, ezeknek egy 8sszefoglalé véltozatit tartja kezében az
olvasé. Miifajit tekintve keveredik benne a kiil6nb6z8 szintd (eurépai, romdniai, erdélyi, szé-
kelyfoldi), els6sorban a fiatalokat érintd problémakra vonatkozé kutatdsi eredmények és a szak-
politikai dokumentumokban ezekre a problémédkra fellelhetd szintén tobb szintd (unids, orszi-
gos és megyei) intézkedések tdrgyaldsa. Arra a kérdésre keressiik a vélaszt, hogy melyek a vonzé
és taszitd tényezdk, illetve a tapasztalatok alapjdn milyen tényez8k osztonozhetik a fiatalok itt-
hon maradisdt.
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A FIATALOKROL

Azt gondoljuk, hogy nem szorul kiilondsebb magyardzatra, hogy miért tekintheték kulcssze-
repl8knek a fiatalok, igy csak felsoroldsszertien emlitiink meg néhany aspekrust ezek kéziil. Ok
lesznek egyrészt a kovetkezd fogyasztdi generdcid, mdsrészt a legtijabb vélasztopolgdrok, igy az
értékeiken, normdikon, attit(idjeiken, prioritdsaikon mulik egy sor tdrsadalmi csoport, jelenség
sorsa.

A szakirodalomban és a kozbeszédben sem uralkodik teljes konszenzus arrél, hogy ki szdmit
fiatalnak. Ha megnézziik az elmdlt negyedszdzad ifjusdgkutatdsainak célcsoportjait, akkor azt
tapasztaljuk, hogy mig a kilencvenes években, a kétezres évek elejéig f6ként 29 évesig bezdrdlag
hiztdak meg a hatdrt a tirsadalomtudésok, addig a kétezres évek mdsodik felétdl ez kitolddott
35 éves korig. Ennek a mind felfele, mind lefele torténé kitoléddsnak gazdag a szocioldgiai
szakirodalma, az ifjisdgi életszakasz meghosszabboddsa osszefiigg az oktatdsban eltoltdtr idSvel
és egyes életesemények késbbi bekovetkezésével (Gdbor 2000, Kiss 2000).

Féként a szdmitdgép- és internethaszndlattal foglalkozé szakirodalom megkiilonboztet X, Y
illetve Z generdciét, amelyek kozote jelentds kiilonbségeket mutattak ki, nem csak az inform4-
ciés tdrsadalomhoz valé viszony szempontjabol. Bér e generdcidk kozotti hatdrvonalakat te-
kintve sincs teljes konszenzus a kutatok kozote, tdbbnyire a kovetkezd periddusra datdljdk az
egyes csoportokat: X (1965-1979),Y (1980-1995), Z (1996-) genericidk. Az ifjasigkutatdsok
az Y és Z generécidra koncentrdlnak, az X generdcié pedig a mai Z generdcié sziileit foglalja
magdba, igy amikor a szocializdciés intézmények felelésségét targyaljuk, akkor ennek a nemze-
déknek a szerepét is értjiik alatta.

Abban, hogy milyenekké alakulnak a fiatalok értékei, normdi, prioritdsai, attittidjei, cselek-
vései, kiemelkedd szerepe, felel8ssége van (aktiv sz(ird, rendszerezd tevékenységiik mellett) a
szocializdcids intézmények — csaldd, iskola, kortdrscsoport, média, szervezetek stb. — mintakoz-
vetitd funkcidjinak.

EMPIRIKUS KUTATASOKROL, AMELYEK ELSOSORBAN A FIATALOKKAL
FOGLALKOZNAK

Tobb-kevesebb gyakorisdggal négy szinten végeznek a fiatalokat célesoportként kit(iz8 vizsgdla-
tokat: eur6pai unids, orszdgos, regiondlis és lokdlis szinten. Az Eurépai Unié szintjén az eurdpai
statisztikai hivatal (Eurostat), illetve az Eurdpai Bizottsdg honlapja tartalmazza a fiatalokra vo-
natkozé informécidkat, eredményeket. Az eurobarométerek kozote az utébbi néhdny évben
négy kifejezetten a fiatalokra irdnyulé vizsgdlatot taldlunk, ezek telefonos lekérdezések voltak:
2011-ben (The Gallup 2011), illetve 2014-ben (TNS 2014) a drogokkal kapcsolatos attiti-
dokre koncentréltak, 2013-ban (TNS 2013) a politikai részvételt, szintén 2014-ben (TNS
2015) pedig a civil, politikai, kulturalis aktivitst, az 6nkéntességet méreék.

Orszdgos szinten a kétezres években nagyrészt évente késziilt kozvéleménykutatds a fiatalok
korében, ezeknek jelentds részét az Ifjisdgi Kezdeményezések Tdmogatdsdére felelds Orszdgos
Hat6sdg rendelte meg. Késziiltek tovabbd tematikus vizsgélatok, ebben a szévegben a Fiatalok
Roménidban elnevezésti, a Friedrich Ebert Alapitvdny tdmogatdsval, a CURS dltal készitett
2014-es felmérés eredményeit hasznaljuk fel.
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Viszonylag ritkdn késziil Erdély szint( ifjasdgkutatds, ezek dltaliban magyarorszdgi inditta-
tdsbdl, ottani vizsgdlatok hatdron tdli térségekre torténd kiterjesztésébdl sziiletnek. Ilyenként
emlithetd a Mozaik2001, (1917 {8 Belsé Erdélybdl valamint 750 {6 Székelyfoldrsl, 18-29
évesek), az Ifjisdg2008, (1202 {8, 18-35 évesek), valamint az Ifjasdg2013 (1238 {8, 18-35
évesek) vizsgilat is, amelyekrdl a hivatkozott irodalomban taldlunk tdimpontokat.

A helyi, illetve megyei vizsgdlatok az utébbi években tematikusak voltak, féleg vdrosokban,
amelyek tobbnyire a fiatalok jovSterveivel is foglalkoztak. A legfrissebb megyei szint(i vizsgilat
a SEEMIG projekt keretében késziilt 2014-ben.

Nem a fiatalok képezik ugyan a célcsoportjdt, de felhaszndlhaté még egy kutatds kiindulé-
pontként, mivel olyan témdra koncentrdl, amely a kovetkezd generdcié jovSterveiben fokozot-
tan megjelenik. 2014-ben egy mddszereiben és megkozelitésében sajdtos vizsgdlat zajlott mig-
rici6 témdban, amelyrdl bévebben Kiss Tamds tanulmdnydban olvashatunk. Fékuszcsoportos
beszélgetéseket szerveztek migransok, dontéshozék, szakérték korében, amelyek sordn negativ
és pozitiv forgatokonyveket vdzoltak fel makro és mikro szinten. A beszélgetések folyamdn
érintett témdk: Romdnia demogréfiai helyzete, a térség demografiai helyzete, 2025-ig mi vérha-
t6 demogréfiailag, taszité és vonzé tényez8k, milyen szakpolitikdk befolydsolhatjdk a migriciét.
A migraciét befolydsolé tényezdk kozé az orszdg gazdasigi helyzetét, az oktatdsi rendszert, a
sziil6foldhoz valé kotddést valamint az egyenldtlenségek alakuldsdt soroltdk elsésorban (Kiss

2014).

TAGABB KONTEXTUS: FIATALKORI FOGLALKOZTATASI £ES MUNKANELKULISEGI
HELYZETKEP EUROPABAN

EU-szinten a fiatalok kézel egyharmada dolgozik. A tagdllamok egyharmadéban ez az ariny
misfélszerese vagy kozel kétszerese az dtlagnak, mig a sor végén olyan tagillamokat is taldlunk,
amelyekben a fiataloknak kevesebb, mint negyede-6tode dolgozik. Ezzel pirhuzamosan, a fia-
talok kozel negyede munkanélkiili az EU-28 szintjén: néhdny tagdllamban minddssze tizediiket
érinti ez a probléma, mig a skdla tdlsé végén minden mdsodik fiatal munkdt keres.

A munkanélkiiliségi rdta idébeli alakuldsa a kiilonb6z8 térsadalmi csoportokban azt mutat-
ja, hogy mikdzben minden a kévetkezd dbrdn feltiintetett csoportban érezhetd a valsig hatdsa,
a fiatalokat és az alacsony iskolai végzettséglicket érinti fokozottabb mértékben a munkanélkii-
liség novekedése.

Specidlis, veszélyeztetett csoportnak szdmitanak a 15-24 éves nem dolgozé és nem tanuld
fiatalok (NEET — Not in Employment, Education or Training). A kévetkezd térkép jeleniti
meg kiilonboz6 jelzéssel azokat a tagdllamokat, amelyekben ezen fiatalok ardnya alacsony (10%
alatti), az dtlagos szinten levéket (10—14%), és azokat az orszdgokat, ahol 17% f6lotti a nem
dolgoz6 és nem tanulé fiatalok ardnya. Leginkdbb érintettek Spanyolorszdg, Gordgorszdg, Bul-
gdria, Romdnia, valamint Irorszég.

Az Eurostat adatai alapjdn, a gazdasdgi vélsdg kezdete (2008) 6ta Romdnidban 12%-rél
18%-ra nétt a nem dolgozd és nem tanuld 15-24 év kozottiek ardnya (Eurdpai Bizottsdg 2013:

4).
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IFIUSAGI FOGLALKOZTATASI RATAK AZ EU-BAN
2014. masodik negyedév

1. 4bra. Forras: Tolnai 2014: 6

IFUSAGI MUNKANELKULISEGI RATAK AZ EU-BAN
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4. dbra. NEET fiatalok ardnya az Eurépai Unidban 2011-ben, Forrds: Eurofound, 2012: 28
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Az, hogy a fiatalok szdmottev része ebben az életkorban sem az oktatdsi intézményrend-
szerben, sem a munkaerdpiacon nem taldlhaté meg, meglehetdsen magas térsadalmi koltségek-
kel jar, ami szertedgazé kovetkezményeket vonhat maga utdn egyéni, csalddi, kozosségi stb.
szinten. A tdrsadalmi koltségek mellett, vannak szdmszerisithetd mutaték, amelyek azt jelzik,
hogy mennyibe keriilnek egy-egy tagdllamnak ezek a csoportok. Romdnia példdul a GDP
1,5%-4t kolti rdjuk, mikoézben oktatdsra 3—4%-ot fordit — ez utébbinak szintén megvannak a
maga tdrsadalmi koleségei.

A kovetkezd térkép azt jeleniti meg, hogy mennyit forditanak az egyes tagdllamok a nem
tanuld és nem dolgozé fiatalokra, a GDP %-4ban kifejezve.
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5. dbra. A NEET fiatalok koltségei a GDP %-dban, Forrds: Eurofound, 2012: 77
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Az EU-ban ezeknek a fiataloknak t6bb mint fele kozép- és felséfokt végzettségi.
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A 15-24 éves, nem tanul6k és nem dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasa
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6. 4bra. Forris: Kissné Bencze et al 2012: 12

2012-ben az Gjonnan csatlakozott tagillamok koziil Romdnidban a legmagasabb a 6 évnél
hosszabb ideje kiilfoldon tartézkoddk ardnya. A kiilfoldon tartézkodds idtartama fontos az
esetleges visszatéréskor felmeriild visszaintegrdléddsi nehézségek miatt. Valészindsithetéen mi-
nél tobb ideig €, dolgozik valaki egy mdsik tdrsadalomban, anndl inkdbb dtveszi annak a befo-
gadé tdrsadalomnak a fogyasztdsi és tigyintézési mintdit, elvdrdsai dtalakulnak az azokhoz valé
alkalmazkoddsban, illetve meggyengiilhetnek a kapcsolatai a kibocsité tirsadalomban.

Az Eurépai Unidhoz csatlakozott 10 kézép-kelet-eurépai tagdllam
mobilitasi ratdja a legfrisebb adatok szerint
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7. dbra. Forras: Kissné Bencze et alii 2012: 20
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A tiz, kétezres években csatlakozott volt szocialista tagdllamban a migransok nagy része a
25-34 év kozotti korcsoportba tartozik. Romdnidban, 2012-es adatok alapjdn, minden 6t6dik
migrdns 15-24 év kozotti.

A migransok korcsoport szerinti megoszlasa
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8. dbra. Forris: Kissné Bencze et alii 2012: 21

Iskolai végzettség alapjdn, bar a kiilfoldre tdvozok tobbsége kozépfokon képzett, jelentds
kiilonbségeket fedezhetiink fel példdul Romdnia és Magyarorszdg kozott. Mig a magyarorszdgi
migrdnsok egyharmada fels6fokua végzettséggel rendelkezik, addig Romdnidbdl ugyanennyien
mennek ki alapfokd képzettséggel.

Nem elhanyagolhat6 az onfoglalkoztatds megtartd ereje, igy vizsgdljuk az emlitett 15-24 év
kozotti generaci6 onfoglalkoztatdsi rdtdit tagdllamonként, a teljes aktiv lakossdgéhoz viszonyit-
va. Az Eurostat 2010-es adatai alapjén, Romdnidban viszonylag magas a sajdt vallalkozdsban
dolgozé fiatalok, illetve aktiv lakosok ardnya.

Természetesen, taldlunk szdmottevd nemi kiilonbségeket az onfoglalkoztatdsi rdtdban,
ugyanis a férfiak korében jéval jellemzSbb ez a fajta foglalkoztatis.
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A migrdnsok iskolai végzettség szerinti megoszldsa -2012
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9. 4bra. Forrds: Kissné Bencze et alii 2012: 22

A 15-24 éves korcsoport

dnfoglalkoztatdsi ratijaa
15-64 éves korcsoporthoz
viszonyftva

EU-27

Ausztria 1.9% 11.3% 17%
Belgium 4.1% 13,0% 32%
Bulgiria 4.7% 11,5% 41%
Ciprus 5.0% 155% 33%
Csehorszig 8.4% 16,8% 50%
Dénia 1,2% 8,1% 15%
Egyestlt Kirdlysag 43% 13.0% 33%
Esztorszig ni 7.9% ni
Finnorszig 2.9% 12,2% 23%
Franciaorszig 2,1% 10,7% 20%
Gorogorszag 9.0% 29,6% 30%
Hollandia 4,0% 13,8% 29%
Irorszdg 1.6% 153% 10%
Lengyelorszig 5.4% 185% 29%
Lettorszig ni 9.0% ni
Litvania ni 9,1% ni
Luxemburg ni 7.2% ni
Magyarorszig 3.6% 11,7% 30%
Milta ni 13.8% ni
Németorszag Ta% 10,5% 13%
Olaszorszag 10,6% 22.7% 47%
Portugilia 3.1% 17.5% 18%
Romania 12,7% 19,5% 65%
Spanyolorszig 4.0% 15,7% 25%
Svédorszag 2.4% 9.8% 25%
Szlovikia 11,8% 158% 75%
Szlovénia 2.2% 11,6% 19%

10. dbra. Onfoglalkoztatasi ritik az Eurépai Unidban, Forrds: Szepesi et alii 2013: 89
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SZGKEBB KONTEXTUS: ROMANIA, ERDELY, SZEKELYFOLD

Miutdn ldttuk szimokban kifejezve EU-szinten a fiatalok foglalkoztatdsi, munkanélkiiliségi,
kivdndorldsi és onfoglalkoztatdsi helyzetképé, felvdzoljuk azokat a makrotdrsadalmi jellemzd-
ket, amelyek hozzdjérultak a hazai 4llapotok kialakuldsihoz. Ezek koziil demografiai, gazdasigi,
illetve politikai tényez8ket emlitiink meg.

A 2002-2011 kozotti periédusban is jelentds demografiai, tdrsadalmi dtalakuldsok zajlottak
le: Romdnia lakossdga 2,7 millié fével fogyott, ebbdl 2 milli6 elvindorolt. 1998-2007 kozott
dupldjdra nétt az egyetemre jarok szdma. Kitolédik a hdzassigkotés és gyermekvillalds ideje,
viszont tobb gyermeket terveznek, mint kordbban. Eloregedé magyar lakossdggal szdmolha-
tunk (Bdlint 2015).

A 2011-es népszamlélds eredményei alapjdn, a 15-29 év kozottiek teszik ki az orszdg lakos-
sdganak 18,8%-idt, tehdt kozel egydtodét (Sandu et alii 2014).

Az orszdgos munkanélkiiliségi ardny a fiatalok korében 2014 mdsodik felében 23,4% (Sandu
et alii 2014), a Kézponti régiéban magasabb, 31,7%, az EU-s dtlag 22%, Eurépdban 7,5 milli6
NEET fiatallal szimolhatunk (Eurofound 2012), mikézben 2 millié betdltetlen 4llds van, tehat
sziikség lenne a munkaerdpiaci kereslet és kindlat fokozottabb taldlkoztatdsdra.

Amint az Orszdgos Statisztikai Hivatal sajtékozleményébél kideriil, Romdnidban 2008—
2014 kozott a 15-24 év kozottiek foglalkoztatdsa csokkent a legjelentdsebben, 28,2%-rdl
22,5%-ra.

A 15 évnél id6sebb népesség foglalkoztatasi ratdjanak valtozasa korcsoportonként
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11. dbra. Foglalkoztatdsi ardnyok Romdnidban, Forrds: INSSE 2015: 2

Romdnidban egyenetlen gazdasdgi fejlédés jellemzd, majd valsdg 2008-tdl.

Kozéleti aktivitds terén kiemelkedd fejlemény, hogy 2014-ben a legmagasabb a vilasztdsi
részvétel (58%) mind a fiatalok, mind a felnéttek korében a rendszervaltds 6ta (IRES 2014,
idézi Sandu et alii 2014: 5).

Mikozben orszdgos és regiondlis szinten késziilnek ifjusdgi stratégidk, gy tlinik, hogy a
dontéshozdknak nincs képiik a kovetkezd generdciérol.
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ROMANIAI FIATALOK HELYZETE, EGY 201 4-ES ORSZAGOS VIZSGALAT
ALAPJAN

Az ifjasdgkutatdsok kozott emlitett, Fiatalok Romdnidban elnevezés(i felmérés 1302, 15-29 év
kozotti megkérdezett bevondsdval késziilt, valamint, a jelentés 10 fékuszcsoportos interju ta-
nulsdgait tartalmazza. Az orszdg helyzetének megitélése tobbnyire negativ: kozel 66% szerint
rossz irdnyba halad az orszdg. Legéget6bb problémdknak a korrupcidt, a szegénységet, illetve a
munkanélkiiliséget tartjdk. Szdrmazdsi hdtteriiket tekintve a 15-29 évesek kozel hiromnegye-
de, a 18 év folottiek fele sziildkkel lakik, anyagi kényszerbdl. Anyagi helyzetiik alapjdn, mintegy
50%-uk a kozéposztilyba, egyharmaduk a munkdsosztdlyba sorolja magit. Az 1989 utdni fia-
talok képzettebbek, mint sziileik.

A vidékiek, szegény térségek fiataljai, valamint a fidk kisebb eséllyel terveznek tovibbtanu-
last. Osszességében egyharmaduk elégedett az okratdsi rendszerrel, a fiatalabbak elégedetteb-
bek. A fidk és linyok tanulmdnyi eredményei, magdndrira jirdsa eltér egymdstdl, a falusiak és
vérosiak is kiilonbdznek ebben a tekintetben egymdstél.

Egyharmaduk tiz év mulva kiilfoldon ldtja megvalésulva dlmait, karrierjét, kozel kétotoditk
tervez kilépést a kibocsité tdrsadalombél hosszabb-révidebb idére. Az elvindorlds okai: jobb
életkdriilmények, jobb elhelyezkedési lehetéségek. Célorszagok: 1. Anglia, II. Németorszdg, I11.
Amerikai Egyesiilt Allamok, Spanyolorszdg, Olaszorszdg,

Jellemzd a fizetésbeli kiilonbség telepiiléstipus és nem szerint. Fontos tényez8k az elhelyez-
kedésben: személyes kapcsolatok, szakmai tapasztalat, felkésziiltség, a legfontosabb szempont:
a fizetés. A 25 év folottiek tobb mint egydtdde tervez sajdt vallalkozdst. Optimistik a jovét ille-
téen: biznak abban, hogy jobb életiik lesz, mint a sziileiknek, 6sszefiiggésben a szabad mozgds-
térrel.

Kozel egyotodiik tapasztal hdtrdnyos megkiilonboztetést, elsdsorban anyagi helyzet, nem,
etnikai hovatartozds miatt. Alacsony a politika irdnti érdeklddésiik, kidbrdndultak, de tiintetési
akcidkban mozgésithatok. Kevésbé biznak a mds nemzetiséglickben.

A falusiak és vdrosiak életstilusa, szabadidd eltdltése tér el leginkdbb egymdstdl — ez Sssze-
fugg a sziil6k végzettségével és anyagi helyzetével. Kevesebbet tévéznek, tobbet interneteznek.
Kiilonbségeket talltak a kutatdk a fidk és linyok kozote a szexudlis szokdsokban, a dohdnyzsi
és alkoholfogyasztdsi gyakorisdgban, valamint a fizikai agresszié6 megitélésében és gyakorldsd-
ban. A fiatalabbak — a 15-24 év koézottiek — a sziil6kkel kozosen hozzak meg dontéseiket, mig
a 25 évnél idésebbek tobbnyire egyénileg. Tehdt ekkorra bekovetkezik ebben a tekintetben a
privét szféra onallésoddsa. Az életesemények koziil a hdzassagkotést a lanyok 24,7 éves korukra,
a fitk 27,4 éves korukra tervezik, és dtlagosan 2 gyermeket terveznek (Sandu et alii 2014).

Az ERDELYI MAGYAR FIATALOK HELYZETE, AZ IFJUSAG 2013 VIZSGALAT
ALAPJAN

Anyagi helyzetiik szubjektiv megitélését az jellemzi, hogy 21%-uknak romlott az életszinvona-
la a vizsgdlatot megel6z8 évben, 20%-uknak javult. Maroktelefonja, szdimitégépe majdnem
mindenkinek van, az aut6haszndlat, a lakdsbirtoklds (felteheten egyrészt a csokkend ingatlan-
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drak, mdsrészt az Els6 lakds hitel révén, harmadrészt a vésarlds idépontjandl késébbi jogi dtirds
miatt) ardnya megndtt a 2008-as vizsgdlat éta (Barna—Kiss 2013). A munkanélkiiliség, az ala-
csony jovedelmek, illetve a kildtdstalan jové adnak okot leginkdbb pesszimizmusra.

13%-uk héztartdsdban, 50%-uk tdgabb csalddjiban van kiilfsldon €18 személy. A 18-35
éves korosztdly 43%-a, a 18-29 éves korosztdly 51%-a tervez kiilfoldi munkavallaldst. Célor-
szdgok: Németorszdg és Ausztria 51%, Anglia 33%, Magyarorszdg 27%. Az orszdgos sorrend-
hez viszonyitva eltéréseket tapasztalhatunk: a magyar fiatalok szimdra Németorszdg ,bevet-
tebb” célpont, mint az Egyesiilt Kirdlysdg, illetve természetesen kisebb sdllyal, mint a
kilencvenes években, de megjelenik Magyarorszdg mint helyszin.

Az individudlis életesemények kordbbi idSpontra keriilnek. Az elsd szexudlis tapasztalat
megszerzése 17,6 éves korban jellemz8. A hdzassdgkotés terveik szerint dtlagosan 26 éves kor-
ban kovetkezik be. A privét szférahoz tartozé értékek enyhe feléreékelddése figyelhetd meg: a
,valtozatos élet”, a ,szépség”, a ,kulttra, miveltség” fontosabbakka vélnak. Enyhén csokken a
vallds szerepe és gyakorldsdnak intenzitdsa.

Csokken a dohdnyzé fiatalok ardnya.

Kulturdlis fogyasztds tekintetében csokken az Gjsdgot és szépirodalmat olvasok ardnya. Leg-
népszerlibb erdélyi magyar személyiségek: Kdnyddi Sdndor, Tamds Gdbor, Dancs Annamdria,
Bojte Csaba, Baricz Gerggd, Lészlé Attila.

Az erdélyi magyar fiatalok kdrében is nétt a szavazdsi részvétel a legutébbi vélasztdsokon
(Barna—Kiss 2013).

SZEKELYFOLDI, SEPSISZENTGYORGYI FIATALOK HELYZETKEPE EGY 2014-ES
VIZSGALAT TUKREBEN

642 végz6s kozépiskolds valaszai alapjdn, a sepsiszentgydrgyi végzdsok kétharmada elégedett a
kozépiskolai oktatds szinvonaldval. A romdn didkok jobban tudnak angolul. A magasabb tanul-
mdnyi dtlag, a kozépiskola tipusa dsszefiigg az idegennyelv-ismerettel.

Kézel hdromnegyediik tervezi, hogy folytatja tanulmdnyait. Nagyobb val6szintiséggel tanul-
nak tovébb az elméleti kozépiskoldk didkjai, a ldnyok, a vdrosiak, a romdn didkok, a magasabb
iskolai végzettségli és kedvezbb anyagi helyzet(i sziilék gyermekei. Kolozsvér és a Babes-Bolyai
Tudomdnyegyetem a leginkdbb vonzé, mdsodik a brasséi Transilvania Egyetem, harmadik a
Marosvésarhelyi Orvosi és Gydgyszerészeti Egyetem (MOGYE).

Kézel hdromnegyediik kedvezdtlennek tartja az elhelyezkedési lehetdségeket a kornyéken,
ugyanakkor 35%-uk kevésbé tart a kozépiskola elvégzése utdni elhelyezkedéstdl. 43,2%-uk
tovébbtanuldst tervez, munkavallalds nélkiil. Az elhelyezkedést tervezdk 56,9 szdzaléka (ami a
végz8soknek majdnem egyharmada) kiilfoldén villalna munkdt. Célorszdgok: Németorszag,
Anglia, Magyarorszdg — tehdt ilyen szempontbdl illeszkednek az erdélyi magyar fiatalok kivén-
dorldsi mintdihoz.

Héromnegyediik jart mdr kiilfoldon kirdndulni, rokonokat ldtogatni. Kézel hdrométodiik-
nek van csalddtagja, aki kiilfoldon ¢l vagy élt. Jelentds ebbél a szempontbdl a magyar és romédn
didkok kozotti kiilonbség (62,9% versus 47%) illetve a fitk és ldnyok kozotti eltérés (47,7%

versus 66,1%). Kozel haromnegyediik gondolt mér kivindorldsra; fokozottabban foglalkoztat-
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ja az elvindorlds gondolata a romdn didkokat, a vdrosiakat, a magasabb iskolai végzettségli
sziil6k gyermekeit. Kozel egyharmaduk a jobb életkériilmények, jobb fizetések miatt menne el,
egyotodiik elhelyezkedés céljdbol (Bélint—Sélyom 2014).

A HARGITA MEGYEI FIATALOK ES FELNOTTEK MIGRACIOJAROL

A megye lakossdgszdma 1990-2014 kozott 11,3%-kal csokkent. Természetes fogyds is jellemz8,
de joval kisebb mértékben, mint orszégosan. 1991-2011 kozote 8200 £6 koltdzote Hargita
megy¢ébdl kiilfldre (1146 kiilfsldi koledzote ide). A 2011-es népszamlalds eredményei alapjdn,
Hargita megyében a hossza idére kiilfoldre tdvozdk kategéridjdban a 25-34 évesek ardnya a
legnagyobb (40,6%). A migrdnsokon beliil a 25-39 évesek ardnya 55%. Az 6sszes hosszl tavi
migrdns 43%-a Magyarorszdgra irdnyul. Az ideiglenesen kiilfoldon tartézkodék 52%-a Ma-
gyarorszdgon prébdl szerencsét. A 25-29 évesek 10%-a emigrdns (a felnStt lakossigban is ha-
sonlé ez az ardny).

2014-ben zajlott egy Hargita megyei fiatalokat célzé vizsgélat, a SEEMIG projekt kereté-
ben. Ennek eredményeibél kideriil, hogy a tdgabb rokonsigra és az ideiglenes migréciora is
kiterjesztve a kérdést, a migrdcié dltal érintettek ardnya eléri a 73%-ot. A didkok 47,5%-a
gyakran informdlédik a kiilfoldi munkahelyek fel8l. Célorszdgok: Németorszdg, Magyarorszdg,
Amerikai Egyesiilt Allamok és Anglia. Tehdt e kutatds eredményei alapjén Ggy tinik, hogy a
Hargita megyeick esetében a sorrend eltér dltaldban az erdélyi fiatalokétdl, Magyarorszagot
elényben részesitik Anglidval szemben, feltehetbleg az idegennyelv-tudds szab hatdrt az aspird-
ciéknak. A kiilfoldre valé emigrélds elényeinek tartjak a nagyobb jovedelmeket, az idegen nyel-
vek elsajdtitdsdt valamint a hasznos tapasztalatokat, mig hdtrdnyai kozott elsésorban az szerepel,
hogy a csalddi életre negativ hatdssal van (Manucode 2014).

Az 1FJUSAGI MUNKANELKULISEG ERTELMEZESENEK MEGKOZELITESEI

Miutdn roviden felvazoltuk az egyes kutatdsok eredményei alapjdn a fiatal generdciét foglalkoz-
taté problémadkat, ldssuk, milyen megkozelitéseit taldljuk a munkaerdpiaci integrdciéjuknak a
szakpolitikai dokumentumokban!

A kovetkezd tdbldzat sszesen nyolc megkozelitést tartalmaz, amelyek az ifjisdgi munkanél-
kiiliség problémdit, okait, kovetkezményeit illetve ezek orvosldsdra tett javaslatokat jarjak koriil
vézlatosan. Ezek koziil harmat emeliink ki. Az egyik a valsdg, amely a kétezres évek végétdl
jellemz8, egyid6ben a bolognai rendszerre valé dttéréssel és a helyi munkaerdpiac bizonyos foka
telitddésével. A vilsig kovetkeztében tortént elbocsdjtisok és dnkormdnyzati dlldsbefagyasztd-
sok f8 vesztesei a fiatalok voltak, az 8 esetiikben ugyanis alacsonyabb volt a munkaerépiacrdl
valé kikertilés kdra és tdrsadalmi koltsége. A kovetkezd két kiemelt megkozelités sszefiigg egy-
missal és az oktatdsi intézmények, valamint a munkaerdpiac szerepldi kozotti kommunikacié
és megfelelés hidnydra vonatkozik. Egyrészt, a munkaadék nem kapnak megbizhaté informéci-
6t a fatalok felkésziiltségére vonatkozdan az oktatdsi intézményektdl, mdsrészt, rugalmatlansd-
ga folytdn, az oktatdsi intézményrendszer nem képes alkalmazkodni a munkaerdpiac igényei-
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hez. Ezeknek a probléméknak az orvosldsdra mind uniés, mind tagdllami szinten, mind pedig
regiondlis, lokdlis 1éptékben egyardnt taldlunk szisztematikus programokat és eseti kezdemé-

nyezéseket.

Megkozelités A probléma Kovetkezmények Javasolt
eszkozok
A tanul4sbél a
munka vildgdbavalé Az oktatds ésamunka  Munka és tanulds kozott
Atmenet 4tlépés mindig természetébdl adédo természetes sziinet -
fokozatos és jelenség 1étezik
IdGigényes
A nem dolgozé Az értékteremtés
fiatalok hogzzéadott Piaci anomdlia, piaci alacsonyabb a A piaci anomélia
Driga tétlenség - ’ lehetségesnél, a
értéke hidnyzik, kudarc Kkozterhek pedi megolddsa
eltartdsa driga outerhek pedig
magasabbak
A csokkend munkaerd-
kereslet miatt az 0j
Nehezebb belépni a nemzedékeknek nincs A fiatalok nem tudnak
hely a tapasztalatokat szerezni,
Vilsig munkaerdplacon és Kaerdpi il hosszii tiv
megtapadni ott munkaerdpiacon, az etve hosszi tivii
elbocsdjtdsok kira és bérhitrdnyba kertilnek
koltsége a flatalokndl
kisebb
Az oktatds nem ad
A fiatalok megbizhatd szigndlt, az .
képességeikrdl, iskola melletti ::g:"if j::(zésn
Zs4kb motiviciéikrél munkavégzés nem Informdciés probléma a N Y
amacska ! kiépitése,
nehezen adnak gyakori, a szigndltadé,  munkaerdpiacon informéciok
hihet informdciéta  a tarsadalmi aktivitds biztosftisa.
munkaaddéknak nem gyakori, mis
intézmény sincs
A fiatalok nem akarnak
bekapcsolédni a munka
Az jnemzedék nem vildgiba mert nem Amunkaerg-placi A flatalok ésaz
kudarcok tovdbb idések tirsadalma
integralédik érzik a helyliketa
Szakadas nehezitika kozotti
megfeleléen a viligban, az 6regebbek
beilleszkedést, egytttmikodés
usdslomba pedigamotivddd feler6sodik a deviancia erdsitése
hidnyédért kirhoztatjak
Sket
i " Munkaadék
Az iskolarendszer A képzési rendszer
Rossz iskola memad amunkaerd- ' szerkezete ds/vagy gxiilr‘l?sgwﬁggesllecl: esitést :)Z??:Z?:a ke
* piaci megfeleléshez  mindsége nem X g 5 P Ké p ési
sziikséges tuddst megfeleld muniaer pess
rendszerbe
A hétrinyos helyzetd
Egyes tirsadalmi csoportok nem
csoportokban a integrdlédnak az Oktatdsbél valé mﬁgﬁt:wﬂ &
Kiszoritva flatalok lehetdségei  oktatdsba, a lemorzsol6das, a S
rosszabbak a munkaerSpiacra az munkaerdpiacrél valé :ktagtzi sban valé
munkavillalds informéci6 és az kiszorulds, szegregdci6 benntartds
teriiletén intézmények hidnya
miatt
A fiatalok nem
szereznek A munkanélkiliek nem
. értékteremtd szereznek A gazdasig
:’éerseuyképes képességeket, az tapasztalatokat, az versenyképessége
8 aktivak aktfvak nagyobb csokken

értékteremtési
motivécidja csokken

kozterheket villalnak

12. ébra. Ifjusdgi munkanélkiiliséy Magyarorszdgon — f6bb jellemzdk
Forrés: Szepesi et alii 2013: 38
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IFjUsAGI (GARANCIA PROGRAM 2014—2020

Az unids kezdeményezés célja a 25 év alatti fiatalok munkaerdpiaci vagy oktatdsi integricidja.

Vannak olyan intézkedések, amelyek tobb tagdllamban is megtaldlhatéak kozos elemként, a
fiatalok munkaerdpiaci integricidjit el8segitendd: szakképzési, gyakornoki, mentoraldsi, 6n-
kéntességi, vallalkoz6vd valasi, felzdrkéztatdsi programok. Ezek egy része az okratdsi intézmé-
nyeknek sz6l, mésik résziik a foglalkoztatoknak, harmadik résziik kozvetleniil a fiataloknak.

Féként az illetékes szakpolitikai dokumentumokban olvashatunk magyarorszdgi intézkedé-
sekrél a 2014-2020 kozotti programozdsi idészakban. Ezek egy része azonban csak felsorolds-
szerlien tartalmazza az Ifjisdgi Garancia program tdmogatdsi teriileteit:

o Alldslehetéség

* Gyakornoki program (6sztdndijas foglalkoztatds)

* Munkatapasztalat-szerzés tdimogatdsa

* Nydri didkmunka

* Bértamogatds

* Mobilitdsi tdimogatds

* Villalkozéva vélds tdmogatdsa

* Szakképzési lehetSség

* Tranzitfoglalkoztatis

* Nonprofit szervezetek fiatalokat célz6 munkaerd-piaci programjai

¢ ,Misodik esély iskola”, HID program

* Kompetencia-fejlesztés bizonyos formdi

* Felzdrkoztatd képzés (Téglasy 2014, Tolnai 2014).

Az Ifjusdgi Garancia Program célja Romdnidban is a 16-24 évesek munkanélkiiliségének
csokkentése, mindségi munkahelyekhez jutds eldsegitése révén.

Intézkedések:

A munkaltaték dsztdnzése hirom formdban valésul meg. Egyrészt az tigynevezett inaskodds
intézményének bevezetésével, inasonként havi 300 lej tdimogatdsban részesiilnek a munkéltaték
a romdniai tdrsadalombiztositdsbdl, valamint inasonként havi 250 eurdt kapnak EU-s forrdsbdl
1-3 évig terjedd iddszakra. Mdsrészt, a probaidds foglalkoztatds havi 750 lej/prébaidds foglal-
koztatott tdmogatdst jelent a munkdltatdknak a romdniai tdrsadalombiztositdsbdl, valamint
havi 300 eurét EU-s forrdsb6l 6 hénapra. Harmadrészt a frissen végzettek foglalkoztatdsdére
végzettenként havi 500 lej tdimogatds jar a munkaltatéknak a romdniai tdrsadalombiztositdsbdl,
illetve havi 200 euro EU-s forrdsbdl 1 évre.

A mobilitds 8sztonzése két esetben kdzvetleniil a fiatalok szdmdra toreénd kifizetéseket je-
lent. A lakhelyiiktdl tobb mint 50 km-re munkdt vallal6 fiatalok 1000 lej egyszeri tdmogatdst
kaphatnak a romdniai tirsadalombiztositdsbol, illetve havi 250 eurét EU-s forrdsb6l. A mun-
kavillalds érdekében lakhelyet valtoztatd fiatalok 3500 lejt kaphatnak a romdniai térsadalom-
biztositdsbdl, valamint 1000 euro egyszeri timogatdst EU-s forrdsbdl.

A véllalkozdsok létrehozdsdnak 6sztonzése egy 30000 eurds csomag révén valésulhat meg,
amely tartalmazza a mentordlds, véllalkozds-1étrehozds, sziikséges képzés koltségeinek fedezésér.
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A kompetencidk ingyenes felmérése intézmények timogatdsaként valésul meg: az értékeld
kozpontok kaphatnak fiatalonként 400 eurét EU-s forrdsbol.

A rugalmas, munkaerdpiaci igényekhez igazod$ szakképzés tdimogatdsa abban 4ll, hogy az
engedélyezett képzd intézmények kaphatnak fiatalonként 400 eurét EU-s forrdsbél.

A marginalizdlt fiatalok — fogyatékkal él6k, romdk, gyermekvédelmi rendszerbdl kikeriilék
— munkaer@piaci integricidjit ugy prébdlja elSsegiteni a program, hogy a munkéltaték meg-
kaphatjék a havi alapfizetés osszegét a romdniai tdrsadalombiztositdsbél a foglalkoztatds végéig.

Karrierorientdcié és -tandcsadds cimén az intézmények fiatalonként 100 euréban részesiil-
nek.

Az oktatdsi minisztérium intézkedései: mdsodik esély program, szakképzési 6sztondjij, nap-
pali kozépiskolai ,,pénz”.

A Kis- és Kozepes Viillalkozdsok Minisztériumdnak intézkedései: SRL-D (10000 euro),
Start Up (25000 euro/iizleti terv), Mentorélds, Growing Up (6 hénapos prébaidd tapasztalt
EU-s véllalkozék mellett).

JAVASLATOK A HARGITA MEGYEI IFJUSAGPOLITIKAHOZ ES
MIGRACIOPOLITIKAHOZ (SEEMIG)

A 8 célesoport: a 15-24 éves korosztély azon tagjai, akik sem oktatdsban, sem foglalkoztatds-
ban nem vesznek részt. A tartés NEET stdtus kovetkezményei: elszigetel6dés, bizalomhidny,
fizikai és lelki egészségiigyi problémdk, nem biztonsdgos munkakériilmények, alacsony fizeté-
sek, blin6zés stb.

A szakpolitikai dokumentum készitdi hdrom 6 célkit(izést fogalmaztak meg:

* Alacsony iskolai végzettséglick elhelyezkedésének el8segitése;

* Szakiskoldk Ujrainditdsa a munkaerdpiaci igényekhez igazodva;

* Szakmai képzés biztositdsa olyan elméleti kozépiskoldsoknak, akik nem terveznek tovébb-
tanuldst.

Kiemelten foglalkoznak tehdt az alacsony iskolai végzettséglickkel, ugyanis indokldsuk alap-
jan 8k haromszor veszélyeztetettebbek, mint a felséfokt végzettséggel rendelkez8k.

Hérom forgatokonyvet vézolnak fel a célkit(izések teljesitésére:

1. Az inaskodds megszervezése a szakma elsajdtitdsira. Van erre torvény 2005-bdl: piaci
szerepl6k és a megyei munkatigyi hivatal létrehozhat konzorciumokat gyakorlati képz8kdzpon-
tok (munkahelyi inaskodds) érdekében.

2. A rossz érettségi eredményekbdl kiindulva, a szakiskoldk djrainditdsa. Itt is sziikséges a
partnerség a piaci szerepldk, az oktatdsi intézmények és a hatdsdgok kozott.

3. Legaldbb 3 hénapos szakmai gyakorlat biztositisa azoknak, akik érettségi utdn nem ter-
veznek tovdbbtanuldst. Hargita megyében a 2014/2015-6s tanévben beiratkozott 2500 IX.-es
és 2000 XII.-es, dtlagosan 70—75%-a érettségizik, 50%-uk tanul tovabb, jelentds az elvdndorlds
veszélye. A munkdltatdk és a didkok kapcsolatdt a megyei onkormdnyzat egy online feliilet ré-
vén  segitené.  (http://migracio.hargitamegye.ro/wp-content/uploads/2015/06/Politici-
Migrationiste.pdf)
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Fiatalok jovistratégidirél

TOVABBI SZUKSEGES LEPESEK

A kutatdsi eredmények, szakpolitikai dokumentumok, tereptapasztalatok alapjin a kovetkezd
tennivalok kérvonalazédnak:

Egyrészt, a sziitkséges ,alapfelszereltség” megszerzése el8segithetné a fiatalok sikeresebb in-
nyelv és az angol nyelv ismerete —, valamint a gépjarmiivezetdi jogositvany.

Masrészt, az itthonmaraddst 6szt6nz6 tényezdk koziil harom fontos megtarté erdt kiilon-
boztetiink meg: az egyik a munkahely, amely egyben szocidlis kornyezet is, a mésik a lakdshoz
jutdsi esély, amely pénzgazdilkoddst feltételez, a harmadik a helyi identitds, szabadiddeltoleés,
kozosséghez val6 tartozds.

Harmadrészt, mind az oktatdsi intézmények, mind az illetékes civil szervezetek, szerepl6k
feladata lenne a helyi j6 példdk népszerisitése. A Dévai Szent Ferenc Alapitvany tdrsadalmi
felzarkéztatds és szakoktatds teriiletén rendelkezik tapasztalatokkal, eredményekkel, jovStervek-
kel. Tovébbi sikerekhez vezethetne ezeknek a kiterjesztése, timogatdsa, intézményesitése. A szo-
cializdcids kozegek feleldssége, a mintaaddson til, a kommunikdcid révén az ideiglenesen elvan-
doroltakkal val6 intenziv kapcsolattartds is, mivel rendelkezésére dllnak a sziikséges eszkozok,
hogy szdmottev8en befolydsoljik a sziil6foldhoz valé kotddést, illetve néveljék a visszatérés
esélyeit. Az itthoni lehetéségek feltérképezése, a munkaerdpiaci kereslet és kindlat taldlkoztatd-
sa, a munkaerdpiaccal intenzivebben kommunikalé és annak igényeihez fokozottabban igazo-
dé oktatdsi rendszer szintén jelentds feladat az ifjasigi jovdstratégidk alakuldsa szempontjabdl
is. A mdr emlitett 6nkéntesség mint szakmai tapasztalatszerzési lehetdség, illetve a véllalkozdva
véldst segitd programok ismertebbé tétele, informdcidinak eljuttatdsa a célkozonséghez azok
fokozottabb és sikeresebb kihaszndldsdt eredményezné. Végiil, ahhoz képest, hogy elvileg 2015
»a kiilhoni szakoktatds éve”, egyelére ennek a hangzatos elnevezésnek a gytimélcsei nem ldevé-
nyosak, az ilyen tipust ,tdmogatdsok” bevondsdra az erdélyi magyar oktatdsi és szakmai héléza-
toknak hosszd tdvi stratégidval kellene rendelkezniiik.
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