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Diplomas karrierpalyak az erdélyi magyar
fiatalok korében

A tanulmdny az erdélyi magyar fiatal diplomdsok munkdba dlldsdinak, munkaeré-piaci helyzetének
vdltozdsait vizsgdlja hdrom életkori kohorszon végzett dsszehasonlitd kutatds alapjin. Szamba veszi a
strukturdlis hatdsok szerepét az eltérd szdrmazdsi hdttérrel rendelkezd diplomdsok karrieralakuldsdban,
a vidék-vdros torésvonal mentén megvizsgdlia a munkabelyi életpdlydk sajitossdgait, végiil az
egyes karriertipusok szerint rendszerezi a fiatalok pdlyaorientdcidjdval kapcsolatos jovéterveit. Az
interjitkon és fokuszcsoportos beszélgetéseken alapuls vizsgdlat eredményei azt mutatjik, hogy az
egyetemet végzettek karrier-habitusiban a tdrsadalmi hdttér szerint differencidlt dtalakuldsok
mentek végbe, jellemzd a diplomds munkaerdpiac telepiiléstipus szerinti erdteljes szegmentdltsdga, a
Jovétervek kapcsdn pedig a csokkend kiilfoldre irdnyuld migrdcids szandék.
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projektvezetdje (emese.ruszuly@kleffmann.ro), Sélyom Zsuzsa szocioldgus-kizgazdisz, a kolozsvdri
Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet kutatdja (solyom_zsuzsa@yahoo.com).

BevEZETH

Kutatésunk célja, hogy az életttinterjikra és fékuszcsoportos vizsgilatokra alapozva nyomon
kovessiik az erdélyi magyar fiatal diplomdsok munkdba dlldsdnak, munkaerd-piaci helyzetének
megviltozott mintdzatait a rendszervaltdst kovetSen.

Az elemzés els§ részében vézolni szeretnénk azokat a makroszintli térsadalmi-gazdasdgi
hatdsokat, amelyek — mds orszdgok péld4jdbél kiindulva — vélhet8en rinyomtdk a bélyegiiket a
munkaerd-allokdcié megvaltozott koriilményeire. Ez a dimenzié a karrierpdlydk dtalakuldsinak
a strukeurdlis kontextusa, amely jelentés mértékben meghatdrozta az egyéni életpalya-esélyek
alakuldsdt az elmdlt évtizedben. Ezen a ponton tehdt arra keressiik a vélaszt, hogy mennyire
alakult 4t az a mozgdstér, amely a végzdsoket az egyetem padjaibdl a munkaerdpiac kiilonféle
szegmensei felé terelte. Konkrétabban: kohorszjellemzdket keresiink arra vonatkozéan, hogy a
rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet hogyan érintette a kiilonbozd életkori
csoportok karrieralakuldsdt.

Az elemzés mdsodik részében azt vizsgiljuk meg, hogy ezek a makroszintli, strukturdlis
véltozdsok eltérd hatdssal voltak-e a kiilonb6z4 szdrmazisi hdttert fiatalok munka-életpalydjéra.
A kérdés elsésorban azért érdekes, mert a folyamatosan béviild és diverzifikdlédé fels6okratds
egyre nagyobb ardnyban juttatja egyetemi oklevélhez a szerényebb anyagi helyzet( és alacsonyabb
képzettségi hdttérrel rendelkezd sziildk gyerekeit is (Idsd Csata 2004). Itt arra keressiik a valaszt,
hogy ezek a csoportok egyenld eséllyel szdllnak-e versenybe a diplomds munkahelyekért,
vannak-e kitapinthaté kiilonbségek a kiilonboz6 tdrsadalmi rétegek karrierhabitusdban
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(Mayrhofer 2004), a csalddi eréforrdsok szerepe mennyire érvényesiil a fiatalok munkahelyi
életpalydjinak formaldsdban.

Az elemzés harmadik részében a foldrajzi mobilitdsi szempontok keriilnek teritékre. Kiilonos
hangstlyt fektetiink a vdros-vidék torésvonalra, amely, 4gy tinik, a munkahelyi életpalydk egyik
markdns rendezdelve.

Végiil az utolsé fejezetben a fiatalok pélyaorienticidjdval kapcsolatos jovéterveit prébéljuk
rendszerezni az egyes karriertipusok szerint. Ennek részeként kiilon kitériink a kiilfldre irdnyuléd
migrécids, valamint a véllalkozdsalapitdsi szdndékokra is.

FELHASZNALT MODSZEREK, A VIZSGALAT ALANYAI

Az erdélyi vizsgilat' keretében 2006 augusztusa és 2007 janudrja kozott osszesen 50
mélyinterjat és 9 fokuszcsoportos beszélgetést készitettiink. Az interjGalanyok kivdlasztdsdnal
azokat a szempontokat vettitk figyelembe, amelyek a bevezetdben vazolt problémafelvetésekhez
kozvetleniil kapesolédnak. Bar nem tdreksziink kvantitativ elemzésre, igyekeztiink az emlitett
dimenzi6k szerinti reprezentativitdselvet érvényesiteni.> Az interjialanyok kivélasztdsindl tehdt
figyelmet forditottunk az elvégzett szak tipusdra, a képzés nyelvére, az egyetem elvégzésének
idejére, a sziil6k iskolai végzettségére, a foldrajzi régidkra, valamint a telepiilés tipusdra is,
ahol alanyunk jelenleg dolgozik. Alanyaink kategéridnkénti megoszldsdt a mellékletben kozolt
tabldzatok szemléltetik.

A fékuszesoportos vizsgdlat sordn — mivel foglalkozdsspecifikus kérdéseket is dtbeszéltettiink
— elmélyiilt tipust csoportinterjik késziiltek. Varosokon ,tiszta” (foglalkozaskategéridk szerint
homogén), dtlagosan 68 {8s csoportokbdl 4ll6 fékuszokat készitettiink az aldbbi telepiiléseken:
Sepsiszentgyorgy (tandrok), Székelyhid (miszaki értelmiség), Gyergydszentmiklés (humdn és
tirsadalomtudomdnyi végzettséglick), Arad (kozgazdasdgi és jogi végzettséglick), Kolozsvar
(miszaki és orvosi). Falvakon a homogenitdselvet egy Székelyhidon rendezett, a kornyezd
falvakbdl érkezett pedagdguscsoport esetében lehetett tartani, Gernyeszegen, Zetelakdn és
Kisbaconban vegyes fokuszok késziiltek.

1. ELMOZDULAS A RUGALMAS FOGLALKOZTATOTTSAG ES A SZERVEZETEN KIVULI
KARRIERPALYAK IRANYABA

A kelet-kozép-eurdpai posztszocialista orszdgokban az oktatdsbél a munkaerdpiacra torténd
dtmenet két jelentds strukturdlis véltozds kontextusiban torténik. Egyrészt a munkaerd-allokdcié
kordbbi redisztributiv rendjét a rendszervaltds utdn a piac irdnyitdsa valtotta fel. Ez a folyamat
az dllami szektor privatizdldsdval pdrhuzamosan viszonylag gyorsan lezajlott. Az dtmenet

1 A vizsgdlat a budapesti MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatd Intézete 4ltal koordindlt Karrierutak vagy
parkoldpdlyik? Friss diplomdsok karrierje, migrdcidja, felndttoktatdsi igényei a Kdrpdt-medencében c. program keretében
késziilt. Az elemzést az aldbbi hatdron tili magyar régidkban végezték el: Erdély (Max Weber Tarsadalomtudomdnyi
Kozpont), Kdrpdtalja (Kdrpdtaljai Magyar Féiskola), Vajdasdg (Vajdasdgi Magyarsdgkutaté Tudomdnyos Tirsasdg),
Felvidék (Férum Kisebbségkutatd Intézet). A kutatdst az Apdczai Alapitvdny finanszirozta.

2 Referenciaadataink a 2002-es népszdmldlds nemzetiségi statisztikdib6l (nem, régidk), a 2005-6s statisztikai
évkonyvbdl (elvégzett szak, az egyetem befejezésének idépontja), valamint kordbbi survey-vizsgdlatokbdl (Civil
Kurézsi 6-7., BBTE palyakévetés-vizsgdlat) szdrmaznak.
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tigabb kontextusit azonban azok, az elmult évtizedekben végbement globdlis véltozdsok is
formaljék, amelyek nyomdn a kordbbi véllalatkdzponti gazdasdgirdnyitdst a rugalmasabb
gazdasdgszervezési formdk valtjdk fel. Ezek a véltozdsok folyamatosan megtjulé kihivdsok elé
dllitjdk a munkavéllalokat, a munkahelyi életutak individualizalédnak, rugalmasabbd, 4m ezzel
parhuzamosan kockdzatosabbd vélnak (Ransom 1999; Koch 2004; Beck 1999; Chisolm 1999).
Az oktatdsbél a munka vildgiba valé dtmenet a megvéltozott koriilmények kozote kevésbé
modellezhetd, a folyamatosan tjjdszervez6dé munkaerdpiac koriilményeire a fiatalok gyakran
az oktatdsi rendszerben valé bennmaraddssal vilaszolnak (Krahn—Lowe 1999; Galasi—Timdr—
Varga 2001; Gdbor 2004). Ezek a folyamatok a rendszerviltdst és az Eurépai Unidhoz val6
csatlakozdst kovetden Romdnidban is ldtvinyosan felgyorsultak (Csata 2006).

Ennek az dtmeneti életszakasznak az alapvetd jellegzetessége a névekvd bizonytalansdg a
tovabbtanuldssal és a munkdba 4lldssal kapcsolatos egyéni dontések kimenetelét illeten. A
tovabbtanuldsban az egyre diverszifikal6dé oktatdsi kindlat neheziti meg a lehetdségek kozotti
optimdlis vdlasztést, az oktatds megtériilési ritdja a hagyomdnyos koltség-hozam modellben
egyre nehezebben becsiilhetd (Varga 1998). A munkaerdpiacon elterjedtté valnak a rugalmas
foglalkoztatdsi formdk — a részmunkaidds dlldsok, az onfoglalkoztatottsdg, a meghatdrozott
idétartamra sz0l6 szerz8dések, az alvdllalkozéi egyiittmiikddések és kiszervezések rendszere
stb. —, amelyek az alkalmazdssal jaré terhek és kockdzatok egyre nagyobb hdnyaddt helyezik a
munkavillalék véll4ra.

Ezen dtalakuldsok egy folyamatosan véltozd szervezeti kornyezetben zajlanak. A modern,
biirokratikus felépitésti szervezetek (nagyvillalatok, dllami koltségvetésti  intézmények)
karrierformalé szerepe csokkendben van, a ,hagyomanyosnak” tekintheté munka-életpalydkat
egyre sokszin(ibb szervezeten kiviili formék véltjak fel. Ezek a ,hagyomdnyos” szervezetek egyre
kevésbé képesek hossza tavi és biztos munkahelyeket kindlni, Mayrhofer és munkatdrsai igen
plasztikusnak tiné elméleti modellje alapjan (Iellatchich et alii 2002; Mayrhofer et alii 2004)
az iparosoddst dtfogé ,véllalati vildg” fokozatosan elvesziti domindns szerepét, helyettitk mds,
karrierlogikdt kévetd 6nfoglalkoztatdsi (self-management) formak vdlnak elterjedtté.?

3 A bevezet8ben vézolt problémafelvetéseinkhez egy olyan elméleti modellre volt sziikségiink, amely egyszerre képes
megjeleniteni a fiatal diplomdsok karrierttjdt meghatdrozé strukeurdlis feltételeket (a munkaerdpiac miikodésének és
az iskolarendszer rendeltetésének megvéltozdsa) és az egyéni dontések szerepét a munkahelyi életpdlya alakitdsaban.
A Tellatchich—-Mayrhofer-Meyer-féle modell (2001) legfontosabb erénye — és ezért kerill kozponti helyre az
elemzésiinkben is —, hogy integralni képes ezt a két, eleddig dsszeférhetetlennek tartott elméleti paradigmdt az egyéni
karrierpdlyak vizsgdlatdban. Ez a klasszikusnak tekinthetd agency-structure dilemma, melynek felolddsa a kortdrs
szociolégusok egyik legfontosabb feladatédvd vale (ldsd pl. Bourdieu 1990; Giddens 1991). Mayhofer és szerz8tdrsai
a bourdieu-i habitus- és mezdelméletet alkalmazzdk a karrierpdlydk jellemzésére. Négy ,karriermez8t” kiilénitenek
el, amelyet négyféle ,karrierlogikdnak” feleltetnek meg. Ezekre a karriermez8kre a t8kefajtdk eltérd kombindcidja
jellemz6:

1.A ,véllalati viligra” (Company world) a hagyomdnyos szervezeti karrierpdlydk jellemz8k. A vallalati vildgban
a munkaerd-rekerutdcié a belsé munkaerépiac (Tilly—Tilly 2004) szabdlyai szerint torténik: rendszerint csak alulrél
lehet bekeriilni, dltaldban egyenesen az iskoldbol/egyetemrdl, a munkahelyi elémenetel j6l meghatdrozott szabélyok
(leginkabb a senioritds-elv) szerint torténik. A munkahelyi biztonsdg foka magas, ezért az alkalmazottakra magas
intézményi lojalitds jellemz, hosszti id6t toltenek a szervezetben. A legfontosabb eréforrds a véllalati hierarchidban
elfoglalt pozicié.

2. A ,szabadon lebegd” szakértdk (free floating professionals) szervezeten kiviil, révid idére sz6l6 szerzddések
alapjdn, kevés megrendeldnek dolgoznak. Ezekhez a szervezetekhez lazén kotddnek, munkdjuk sordn egy jol
meghatdrozott szakteriileten, specidlis feladatokat litnak el. F§ céljuk a szakértdként vald elismerés megszerzése és
ezdltal a szakmai fliggetlenség meg6rzése. A legfontosabb erdforrds a tudds és a szakmai reputdcié.
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A rugalmas foglalkoztatottsdg és a szervezeten kiviili karrierpdlydk irdnydba torténd elmozduldssal
kapesolatos hipotézisiinket azzal kivintuk ellendrizni, hogy a vizsgdlat sordn kiilonféle kohorszokat
hasonlitottunk dssze, ennek érdekében eltérd években végzett diplomdsokat kérdeztiink meg. Az
alanyok szelekcidjandl tehdt az elsé szempontunk az életkor és az egyetem befejezésének éve volt (lisd
a 3. tdbldzatot a mellékletben).

(1) A kohorszok kozotti dsszehasonlitds egyik szembeotld — 4m korabbi vizsgilataink (Csata—
Déniel 2005) alapjin kordntsem meglepd — megfigyelése az volt, hogy a kilencvenes évek
derekdn végzett fiatal diplomdsok szimottevd hinyada a (legtobbszor még dllami tulajdonban
levd) véllalati vildgban kezdte el munkahelyi palyafutdsit. Az 1996-1998 kozott végzett 11
interjaalany koziil 6 rogtén a diplomdzds utdn, rendszerint ismerdsok révén keriilt nagyobb
dllami vallalatokhoz (3 személy), kozhivatalokba (1), egyhdzhoz (1) és oktatdsi intézményekhez
(1). Ezek a munkahelyek meglehetésen stabilnak bizonyulnak a késébbiekben is: az egészségiigyi
feliigyeldségre, a tantigybe és az egyhdzhoz keriilt két személy ma is ugyanott dolgozik, a hdrom
cég koziil idékozben kettd megsziint (bdnya-, ill. nehézipari vallalat), az itt alkalmazott fiatalok
ezért voltak kénytelenek munkdt véltani. A hatodik személy az édllami, majd késébb sikerrel
privatizdlt tdvkozlési véllalathoz kertiil, és két maganszektorbeli sikeres probalkozds utdn a végiil
ugyanoda tér vissza. Torténete a genericidjira nézve emblematikusnak tekinthetd abban a
vonatkozdsban, ahogyan — az életciklusra jellemzd életesemények miatt: hdzassdg, gyerekek — a
munkahely biztonsdga fé szempont marad a palyavalasztdsban. Magasabb szakértdi reputdciérdl
és 1ényegesen magasabb fizetésrél mond le a véllalaton beliili magasabb beosztds és a sziilévarosi
tartozkodds fejében:

~Most is a R1*ndl dolgozom, de kozben voltak kitérék. 2001-ben az egyik mérnik kollégam
elhivott magdhoz, neki volt egy cége. Sziiksége volt emberekre és t6bb fizetést ajanlott, mint amennyit
nekem adott a RT, tigyhogy nem gondolkoztam, mentem rogton. Lejdrt a 15 napos preavizom és
kezdtem is... Ezt mdsfél évig csindltam, folyton siton voltam, az orszdgban és kiilfoldon is rengeteget.
Aztdn 2002 nyardn megndsiiltem, és az asszony megelégelte, hogy soha nem vagyok itthon. Ugy
dontottem akkor, hogy szétnézek és keresek mdst. ]:gy jott a kovetkezd munka 2003. februdrban a
T ndl, ismertebb nevén ez a Z. Akkor terjeszkedett nagyon, és nekiink mdr volt veliik kapcsolatunk.
Megtudtam, hogy keresnek a fejlesztési részlegre mérnikit, nagyon jo fizetést igértek, és elvdllaltam. A
székhely Bukarestben volt, navétdztam és kizben jartam az orszdgor tovdbbra is, szereltiik mindenhol
az antenndkat, bovitettitk a hdlézatot. Ezt igy mondjik, hogy cseberbil vederbe, kizben gyerek is
ston volt, és nyolc honap utdn abbahagytam. Visszamentem a R hoz, és azdta ott vagyok 2003
oktdbertél.” (L. ZS., 33 éves fejlesztési mérnok, a szolgdlratdsi részleg regiondlis vezetdje)

3. Az 6nfoglalkoztatdk (Self-employment) szintén szervezeten kiviil tevékenykednek, standardizéle termék- vagy
szolgdltatdst kindlnak egy viszonylag stabil klientirdnak. A legfontosabb torekvésiik az autondmidjuk, fiiggetlenségiik
megdrzése.

4. Krénikus rugalmassdg: az ebbe a kategéridba tartozé munkavdllalék abban kiilonboznek a szabadon lebegd
szakértékedl, hogy nem egy jol meghatdrozott szakteriileten tevékenykednek, véltozé feladatokat ldtnak el, valtozé
klientdrdnak, folyamatosan véltozé munkakériilmények kozdte. Legfontosabb erdforrdsuk a rugalmassdg és gyors
alkalmazkoddkészség az eltérd szakeeriiletek meghdditdsdban (Iellatchich—Mayrhofer—Meyer 2001).

A kiillsnféle karriermez8kben val érvényesiiléshez mds és mds karrierhabitus sziikséges. Ezt a csalddi és a felndte
szocializdcids tapasztalatok egyardnt formdljék, csoportonként eltérd sullyal.
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Annak ellenére, hogy ezek a fiatalok abban az iddszakban kezdtek el dolgozni, amikor a
romdniai gazdasdg a mélyponton volt, és alacsony bérezés mellett voltak kénytelenek munkat
véllalni, erre a generdciéra jellemzd a legnagyobb munkahelyi lojalitds: dtlagosan egyszer vagy
kétszer valtottak munkdt, és kevés kivétellel ugyanazon a szakteriileten maradtak. A valtdsok
gyakori oka a konjunkturdlis tényez8k mellett (a cégek megsziinése, munkanélkiiliség) a férfiak
esetében az akkor még szinte kijdtszhatatlan féléves katonai szolgilat, a néknél (két esetben)
pedig a csalddalapitds, gyerekvallalds volt.* Ezek a megéllapitdsok a magdn- és dllami szektorban
dolgozékra egyardnt érvényesek. Az el6bbihez hasonlé ,visszakanyaroddst” taldlunk egy helyi
Ujsdgird élettorténetében is:

22002 februdrjdig voltam gyereknevelésin. Akkor keriiltem az UK-hez. Anyagi gondok voltak itt
(a GYK-ndl), én jottem volna vissza, de mondtik, hogy johetek, de munka van, pénz nincs. Allam
[felé tartozdsok felhalmozddva, tehdir tényleg gond vols. En pedig nem engedhettem meg magamnak,
hogy igy dolgozzak. Gyerek is van... Tehdt karitativ munkdr nem lebet villalni ilyenkor. S aztdn az
UK az maga a pokol volt. Ott olyan stresszben éltiink, hogy nem igaz. Engedélyt kellett kérni, hogy
elmebessiink dolgozni terepre. Nem volt szabadsdgunk, ami ebben a szakmdban azért gy kell...
Minimdlbérnél kicsivel t6bbet kerestiink... az egészségi dllapotom is tonkrement, mdr nem birtam...
pszichikai terrorban voltam. Orditottak rink, amikor 1igy nem vesznek emberszimba. Es akkor el
akartam jonni, olyan dron is, hogy ha kell, munkanélkiili leszek. Hit mért ne, mds is volt mar...

Két honapig voltam munkanélkiili. Akkor mdr széltak a GYK-tdl, hogy késziil itt az Eyk(')'n)/v, 5
Jjonnék-e. Miutdn azt befejeztem, maradtam is. Es amire biiszke vagyok, ezt el kell mondjam, egy
évig, vagy mdsfél évig voltam fiszerkesztdje a GYK-nak, és akkor adtuk el a legtobber az tijsdghil.
S most mdr mondhatjuk, hogy lassan hdrom éve, hogy ismét folyamatrosan itt vagyok.” (1. GY., 33

éves 1ijsdgird)

Ezekben a pdlyatorténetekben a késébbi kohorszokhoz képest a strukturdlis kényszerek
kiilonféle lithat6 formdi erdteljesebben érvényesiilnek. Ezek értelmezéséhez egészen az érettségi
utdni idészakig kell visszanytlni. Az elsé egyetemi felvételi sikeres vagy sikertelen kimenetele
ugyanis — kevésbé determinisztikusan ugyan, mint a szocializmus idején, de — tovébbra is
erSteljesen meghatdrozza az életpdlya késébbi alakuldsit. Ebben az idészakban az dllami
egyetemi ¢és fOiskolai helyekért még szoros verseny folyt,” a maginegyetemek — bédr egyre
kénnyebben elérhetéek — drigak és még nem akkreditdltak. Azok szdmdra, akiknek nem sikeriilt
elsére a bejutds, annak egy-két év kényszersziinet komoly anyagi tehertételt jelent, melyet a
legtobben a sziil6k segitségével vészelnek dt. A kevésbé szerencsések viszont kénytelenek nehezen
megszerezhetd és alulfizetett munkdt véllalni. A sikertelen felvételit kovetd id8szak tehdt a
kényszer prébalkozésok ideje, ekkor tobben kisérleteztek a magyarorszdgi munkavallaldssal is:®

4 Meg kell jegyezniink azonban, hogy ebben az életkori csoportban (30-34 évesek) csak hdrom személy hdzas. A
csalddalapitds késleltetésére vonatkozd narrativak koziil az egzisztencidlis bizonytalansdg és az 6ndllé lakds hidnya
jelenik meg a leggyakrabban. A legtobb esetben tehdt a biztonsdgosnak itélt munkahely a mai napig nem tud
megnyugtaté anyagi hdtteret biztositani.

5 Az dllami egyetemek tobbségében ez a versenyhelyzet 1998 tdjékdn szlint meg.

6 Kordbbi elemzések alapjan (Horvdth 2004) is megerdsithetjiik, hogy a kilencvenes évek derekdn az érettségi utdni
egy-két év a munka- és a tanuldsi céld migricié szempontjdbdl az egyik ,legintenzivebb” idészak.
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»Hadt, ugye nem mentem felvételizni, mi mds maradt volna? 1ehdt ott még reménykedtem, hogy
10bb a lehetdség, hogy valahol olyan munkabelyer kapjak, ahol még kereseti lehetdség mellett még
valami mdst is tudok csindlni. S egy kicsit rozsaszinben is ldttam, az az igazsdg. S aztdn rdjottem,
hogy nem...

Magyarorszdgra mentem ki, ez akkor divat volt, és ott az Orszdgos Széchenyi Konyvtdrban kaptam
eldszor munkabelyet... Ott mdsfél honapig, két honapig dolgoztam, mert ez egy nagyon gyengén fizetd
intézmény volt. Valamibél fel kellett tartani magam. Aztdn ilyen hdlézatterjesztd iroddba keriiltem
dolgozni, még egy cukrdszddba is parhuzamosan, tehdt boldogulni szerettem volna, aztin egyik
naprél mdsikra mdsfél év utdn hazajottem. Nem tudtam, hogy mire jovok haza, de... hazajottem.”

(1! GY., 33 éves ijsdgird)

A kés6bbi munkahelyi életpdlydk alakuldsdt ebben az életkori kohorszban még nagymértékben
meghatdrozza az, hogy alanyaink magdn vagy dllami felséokrtatdsi intézményben tanulnak
tovabb. Az dllami oktatds ugyanis tobbségében ingyenes, a legtobb interjualany az egyetemi
évei alatt még a szocidlis ellitérendszer relativ biztonsdgdt élvezi. A nagy egyetemi vdrosok
bentlakdsaiban — roml6 koriilmények kozott ugyan, de — olcsén lehet lakni, az 6sztondijszerzés
feltételei konnyebben teljesithetdek, a sziil6k timogatdsat is élvez hallgatéknak az egzisztencidlis
talélés feltételei adottak. Emiatt a tanulds melletti munkavillalds egyeldre ritka és rendszertelen,
magdntandrkoddsban és inkdbb a szakmdhoz kapcsolhaté rovid alkalmi munkdkban meriil ki.

»Volt sztondijam is, itthonrdl is tdmogattak, bentlakdsom is mindig biztositva volt ezdltal...
Voltak, egyértelmiien voltak olyan pillanatrok, amikor nem volt pénzem... de hit ilyenkor mindig
volt egy jo barit, aki két hétig kolcsonadott, amig jott valami, vagy az osztondij, vagy valami ismerds
otthonrdl.

Tehdt anyagi nehézség miatt soha nem vdllaltam egyetem alatt munkdt, noba lehetett volna. Hdt
végiilis konzultdcidkat adtam..., de ez nem nevezheté munkavdillaldsnak tulajdonképpen, mert még
sokan csindltdk, s akkor miért ne..., akkor egy kis pénz is jon. De ezek a munkdk dltaldban, amit igy
didkként villal az ember, az csak akkor szép, amikor benne van. [;gy utdlag visszagondolva nevetséges
dsszegeket kerestiink...” (B. A., 31 éves villalkozd)

~Nem voltak anyagi nehézségeim, akkor még kinnyebb volt a didkoknak. Volt bentlakds,
kantinkaja, és itthonrdl tdmogattak. Az elég is volt, amit itthonrdl kiildtek, ha fogytin volt a kaja
vagy pénz, telefondltam haza, és két nap miilva vettem le a vonatrél, a mozdonyvezeték mdr mind
a haverjaim voltak... Nem villaltam munkdt, éltem a didkéletem, mert utdna mdr csak a munka

maradt gyis.” (L. Zs., 32 éves mérnik)

Mivel a felséoktatds tomegesedése még nem indult el, az oktatdsi rendszer egy személyre jutd
joléti juttatdsai a kilencvenes évek elején-derekdn még jelentdsek voltak. Ezek elosztdsa tovdbbra
is egy kozpontilag koordindlt disztribucids rendszerben tortént.

Osszességében elmondhat6 tehdt, hogy a kilencvenes évek derekdn még erdteljes — a
szocializmusb6l 6r6kélt — intézményi tehetetlenség uralkodott a felsGoktatdsban. Ezzel szemben
a rendszervéltdst kdvetSen gyorsan megvéltoztak a munkaerd-allokdcié szabdlyai, a vallalati vildg
ldtvanyos leépiilésével és a kihelyezéses rendszer megsziintével az dllam mdr nem kozvetit az
iskola és a munkaerdpiac kozott, a diplomdsok a pélyatervezésiikben hirtelen magukra maradtak.
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Az dllami oktatisi ellitérendszer és -szerkezet fébb pilléreinek intézményi fennmaradisa
azzal a negativ latens kdvetkezménnyel jirt, hogy a hallgatdk részér6l nem alakult ki az a fajta
karriertudatossdg sem, ami a megvéltozott kdriilmények kozott segithetett volna az eredményes
munkavallaldsban. Ez a folyamat csak késébb indul el és csak a fiatalabb kohorszok esetében
érezteti hatdsdt.

Ettdl kissé eltérd forgatokonyv érvényes a maginegyetemen tanulékra.” Ugyan a kilépéskor a
munkavallalds objektiv feltételei ugyanazok, ebben a csoportban a tanulményok finanszirozdsahoz
nagyobb ardnyban kénytelenek mér az egyetemi évek alatt munkdt véllalni. Ez a legtobb esetben
nem egy opciondlis tevékenység, mint ahogy azt az 4llamilag finanszirozott helyeken tanuldk
esetében ldttuk:

»Mint minden egyetemista, valamit bizniszkedtem, vittiink benzint Magyarorszdgra. Nem is tudom,
volt egy rossz Dacidm. Egy haverommal kezdtem, aztdn ment, amig ment és nekiink megérte. Ebbil
sikeriilt az egyetem alatt kijonni. Utdna dolgoztam egy reddnyos cégnek, valdjdban pdrbuzamosan
csindltam ezt is, azt is. Utdna dolgoztam titkdrként, egy szendtori iroddban..., nem tudom, hogyha
mdsfél évet. Akkor ezutdn abbahagytam a munkdit, mert dt kellett menjek... akkreditdldsi gondok
voltak az egyetemmel és akkor dtmentem Bukarestbe.” (K. A., 34 éves jogtandcsos)

»Hdt dolgoztam, 1igy értem, hogy volt egy sajdr villalkozdsom. Szdmitégépeket forgalmaztam,
ilyen haszndltakat persze... Hdt akkor az egyetemi évek alatt megtetszett az informatika, a
szdmitdstechnika. De amiigy mdssal is foglalkoztam, dolgoztam a Zepter cégnél... vagy négy évet.”
(R. Cs., 31 éves jogtandcsos)

Azt lathatjuk tehdt, hogy mig az dllami egyetemen végzettek karriertitjdra jobbdra egyenes
vonalt pélya jellemz, kevesebb valtdssal, a magdnegyetem végzdsei szimos lehetdséget voltak
kénytelenek kiprébalni, és gyakoribb a szakman kiviili munkavillalds. Az ilyen fajta, a tanulmdnyi
évek alatt kialakult karrierhabitus —aIellatcich-féle (2001) modell terminol6gidjaban —leginkdbb
a kronikus rugalmassdg fele tolja a maginegyetemen végzetteket. Tobbségiik ma is bizonytalan,
dtmeneti, iddszakos szerz8dések dltal korldtozott (Gdbor 2006) allisokban dolgozik, vagy
véllalkozéként jelentds kockdzatokat villal. A karrierpdlya sikeressége szempontjdbél tehdt egy
meglehetdsen divergens csoportrdl van szd.

(2) Az életkori kohorszok mdsodik csoportidban (az 1998-2004 kizitt végzettek) a
karrierhabitus szempontjdbdl a magdn és dllami intézményekben diplomdzottak kozotti
markdns hatdrmegvonds egyre kevésbé indokolt. Ebben az iddszakban ugyanis rohamosan béviil
az dllami felsGokrtatds, az elldtérendszer fenntartdsdra forditott eréforrdsok viszont ardnyaiban
véltozatlanok maradnak. Az egyetemi nagyvarosokban — féként a megnovekedett lakdsfenntartasi
koltségek miatt — egyre drdgdbb lesz a tanulds, az egyetem mellett munkdt véllalék szdma
folyamatosan emelkedik. A munkapiacon bdviil a kindlat, a szezondlis munkahelyszinek is
egyre valtozatosabbak, elindul, majd tdmeges méreteket 6lt az Amerikdba irdnyulé didkmunka-
migracio:

7 Legtobbjiik olyan szakteriileteken tanult, ahol az 4llami beiskoldzdsi szdmok kritikusan alacsonyak voltak a
kilencvenes évek elején, leginkdbb jog és kdzgazdasdgtan szakokon.
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ol...Inegyedév végén voltam elészor Amerikdban egy worketravel programmal. Persze nem
ilyen szakositott munkdra, tehdr nem szakmdban dolgozni, hanem kiprébdlni mindenféle ilyen
munkahelyet, amit mondjuk itt Romdnidban nincs az embernek lehetdsége ilyen helyen dolgozni.
Egy nagyon érdekes tapasztalar volt, nagyon sok kellemes emlékkel. Megismertem az amerikai
kultiirdt és munka szempontjdbdl, tehdt ilyen, rdjottem, hogy rengeteg mindenféle dolgot tudok és
mindenféle doméniumban megdllom a helyem. Viddmparkban dolgoztam mdsfél honapot, azutdin
egy vendéglében felszolgdltam, s azutdn meg dolgoztam egy szupermarketben kasszdndl. Az egy elég
érdekes munkahelynek bizonyult, ilyen versenyvizsga volt, rengeteg mindent meg kellett tanulni
ahhoz, hogy ott dolgozhassak. Ez volt az egyik olyan munkabely, ahol sok mindent tanultam.” (B.
ZS., 26 éves kizgazddsz)

Ez az interjialanyunk a beszélgetés sordn tobbszor visszautalt az amerikai munkatapasztalataira
(az egyetem befejezése utdn még tovdbbi két évet toltott az Allamokban), ami szakmailag ugyan
nem volt egy sikertorténet, de kétségkiviil segitett egy rugalmasabb, de ugyanakkor céltudatosabb
karrierhabitus megismerésében és elsajdtitdsiban. Ezt kovetSen itthon nagyobb onbizalommal és
elvdrdsokkal vdg neki a munkakeresésnek, néhdny hénap kitarté probalkozds utdn egy multicég
févérosi munkahelyén kap jobban fizetd, de leginkdbb a tovdbbi munkatapasztalat szempontjabél
éreékes dlldst. Ez a fajta karriermagatartds tehdt a munkahelyi életpélydt egy tobballomdsu,
dllandéan épitkez folyamatként értelmezi, a személyes versenyképesség fenntartdséhoz pedig
szdmol a folyamatos tanulds szitkségességével is. Bar ez az eset nem tipikus a vizsgalt kohorsz
karrierpercepcidjdra nézve, egyre tobb élettt-narrativiban taldlunk ehhez hasonlé elemeket.

»Azt érzem, hogy az A-tol valamilyen formdban el kell tdvolodnom, mert kezd elegem lenni, és
kezdenek a dolgok eléggé rutinossd vdlni. S mondtam kordbban, hogy kezd Kolozsvdr is kicsi lenni.
Msik dolog, amit bdnok, hogy egyetemista koromban nem mentem el Amerikdba, nem volr elég
bdtorsdgom elmenni. Lehet, hogy egy fél év kulimunka utdn teljesen mdsképp értékelném a jelenlegi
stdtusom, viszont vesgteni is nagyon veszitenék, ha most elmennék egy fél évre. ..

Tehdt mikor elkezdtem falufejleszteni, én azt mondtam, hogy én még az a generdcié vagyok, aki
belemennék abba, hogy technokrataként dolgozzak... Ugy érzem, hogy az, amit tanultam, annak
ellenére, hogy ilyen kvdzi dilettdns autodidakta médon megcsindl az ember, vagy mit tudom négy
és fél év... tiz év utdn mondhatja az ember, hogy van valamilyenfajta munkatapasztalata, hogy
munkaerdként tudja valamilyen formdban értékelni onmagdr.” (SZ. 1., 29 éves kizisségfejlesztd)

A ,szabadon lebeg8” szakértelmiségihez kozel dllé karrierhabitus formaléddsdnak feltételei
kezdenek megjelenni a felsGoktatdsban is. Ebben a legnagyobb szerepe a hallgatéi mobilitdst
szorgalmazé torekvéseknek (pl. kreditek transzferének bevezetése, eurdpai csereprogramokba
valé bekapcsolédds) és az egyetemi struktiira decentralizdldsdnak volt, amely lehet6vé tette az
oktatds és a lokdlis-regiondlis munkaerépiac kozotti direkt és tobbé-kevésbé akaddlymentes
kapcsolatteremtést. Ennek kdszonhetd, hogy akordbbiidészakoktdl eltéréen szakmaspecifikusabb
munkalehetdségek is megjelennek a didkmunkaerd-piacon: az egyetemi tanulmdanyaik sordn
a fiatalok olyan intézményekkel, személyekkel keriilhetnek kapcsolatba, amelyek ugyan nem
feltétleniil kindlnak munkahelyet a diplomdzds utdn, de mindenképpen segitenek a szakmai
palyaorientdciéban.

»Bukarestben is dolgoztam egy fél évet, a mdsodév masodik félévében. Ott is egy miépitésznél
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dolgoztam, de csak ilyen felméréseket végeztiink. Ez a miépitész tanitott is ndlunk a f8iskoldn
egy évet az elsé évben, 8k voltak a tervezésen az irdnyit6 tandrok.” (A . E., 29 éves miiépitész)

,El8szor tandri segitséggel kaptunk munkit. Atjote a tandrunk és megkérdezte, hogy nem
akarunk-e dolgozni, tehdt megvoltak a kapcsolatok. Mdsodéven volt, egy elég hires cégnél,
ruhaforgalmazdssal foglalkozott a patron, 6 is design szakot végzett, és azért gy szeretetbdl vagy
hobbybdl vett fel minket, tehdt nem volt gy igazi munka. Megadta, hogy mit dolgozzunk,
min gondolkozzunk, s mi csindltuk a munkdt. Hit mit mondjak, egy hénapot vagy kettét
dolgoztunk. Tehdt maga a program, hogy reggel menj és este gyere, semmiféleképpen nem
tetszett. Egyetemi évek alatt aztdn végképp nem. Tehdt ez volt mdsodévben egyfajta pénzszerzés,
és utdna rahajtottunk az osztondijra. Utdna mdr biztosak voltunk benne, hogy nem akarunk
dolgozni, és az Osztondijra rdhajtottunk, s igy valahogy kihtztuk egészen negyedévig.
Negyedévben elkeriiltem egy ilyen kisebb amerikai céghez, elemi dolgokat, kicsi dolgokat kellett
csindlni, log6kat, brostrakat, aprésdgokat. Ottan voltam egy és fél évet.” (E A., 27 éves designer,
aki késébb egy 6nill sikeres véllalkozést alapit)

Ez a folyamat azonban tdvol dll még az intézményesiiléstdl, szakonként eltérd fazisban van, és —
akdrcsak az idézett alanyok esetében — erdteljesen a személyes ambiciékon mulik. Vildgosabban
korvonalazédni ldtszanak azonban a szakmdnként eltérd lehetdségek az egyetem melletti
munkavallaldsban: a miiszaki képzettséglick tandraikon keresztiil vagy nagyobb villalatokndl,
a tdrsadalomtudomdnyi hallgaték pedig leginkdbb a civil szférdban taldlnak lehetdséget a
tanonckoddsra. Az utébbiak rendszerint alapitvdnyokndl villalnak 6nkéntes munkdt, mint
ahogy az a kozgazddsz, aki didkszovetségi kapcsolatainak kdszonheti jelenlegi dlldsdt, vagy az
aldbbi pszicholégus is, aki a diplomdzds utdn maga is civil szervezetet alapit:

»Volt egy onkéntességi iddszakom, amig egy alapitvinyndl onkénteskedtem, és ott tanultam
intenzivebben pdlyaorientdciot, ugyancsak pdlydzat keretén beliil volt egy. .. szakemberek kiképzése,
tehdt ez nem mindsiil dtképzésnek, mert valamilyen szinten kitddik a szakmdihoz.” (B. G., 28 éves

pszicholdgus)

A fels6oktatds decentralizicidja nyomdn végbement fejlemények tehdc leginkdbb a
szakértelmiségi® karrierpdlydn valé érvényesiilés lehetSségeit egyengetik. Egy rugalmasabb
rendszerrdl lévén szo, kisebb az utfiiggdségbdl fakadé intézményi tehetetlenség. Az egyetemi
oktatds tehdt, ha konkrét munkaajdnlatokat nem is, de a korabbi id8szakhoz képest tobb szakmai
lehetdséget kdzvetit a didkjainak. Leginkdbb ennek koszonhetd, hogy az aktorok szintjén egyre
tobb reflektiltabb, tudatosabb karrierépitési stratégidval taldlkozunk. Hangstlyozni kell azonban,
hogy ezek a fejlemények egyeldre csak csirdjukban vannak jelen, szakonként differencidltan és
rendszerint ad-hoc médon mikddnek. Ez a lassu dtalakulds nem tud lépést tartani a tomegesedd
felsGoktatdssal és a novekvd didklétszimmal. A friss diplomdsok egyre névekvd hdnyaddt emiatt
az irdnytalansdg és a szakmdn kiviili probélkozdsok jellemzik.’

8 Ez alatt a Iellatchich és mtdrsai (2001) 4ltal free floating professionalsként emlegetett réteget értjiik.

9 Erre utalé egyértelmi jeleket taldltunk a kolozsvdri Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végz8seire vonatkozd
statisztikdkban (Csata—Ddniel 2005): ndvekedett a diplomds munkanélkiiliség, és egyre kevesebben helyezkednek
el a szakmdban.
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Analitikus szempontbdl az azonban egyre vildgosabb, hogy az 1998-2004 kizitr végzertek
életpdlya- és karrierit-differencidcidjiban az elézd kohorszhoz képest felértékelodik a szakképzés
Jelentdsége, és egyre kevésbé lényegtelen, hogy az adott egyetemi intézmény milyen oklevelet ad,
de f6ként, hogy milyen szakmai perspektivdkat kozvetit a didkjainak.

(3) Az iskolai kohorszok szerinti harmadik (a 2005-2006 kozétti) periddusban azt virnank,
hogy ezek a — végsd soron pozitiv irdnyba mutat6 — tendencidk tovdbb erésédjenek. Azonban
a felsdoktatds tovabbi — kimenetre fékuszalé oktatdspolitikai koncepciét nélkiil6z8 — bévitése
miatt fé18, hogy a didkok 1étszima meghaladja azt a kritikus értéket, amin tdl mdr az intézményes
oktatds (a sziik értelemben vett tartalmi képzésen tilmenden) aktivan részt villalhatna a
hallgaték elhelyezkedésének a konnyitésében. A didkok palyaorienticiéjanak nyomon kévetése
és tudatos irdnyitdsa egyre inkdbb tdlmutat az egyetem keretein. Ennek egyik ldtvinyos
kovetkezménye, hogy a végz8sok koziil egyre kevesebben kezdenek el a szakmdban dolgozni. A
munkaerdpiacra kilépdk oldaldrél szemlélve ez azt jelenti, hogy fokozatosan eltlinnek azok a fix
viszonyitdsi pontok, amelyek segithetnék ket az egyetem utdni eligazoddsban (Simionca 20006),
karrierelképzeléseik homadlyosak, esetlegesek maradnak. Gyakran érzik dgy, hogy nincsenek
meg a megfeleld eszkozeik a munkaerdpiacon torténd érvényesiiléshez, ezért viltozé mértékben
biznak a prébdlkozdsaik sikerességében.

»[Az egyetem melletti munkatapasztalatoknak]... annyira tudom haszndt venni — persze amellett,
hogy bizonyos szinten ldtom a realitdst —, hogy nagyjdbdl hogy miikodik, mi a piac egydltaldn.
Egyetemrdl azért ezt elég nehéz elképzelni. Ha belekeriil az ember egybdl semmi tapasztalar nélkiil,
akkor még nehezebb. Akkor ez nagyot segitett, meg egydltalin a munkaraldldsban is segitett, enélkiil
nem vettek volna fel.” (Z. Cs., 23 éves kizgazdidsz)

» [érjiink 4t arra, hogy hol és hogyan kerestél munkit.

Eddig nem nagyon kerestem. Amiutdn végeztem, igényeltem a »somerpénzt« (munkanélkiili
segély), és az most jdr épp le. Mostandban nézegetem az vijsdgokat, hogy miket ajanlanak. Edesapdm
a tegnap mondta éppen, hogy ndluk a cégnél keresnck titkdrndt, ilyen menedzser-asszisztenst, és beszél
a fonokkel, ha akarom, hogy vegyenek fel.

Es mit szélsz hozz4?

Nem tudom, mert én mindig remélem, hogy sikeriil egy kizjegyzd iroddba bemenni. Ha mdsnak
nem, akkor titkdrnének is, csak ldssam, hogy miikidik. De azért mondtam édesapdnak is, hogy
beszéljen, és aztdn meglitjuk.

Mis munkahellyel nem is prébalkoztdl?

Nem.
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Milyen szempontok alapjin mérlegelsz munkahelykereséskor? Mik az elvdrdsaid?
Az a baj, hogy pontosan nem tudom, hogy mit akarok. De kialakul.

Optimista vagy?

Muszdj.” (Sz. ., 23 éves, jogi végzettségii, munkanélkiili)

A friss diplomdsok szima névekszik, a felséfoku végzettséget igénylé munkaajdnlatok szdma
azonban nem, a munkaerépiacra kilépett végzésok egyre nagyobb hdnyada kénytelen elébe
menni az ajanlatoknak, egyre tobben regisztrilnak a munkakézvetité iroddkban is (Ddniel-
Csata 2005). Alanyaink koziil tobben panaszkodtak az alkalmazdsban tovdbbra is fennmaradé
korrupciéra. El6z8 interjialanyunk jellemzése példdul nagyon szuggesztiv a jogi pélydn kialakult
helyzetre nézve:

»INagyon kidbrdanditd, hogy mi folyik itt... Mindenkit le kell fizetni, hogy bekeriilj. Mondjuk én
kozjegyzd szeretnék lenni, és jo lenne valaki mellé bemenni dolgozni és tapasztalator gyiijteni, hogy
tovdbb jdrhassam a lépéseket, amik kellenck, hogy majd két év praktika utdn esetleg én is vizsgdzzak.
De nincs annyi pénziink, hogy valakinek fizessiink, s most ldssuk, mit dontiink a sziileimmel.
Mondtdk mdr, hogy inkibb vdltsak szakmdt, mert nekik nincs 10 000 eurdjuk valakinek odaadni,
hogy felvegyen.” (Sz. 1., 23 éves, jogi végzettségii, egyelére munkanélkiili)

A korrupcié Gtjdn megszerezhetd dlldsok kivételével azonban 6sszességében elmondhaté, hogy
a munkaerd-rekrutdciondl egyre inkdbb a szakmai és teljesitménykritériumok keriilnek elétérbe.
Ennél a végz8s kohorszndl tehdt a tovdbbtanulds és a szakmai tovabbképzések jelentdsége
feléreékelddik. Ezeket az igényeket a formdlis oktatds nehezen tudja lereagdlni, annak ellenére,
hogy a magiszteri és doktori programokban részt vevd hallgaték mar a piacképes szakmai képzés
szempontjdbél egy kezelhet6bb mennyiséget képviselnek.'

2. SZARMAZAS SZERINT DIFFERENCIALT ELETPALYA-ESELYEK

A fentiek alapjin ldthatjuk, hogy a rugalmas foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet
eltéréen érintette a kiillonb6z6 életkori csoportok karrieralakuldsit, a munkaerépiacon torténd
érvényesiilésben vdltozé szempontok érvényesiiltek. Ebben a fejezetben azt vizsgiljuk meg,
hogy ezek az 4talakuldsok eltérd hatdssal voltak-e a kiilonbozd szdrmazdsi hitterd fiatalok
munkaéletpilydjira.

A klasszikus rétegzédéselméletek egyik népszer(i irdnyzata szerint (Boudon 1974;
Goldthorpe 1996) minél inkabb haladunk a szerényebb helyzet(i tdrsadalmi rétegek irdnyédba,
a tovabbtanuldsrdl és az elhelyezkedésrdl valé dontés anndl inkdbb egy raciondlis mérlegelés
eredménye, és alapvetGen az anyagi helyzet és a remélt eredmény (pl. piacképes tudds, jobb
munkahely) dltal meghatdrozott koltség-haszon modellben irhaté le. A déntés szempontjdbél
nem mindegy ugyanis, hogy az oktatdsba valé beruhdzishoz a csaldd a bevételeinek hdnyadat

10 A felsSoktatds megvaltozott munkaorientdcids szerepére részletesebben visszatériink a 3. fejezetben.
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kockdztatja, és ez virhatéan milyen haszonnal és mennyi id6 mulva tériill meg.'" Egy olyan
rendszerben azonban, ahol az iskolai életpdlya vége, a karrierépitéssel kapcsolatos dontések
kimenetele egyre alacsonyabb valdszin(iséggel jelezhetd eldre, és a formadlis jogositvanyok,
oklevelek megszerzése nem garantdl biztos érvényesiilést, a tanittatdsba valé beruhdzds egyre
kiszdmithatatlanabb, ennélfogva egyre kockdzatosabb befektetésnek mindsiil.

Szemben a Beck-i (2003) feltételezéssel, miszerint a globalizilt tirsadalomban ezek a
kockazatok mindenkit egyformdn érintenek, a kozép-kelet-eurdpai fiatalok munkdba alldsinak
mikéntjét vizsgdlé szakemberek tobbsége (pl. Rébert 2002) egyetért abban, hogy bizonyos
hdtranyos helyzetd térsadalmi csoportoknak nagyobb bizonytalansdggal kell megkiizdeniiik. A
munkavillalék intézményes védelme, az dllami joléti timogatdsok (kiilondsen a munkanélkiili
tdmogatdsok) csokkenése, a munkaidd ellendrizhetéségének névekvd akadalyai, a szakszervezeti
mozgalmak erdtlensége és a kollektiv béralku alacsony hatékonysdga miatt a kockdzatok éppen
a legkiszolgdltatottabb rétegeket érintik. Ezen tilmenden, a jobban szitudlt sziileik révén, a
jo munkahelyekrdl sz616 informdcidk megszerzése elérhetdbb az elényosebb tdrsadalmi
szdrmazdsa fiatalok szdmdra (ldsd Granovetter 1995). A vizsgdlatunk szempontjdbdl tehdt a
kulcskérdés az, hogy rétegspecifikusan véltozik-e az a kockdzat, ami a tanuldsba val6 beruhdzds
és a j6 perspektivakkal kecsegtetd munkahely kozott fenndll. Emiatt az elemzésiink dimenzidja
a tdrsadalmi hdttér é a munkahelyi érvényesiilés kozotti kapesolat vizsgdlata lesz. Ehhez kiilonbizd
tdrsadalmi hdtteri; fiatalokat kérdeztiink meg.

Kordbbi mennyiségi elemzéseink alapjin (Csata—Ddniel 2006; Csata 2006) feltételezésiink
ezzel kapcsolatban az volt, hogy a felsdoktatdsbdl valé kilépéskor tirsadalmi szelekcid érvényesiil,
melynek habitudlis gydkerei vannak.'” Az alacsonyabb szdrmazdsi kategéridju rétegeknél egy
fokozottabb kockdzatkeriil§ magatartds érvényesiil: olyan karrierpalydkat vdlasztanak, amelyek
alacsonyabb bérezés és korldtozott mobilitési feltételek mellett hosszabb tivii alkalmazist
igérnek.

Ezeket a feltételezéseinket az egyéni interjikon alapulé elemzéseink tobbé-kevésbé
visszaigazoltdk és szdmos ponton tovdbbdrnyaltdk. Az elébbi megdllapitisndl maradva
szemléletes példdul, hogy a tandrként dolgozé 11 diplomds koziil 6t esetében a sziildk koziil
legaldbb az egyik szakiskolai vagy dltaldnos iskolai végzettség(i.’* A 15 diplomds sziilé gyerekei
koziil senki nem dolgozik a taniigyben. A tirsadalmi réteghelyzet szerinti kiildnbségek azonban
nem is annyira a szakmavalasztdsban, mint inkdbb az életpalyak felépitésében mutatkoznak.

Az interjukbdl az deriil ki, hogy a felséfoka végzettségli sziilék gyerekei néhdny kivétellel
jol fizetd és tovébbi perspektivikat igéré munkahelyeken vannak. Fiatal koruk ellenére tdbben
mér komoly szakmai sikereket konyvelhetnek el. Eddigi életpdlydjuk jellemzésére a riesmani
fogalomhaszndlat tlinik alkalmasnak (Riesman 1996). A konzervativabb nevelést kapott fiatalok
jellemz@en kitartanak a kordbban hozott dontéseik mellett és absztraktabb karriercélokat
kovetnek, szakmdt nem véltanak, és rendszerint hivatdsként élik azt meg. Karrierhabitusuk

11 A tranzakeiés koltségek kozgazdasdgi terminolégidjét haszndlva a szerényebb tdrsadalmi helyzet rétegek szdmdra
az oktatds nagyobb haszondldozat-koltséggel jdr.

12 A kolozsviri Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végzdseinek karrierkdvetését célzd vizsgalat adataibél az ldtszik
(Csata—Ddniel 2006; Csata 2006), hogy a falurdl vagy az alacsonyabb stdtust tdrsadalmi rétegekbdl érkezd fiatalok
kevesebbet véltanak munkahelyet, nagyobb ardnyban helyezkednek el végzettségitknek megfeleld szakmdban. Ezek
tobbségét azonban az dtlaghoz képest szerényebben fizetett és alacsonyabb tdrsadalmi presztizsnek érvendd tandri
4lldsok teszik ki.

13 A sziil6k végzettségével kapcsolatosan ldsd a melléklet 6. és 7. tdblézatait.
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forméldsiban a neveltetésiik kiemelt szerepet jdtszik, a sziiléi csalddbdl hozott életvezetési
irdnyelvek (melyekre az interjik sordn t8bbszor visszautalnak) belsd irdnyt(iként szolgdlnak a
komolyabb dontéshelyzetekben, az iskolai és munkahelyi életpélya fordulépontjain.

»S akkor persze bejutottam elsének, mert most nem azért mondom, de széval vigy mindig jeles tanuls
voltam, csak nem biztam eléggé magamban, mert utélag amint kideriilt, a Bolyaiba is bejutottam
volna. Utdna meg konyorigtem is az anyukdmnak, hogy irasson dt a Bolyaiba, de azt mondta, hogy
ott volt, megvolt a lehetdséged, miért nem biztdl magadban, tanulj a hibddbél, és ott maradtam.”

Késébb:

~Amig egyetemista voltam, csak egy honapot dolgoztam egy ajandékiizletben, egy decemberben
kisegitettem a csomagoldssal, de azon kiviil nem, mert az anyukdmnak az volt és mai napig is az az
alapelve, hogy egy dolgot csindlj, de azt rendesen. Es akkor a tanulds volt a legfontosabb.” (Sz. I, 25
éves idegenvezetd)

LApum kijelentette nagyon szépen, érettségi eldtr azt mondta, hogy 6 szeretné, ha én egyetemre
jdrnék. Az én vdlasztdsom, hogy megyek-¢ vagy nem, hogy mire megyek, az is az én vdlasztdsom,
Gt nem érdekli, 6 szeretné, ha egyetemet végezzek. (...) Ugyhogy na, bejutottam egyetemre, s jott s
megnézte, hogy oké, mire jutottdl be? Hdny éves? 5 éves. Akkor én nekem 5 évig fizetem az egyetemet,
ha akarod, 10 évig végzed, ameddig akarod, én neked 5 évet fizetek. (...) Ez igy jo volt, mert
megtanulta az ember beosztani a pénzt.”

Késébb, az amerikai didkmunka utdn:

SAztdn felmeriilt a kérdés, hogy ott maradni-e vagy nem maradni, de aztdn eszembe jutott a
Jfogadalom, vagy megegyezés vagy nem tudom minek nevezzem a sziileimmel, hogy visszajovik, és
aztdn visszajottem.” (Sz. S., 28 éves épitészmérnok)

Szakmai fejlédésiikon céltudatosan dolgoznak, kitartéan veszik a folyamatos véltozdsokkal
jar6 akadalyokat. Magatartdsuk a Iellatchich-modellben (2001) leginkdbb a fiiggetlen szakértdi
habitushoz kapcsolhat6 fogalmakkal irhaté le, ahol a legfontosabb eréforrds a tudds és a szakmai
elismertség. Ennek jegyében igyekszenek a legtobbet kihozni magukbdl, és ezdltal egyre feljebb
jutni a reputdciés mezényben.

»Folyamatos képzésre van sziikségem, hogy minden rettenetes sebességgel fejlodik, és lépést kell
tartani. Jdrunk is szemindriumokra, termékbemutatékra a villalaton beliil és bdrhova mdshova,
ahova hivnak. A villalat elkiilditt a tavaly menedzserképzésre, mert vezetd funkciom van és az a
gorogok politikdja, hogy kell legyen ilyen képesitésed. Ez egy olyan vildg, hogy nagyon open-minded
kell maradni és igyekezni eldre, minél fennebb.” (L. Zs., 32 éves tdvkozlési mérnik)

A diplomis sziil6k végzéseinek a mdsik csoportjdt az eldbbivel szemben egyfajta , kéviilrsl
irdnyitottsdg” jellemzi (Riesman 1996). Ok midr kevésbé elkotelezettek a szakma irdnt,
nyitottabbak az alternativ érvényesiilési lehetdségek irdnydba. Egyetemi éveik sordn szdmos
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kitérét tesznek (kiilfoldon is), szokatlan helyzetekben prébéljik ki magukat. Magas 6nbizalom,
helyenként nonkonformizmus, de mindenképpen egy magasabb foku ,lazasig” jellemzi az
egyetemhez és a munkdhoz valé viszonyukat (t6bben évet ismételnek). Eszmei célok helyett a
személyes preferencia elvét kovetik, alapvetSen csak azt teszik, amihez kedviik van. Magabiztosan
mozognak a palydn és gyakran igéretes karrierlehetségeket mondanak vissza csak azért, mert
azok éppen nem taldlkoznak a gyorsan viltozé elképzeléseikkel. A kihasznélatlan lehetdségeket
nem fijlaljik, mindig el8retekintenek.

B. A., 32 éves, elméleti fizikdt végzett alanyunk életpilydja ebbél a szempontbdl tipikusnak
mondhatd. Egyetemi évei alatt egy évet kiilfoldon tanul, alapképzdsként — anélkiil, hogy ez
barkinek is feltinne — egy posztgradudlis intézménybe keriil. Késébb az egyetem mellett végzett
magyarorszdgi munka kapcsdn az alibbiakat mondja:

»Hdt ez egy olyan besegités, nem egy hivatalos munkakonyves valami volt, hanem... abban a
pillanatban azt mondtam, hogy elbohdckodtunk itt 5, 6, 7 évet az egyetemen, akkor most nézziik
meg, hogy akkor most mi fog jonni. Tehdr késziiljiink fel arra az egészre, most meg azt mondom, hogy
elbohdckodtam ott egy évet végiil is, tehdt. Ez, folyamatosan vdltozik az ember.”

Az egyetem utdn tandrsegédi dlldst utasit vissza (bdr késébb betanit egy mésik egyetemre), és
a hobbiteriiletén indit vallalkozst:

»Hdt a fizika az sajnos véget ért a csillagfejlodésril szol6 szakmai disszertaciommal, ami lezdrta az
egyetemi pdlydmat. Azdta sajnos a fizikdval nem foglalkoztam, csak hobbiként, sem mint tandr, sem
mint kutatd. Miért nem? Hdr azért, mert felajanlottak egy tandrsegédi dlldst ott a végén. Volt ott egy
régi elektron-mikroszkdp, meg minden, anyagfizikdrdl volt szd, és annyi pénzt tudtak volna adni,
amennyi nekem a kintlakdsomat fedezte volna. S akkor kellett volna kezdeni, hogy jo, akkor most
mdr vdllaljunk magdndrikat, mert ugye most mdr anyagi gondjaink vannak, és akkor kezdédort
volna. Tehdt most, ekkor meriilt volna fel az a gondolat, hogy akkor na tényleg anyagi nehézségek
miatt villaljunk munkdt. Soha nem szerettem pénzért dolgozni. Egyébként most is a hobbimbil
keresem a kenyeremet mint szdmitdstechnikus, mert ugye ezt nem végeztem.”

Késébb:

»Emlitetted, hogy tanitottdl a S-n, ez még most is igy van?

Hir igen, ez ilyen visszatérd féléves tantdrgy. Mindségirdnyitdsi rendszerek laborban. Mint kiilsé
draado.

Ezt mér hdny éve csindlod?

Hiit ez az én hobbim tulajdonképpen. Szeretem hallani a hangomat. Lebet, hogy nem ldtszik, de
szeretek egy plusz Y-nal tobbet adni valakinek, akit érdekel. Tehdt ezért vagyok néha kidbrandulva
ezekbil az iskoldkbdl, mert néha nagyon kevescker érdekel s akkor. Hdr midta? Hit elészor is

tanitottam a G-n, ez volt 94—95-96. Tehdt a mdsodik. De tobbet lehet, hogy nem fogok.

44



Csata Zsombor, Ddniel Botond, Kiss Dénes, Ruszuly Emese, Sélyom Zsuzsa: Diplomds karrierpdlydk az...

Miére?

Mert nem nagyon érdekli a didkokat.”
Késébb:

»Hdt ugye mivel én fizikus vagyok, amivel most foglalkozom, az a mindségirinyits rendszerek
mint hobbi, tehdt ebbél tartom fenn magam. Most mdr van mds hobbi. Most mdr hajomodellezés a
hobbim mdr. S aztdn ha ez nem fog menni, akkor hajékat fogok gydrtani.”

Erre a csoportra tehat egy laza kot8désti karrierhabitus jellemzd, leginkabb vallalkozéként érzik
jol magukat. C)nélléséguk, fuggetlenségiik megdrzése az elsérendi szempont a pélyatervezésben,
a szervezeti vildgban keriilik a konfliktusos helyzeteket, és sz6 nélkiil vdltanak, ha munkdjukat
nem méltinyoljik kell6képpen, barmilyen veszteséggel jarjon is az.

~Mikizben természetesen végeztem a fliskoldt, mondhatom azt, hogy egy évig tgymond
szabadiiszoként tincoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi tancokkal. Utdna mégis legyen egy fix dlldsa
is az embernek, és helybe mdr meghdzasodtam, megnédsiiltem, akkor keriiltem ide Sz-ra. Sz-n
gondoltam, hogy kéne keresni valamit, nincsenck nagy lehetdségek. Egyik biitorgydrban voltam
mint informatikus és CNC-programozd, amig issze nem balhéztam a fonokkel, aztdn jott egy msik
biitorgydr, csak itt a kornyéken, a kizelben. Ugyaniigy informatikus CNC-programozdként, ott két
éver vesztegettem el, mondhatom azt igy utdlag megint visszatekintve. Mikozben mdr megvolt az
egyetemi, vagyis a foiskolai diplomdm, itt is meg kelletr vdrni, amig aztin tényleg isszebalhézok
a fonokkel, hogy vdltani kelljen és... ez elmiilt év decemberében tortént. En akkor hirtelen vettem
a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk, azt mondja, menjél... jo, én megyek. Ebben a pillanatban
elmentem N-ra, elsd interjiin felvettek, janudrtél N-n dolgozom egy ilyen kisebb cégnél, magancég
és... romdniai tékével, pdr tulajdonossal, pénztargépeket forgalmazunk kicsiben és nagyban, széval
kis ABC-nek, hiper- és szupermarketeknek. En ott egy részlegért iigymond felelek, vagyis egy részleger
osztottak rdm, aminek a teljes korét azt én kell vezessem, problémamegoldds, szoftvertelepités stb.” (E
L., 32 éves informatikus)

Rendkiviil szuggesztiv ebbdl a szempontbél M. A., 31 éves kozgazddsz esete, akit egy
multicégnél kora miatt nem Iéptettek elé egy olyan dllisba, aminek a munkdjdt tulajdonképpen
& végezte. Gondolkodds nélkiil véltott:

»Igazgats vagyok. Hit az 1igy tortént, hogy idejottem Sz-ra és nem volt Opel. Itt nem volt semmi,
és akkor mdsfél éver ilyen porszivéiigynok stilusban, tehdt egy hatalmas zubands volt szakmailag
mdskiilonben ez, pillanatnyilag. De nekem felajanlottak valamit, ami nagyon hosszii tdvii volt,
és az ismerdseim koziil, akit megkérdeztem, sziileimer beleértve, mindenki azt mondta, hogy én
hiilye vagyok, hogy ilyent nem szabad csindlni. Mindenki azt mondta, hogy ne hagyjam ott a M.-
os dlldsomat meg ilyen dolgok, és én tobbet akartam. Es akkor eljottem negyedannyi fizetésért, meg
mit tudom én, Mercedes cégautdrdl eljotrem Opel cégautdra, meg ilyen dolgok. Es idejottem Sz-ra,
ahol ugye albérletben laktam és ideérkeztem, sose jartam itt, egyszer vagy kétszer dtutazdban, tehdt
nem ismerek senkit... Kiiiltem a Thdilia teraszdra, akkor még jol nézett ki, s akkor igy, a francba itt
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vagyok... ilyen nulldra. S akkor 1igy elkezdtem porszivéiigynok médjdara autékat eladni, de egyszeriien
1gy, hogy szdba elegyedtem emberekkel, mert itt semmi nem volt. Egészen az elsé két honapban nem
adtam el semmit, s akkor az volt, hogy leszélitottam az utcdn tiz hilgyet, megkérdeztem, hogy nem
akarnak-e az Opelnél hostessek lenni. S akkor nyolc azt mondta, hogy igen. S akkor V-rél lekértem
hiisz autdt, s a kozpontban csindltam egy nagy kidllitdst, meg persze, médidban meghirdettem eldszor,
meg ilyen rddidriportot készitettem, meg tijsdghirdetést, hogy az emberek tudjdk. Igen, bannert tettem
ki oda a székesegyhdz elé, hogy ott lesz a nagy Opel-kidllitds. S akkor 6k kilesonadtak nekem hiisz
autdt, én lehoztam, é négy napig, a hostessholgyek segitségével isszeszedtem egy csomd cimet. Aki
odalépett és kérdezett akdrmit egy autdrdl, annak felirtik a nevét, meg a cimét, meg hogy milyen cég
és mi érdekelte. Es akkor dsszegyiilt négy nap alatr egy ilyen stélc, ilyen kérdéiv. Na, s aztdn én szépen
hazamentem, letettem az asztal bal felére, és mdsnap elkezdtem hivni. Volt olyan, aki elkiilditt a
Pba, volt olyan, aki azt mondta, hogy hiviam vissza egy hér miilva, azokat mdshova raktam,
és akkor igy osszejott hetven autd egy év alatt. S akkor bebizonyitottam azt az illetd berubhdzoknak,
hogy ide érdemes befektetni, van piac.” (M. A., 31 éves kozgazdisz)

A rugalmas pélyatervezés fenti példdihoz képest helyenként igencsak kontrasztos a szerényebb
tirsadalmi helyzeti, képzetlenebb sziil6k diplomds gyerekeinek iskolai és munkahelyi
életpdlydja. Bédr fordulatos véltdsokbdl itt sincs hidny, ezeket rendszerint kényszer sziilte
megolddsokként jellemzik az interjialanyaink. Mivel az oktatds koltségei jelentds tehertételt
jelentenek a szerényebb anyagi helyzet(i csalidoknak, ezek a fiatalok a didkmunka véltozatos,
de csak a kénnyen elérhetd és jelentds beruhdzdst nem igényld formdit kénytelenek kiprébélni.
Kevesen engedhetik meg maguknak, hogy vélogathassanak az amdgy sz(ikés kindlatban,
rendszerint szakmdn kiviili rutinmunkdval kezdik (csak a tehetségesebbeknek sikeriil — tobbszori
céltudatos prébédlkozdssal — az egyetemi szakképzéssel rezondlé munkafeladatokat véllalni).
Ezek a munkahelyek dltaldban alulfizetettek, és nem igérnek szakmai perspektivikat sem. A
mindennapi talélést biztositjdk, rendszertelen jellegiiek, felhalmozdsra, megtakaritdsra ritkin
van lehetéség. (Tobb interjiban is elébukkan példdul, hogy a lényegesen jobb keresetet igérd
amerikai munkavdllaldsra azért nem keriilt sor, mert nem tudtik el6teremteni a kiutazdshoz
sziikséges Osszeget.) Ezek a megdllapitdsok kiilonosen az elmult 6t-hat évben végzettekre
jellemz8ek, akik koziil csak kevesen és csak korldtozott mértékben élvezhetik a kordbban még a
szocidlis szempontokat el8térbe helyezd oktatdsi elldtérendszer elnyeit.

»Gyakorlatilag harmadéven lebénultam, olyan szempontbiél, hogy elvesztettem az dsztondijam is,
negyedév elejére mdr nem volt osztondijam... Harmadév arrél szélt, hogy onrombolé bulik, tehdr
nem kdbitéztam, de az alkoholfogyasztds és az értelmetlen éjszakdzds ez a formdja miikidor. Az
volt az az iddszak, amikor anyagilag is... tehdt az osztondijam nem volt elég, mert garzonlakdsban
laktam.

Hogy keriiltél ki a bentlakdsbol?

Elvesztettem egy hiilye tandrom miatt, aki nem irt be egy jegyet, s igy elvesztettem az dsztondijam
is. Az egyik bardtom az elment katondnak, & matekegyetemer végzett, és azt mondta, hogy ameddig
¢ katona, addig itt van a garzon, nem kell megvegyérek, viszont ti fizetitek. A havi bére hdrom
személyre hdromszor akkora volt, mint a 16-osban (bentlakds). Ugye az dsztondijam arra ment, hogy
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vettem egy konyvet, ha vettem, otthonrdl akkor nem kiildtek semmit, mert nem volt. Harmadév volt

tehdt a hulldmvilgynek a hulldamvilgye.”
Késébb:

22000 nyardn, 2000 bszén mdr nem volt az dsztondijam. 2000 nyarin hdrom és fél hénapor
dolgoztam Magyarorszdgon, dcssegédmunkdsként. Ezt is kiprobdltam.

Hogy jott 6ssze?

Ugy, hogy mdr anydm kint volt mdsodik nyara, Nagykirison, és akkor én is kimentem. Akkor mdr
tudtam, hogy nem lesz dsztondijam, és akkor muszdj volt, legyen amibél a bentlakdsomat fizetni.

Tehdt akkor nem mentél Amerikdba, hanem Magyarorszdgra...

Akkor azt az 1500-2000 dolldrt messzemenben nem tudtam volna isszeszedni.” (Sz. 1., 28 éves
kozdsségfejlesztd)

A szerényebb anyagi helyzetd csaldidokbdl szarmazé diplomdsok koziil a tandri palydra
késziil6k karriermagatartdsa eltér a fentiekétdl. A tantigyben valé elhelyezkedés perspektivdja
ugyan néha aspirdcids szegénységre vall, de viszonylag kiszdmithat6 dtmenetet, rosszul fizetett,
de nyugalmasabb karrier-perspektivit kindl.

~Emlitetted, hogy gyerekeket tanitottdl. Ez mennyire segitett ki anyagilag?

Nagyon sokat segitett. Ugy képzeld el, hogy folyamatosan volt 56 gyerck, akikkel foglalkoztam,
minden nap legaldbb egy, még szombaton is. Muszdj volt, mert otthonrél nem tudtak csak minimdlis
dsszeget adni, és tudtam, hogy barmennyire terhes nekem ez a munka a legtobb kollégimboz képest,
akik folyron lotyogtek és szérakoztak, nekem dolgoznom kell, mert igy is a sziileim lelkibetegek
voltak, hogy nem tudnak nekiink mindent megadni, amit esetleg mdsok megkapnak. Sokszor nem
is mondtam nekik, hogy mennyit dolgozom, hogy ne szomoritsam ket jobban. De a hdzinénimmel
nagyon szerencsém volt, nagyon-nagyon rendes volt. Mdsodév végén, a nydri vakdciéban elvitt engem
is hdrom hénapra Németorszdgba, segitettek egy rendes csalddhoz bekeriilni, ahol hdzimunkdtol
elkezdve gyerekekre is kellett vigydzni. De becsiiletesen megfizették, és az ott dsszegyiijtott pénzem,
amit hdrom hénap alatt osszesporoltam, szinte egy évig kisegitett a nehézségekbdl.” (M. T., 28 éves
angoltandr)

Feltételezéseinkkel osszhangban a hdtrinyos helyzetii tdrsadalmi rétegek fiataljaira tehdr nagyobb
mértékben jellemzd az a habituskészlet, amely inkdbb a belsé munkaerdpiac logikdja szerint miikods
»vdllalati vildgban” valé érvényesiiléshez kell. Erre alapvetéen a munkahelyi konformizmus, a
hirschmann-i értelemben vett hilség, az elvirdsoknak torténd megfelelés, a kiszdmithatd
magatartds, a fokozatos, 1épésrél-1épésekbdl épitkezd érvényesiilési stratégia jellemzd. Ezzel
osszhangban azok a fiatalok, akiknek a sziilei magasabb végzettséggel és jobb anyagi helyzettel
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rendelkeznek, hajlamosabbak az an. ,laza két6dést” (loose coupling), 4m jobb perspektivakat
kinalé karrierpalyak (6nfoglalkoztatds) fele orientalddni.

3. MOBILITASI SZEMPONTOK A MUNKAERO-PIACI HELYEZKEDESBEN:
A VAROS-VIDEK TORESVONAL

A kovetkezékben a vidéki szdrmazdst fiatal diplomdsok munkaerd-piaci karrierjét elemezziik,
valamint a vidéken befutott karriereket, fiiggetleniil a szdrmazasi hdctéredl. A jelzett vizsgélati
kérdés feltevése természetesen azon a feltételezésen alapszik, hogy a vidéki fiatal diplomdsok
a nagyvarosiaktdl eltérd karriereket futnak be, valamint azon a tovabbi feltételezésen, hogy
szdrmazistdl fiiggetleniil, a vidéki munkaerdpiac sajdtos karriereket tesz lehetévé.

Misként fogalmazva azt is mondhatnink, hogy a felséfoka végzettségli fiatalok vidéki
elhelyezkedésének feltételeit kutatjuk. Mint ismeretes, a képzett fiatalok korldtozott szimban
tudnak elhelyezkedni falvakon és kisvarosokban, azaz vidéken — nem mellékes tehdt, hogy
milyen tényezdk befolydsoljik a vidéki elhelyezkedés melletti dontést és az elhelyezkedés sikerét.

Mivel az ipari tevékenységek els6sorban vdrosokba koncentrdlédnak, a kisebb méreékd
és szlikebb skéldju vidéki munkaerd-piaci kereslet természetes. Ami miatt a kérdés mégis
kutatdsra érdemes, az az, hogy mikozben tobb évtizeden 4t Ggy tdnt, hogy az dltalinos
tirsadalmi modernizicié keretében a vidéki munkaerdpiac trendszer(ien vdltozatosabbd
vélik, felvevképessége novekszik, a hazai posztszocialista dtalakulds keretében egy ezzel
ellentétes folyamat indult be: a munkaerd-piaci kereslet besztikiilt, valtozatossiga csokkent. E
véltozdsokat makrostatisztikai adatok jol jelzik. A falusi népesség foglalkozisi csoportok szerinti
szerkezetének valtozdsdt bemutaté aldbbi tdbldzatbdl a diplomdsok szdimdnak alakuldsdra ugyan
kozvetlenill nem koévetkeztethetiink, az azonban lathat6, hogy 1992 és 2002 kozott jelentdsen
megndtt a mezdgazdasdgban dolgozék ardnya (ami féként onfoglalkoztatd parasztgazdasdgokat
fed), elsésorban az ipari foglalkoztatottak rovdsdra (akik a formdlis munkaerdpiacon jutottak
dllashoz). A primér és szekundér szektorok kozotti ardny e véltozdsa mellett ugyanakkor kisebb
mértékli novekedést olvashatunk ki a magdnszféran beliili szolgiltaté szektorban (szolgaltatdi,
kereskedelmi munkakordk), a szakképzetlenek korében, valamint ezeknél is kisebb mértéki
novekedést a kiilonbozd tipust vezetdk, valamint értelmiségiek korében.
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1. tdbldzat. A foglalkozdsszerkezet viltozdsa falun, az 1992-es és 2002-es népszdamldlisi adatok alapjan.

Az aktiv lakossdg foglalkozasi fécsoportok szerinti 2002 1992 kiilénbség
megoszldsa % % 2002 -1992 (%)

Toérvényhozok, vezet8k (kozigazgatdsi, gazdasigi,

tdrsadalmi és politikai) 1,35 0.58 0.77
Ertelmiségi és tudomdnyos munkakorben dolgozék 2,01 1,36 0,65
Technikusok, mesterek 4,48 4,88 -0,40
Irodai, adminisztrativ jellegli foglalkozdsok 2,19 2,46 -0,27
Szolgéltatdi, kereskedelmi munkakérok 5,17 2,79 2,38
Mezd8gazdasigi, erdd- és halgazdasigi munkdsok 47,85 40,07 7,78
Szakképzett munkds és kisiparos 15,78 20,57 -4,79
Gépkezeldk, szereldk, jarmiivezetdk 7,72 14,26 -6,54
Szakképzetlen munkdsok 7,95 6,45 1,50
Fegyveres erdk tagjai 0,60 1,15 -0,55
Nem nyilatkozott 0,22 0,01 0,21
Elsé munkahelyiiket keresék 4,67 5,42 -0,75
Teljes aktiv népesség 100 100

A vidéki gazdasdgi életet leir szakirodalom alapjén jél vizolhaté az a tdrsadalom- és
gazdasdgtorténeti kontextus is, amely a fenti vdltozdsokat eredményezte. Réviden dttekintve ezt,
a képzett munkaerd foglalkoztatdsa szempontjabdl, a szocialista gazdasdgrél a posztszocialistira
val6 dtmenet alapjdn tobb valtozast is megdllapithatunk a vidéki munkaerdpiacon. A szocialista
korszakra elmondhatd, hogy a gazdasigi szféra e korszakban els@sorban agrirszakembereket,
yagrar-¢értelmiségiecket” tud foglalkoztatni. Az ipari egységek vidéken e korszakban inkdbb
kivételnek szimitottak (Romdnidban a tsz-ekben nem épiiltek ki mellékiizemdgak), ritkabban
a (konnyt)ipar decentralizdlisénak eredményeként keriilnek falvakra vérosi tizemek kisebb
részlegei (Hunya 1991). A szolgdltaté szektort e korszakban elsésorban az dllami joléti
intézmények képezik, ugrdsszerti novekedés kovetkezik be az oktatdsi rendszerben, kiépiil az
egészségligyi rendszer. E szolgdltaté intézmények egy része, a tilméretezés miatt, a valsigos 80-
as években mdr elkezd leépiilni (pl. az egészségligyi rendszeren belill a sziilészetek, kisebb vidéki
kérhdzak, mentdillomdsok).

A posztszocialista korszakban a vidék mezdgazdasdgi szakemberigénye visszaesik, a
szocialista nagygazdasdg valsdgdval tehdt az agrérértelmiség is valsigos helyzetbe keriil. Az
ipar cs8djével a kisszdmu vidéki ipari egységek (azaz rendszerint vdrosi tizemek kihelyezett
részlegei) felszimolédnak, ,privatizdlédnak”. Bar e korszakban lehetdség nyilik a termel- és
(magdn)szolgiltat6 véllalkozdsok létesitésére, a sziiletd véllalkozdsok tobbsége olyan kis méret(i
véllalkozds, amely nem tud magasan képzett munkaerét foglalkoztatni. E kisvéllalkozdsok
megjelenése egyébként is rendkiviil heterogén médon térténik, megjelenésiik els6sorban a
szuburbdn Svezetek falvaira jellemzd. A szolgdltaté szektor, a f6 szolgéltaté (az 4llam) gyengiilése
kovetkeztében, lényegesen leépiil. Ezt a leépiilést valamennyire ellenstlyozza a maginszektoron
beliil a szolgdltat6 kisvillalkozdsok megjelenése, ezek tobbsége azonban olyan kereskedelmi
egység, amely magasan képzett munkaerdt szintén nem tud foglalkoztatni.
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A diplomadsok falusi foglalkoztatdsdnak nehézségéhez, a fentiekben vazolt gazdasdgi dtalakulds
mellett, feltételezhetden néhdny tovabbi tényezd is hozzdjirul. Ilyenként kiemelhetd a falusi és
vérosi életkdriilmények kozotti kozismerten lényeges kiilonbség, a falusi térsadalmi viszonyok
(eloregedett lakossdg, felséfoka képzettségiiek hidnya, szabadidds lehetdségek hidnya).

Elemzésiinkben a fentieckben korvonalazott kérdéskér mennyiségi  vonatkozdsainak
vizsgdlatdra természetesen nem vallalkozhatunk. Kivaléan alkalmasak ezzel szemben az interjik
annak elemzésére, hogy milyen tipusi munkakordk fordulnak elé vidéken, valamint hogy
milyen kériilmények kozott, milyen feltételek hatdsira foglalnak el frissen végzett diplomdsok
vidéki dlldsokat. E kérdés vizsgdlatira tehdt azokat az interjukat hasznaltuk fel, amelyekben
az interjualanyok vidéki szdrmazdstak, vagy munkaerdpiaci karrierjitk sordn vidéki dlldsokat
céloztak meg, és/vagy toltotrek be. , Vidéki” telepiilésnek tekintettiik a kozigazgatdsilag falvaknak
szdmité telepiilések mellett a 10 000-nél kevesebb lakost kisvdrosokat is. Osszesen ot falurdl
és két kisvarosrdl van sz6, az 6t falu Csikszentdomokos, Gyergyotekerdpatak, Gyergydalfalu,
Erdéfiile és Zajzon, a kisvdrosok Székelyhid és Barét. E két kisvéros koziil az elébbi alig néhdny
éve valt vdrossd, de az ut6bbi is meglehetdsen rurdlis jelleg.

3.1. EIMELETILEG LEHETSEGES KARRIERTIPUSOK

Elvileg a vidéki éllisok betoltése tobbféle karriertipusban is eléfordulhat. ElképzelhetSk
olyan karrierek, amelyekben vidéki szdrmazdsi fiatal diplomdsok teljes karrierje a vidékhez
kotddik, azaz osszes eddigi munkahelyiik vidéken volt taldlhat6. Az ilyen tipusa karriereket
a tovdbbiakban vidéki karriercknek nevezziik. ElképzelhetSk olyan karrierek is, amelyekben
vidéki sziiletési fiatalok tovdbbtanuldsuk utin nem térnek vissza szdrmazdsi telepiilésiikre,
hanem nagyvidrosokban prébilnak boldogulni, esetleg dlldskeresésitk kozben ideiglenesen
vidéken is elfoglalhatnak alldsokat. Ezeket falurdl virosra orientdlods karriereknek nevezziik. Es
elképzelhetSk nagyvirosi szdirmazdst diplomdsok olyan karrierttjai, amelyek sordn ideiglenesen
6k foglalnak el vidéki dlldsokat, melyeket nevezziink varosrdl vidékre orientdlédé karriereknek.
Vidéki karrierrel 6 interjaban taldlkoztunk, falurdl vdrosra orientdlédé karrierrel 5 esetben,
vérosrdl falura orientdl6dé karrierrel pedig 2 esetben.
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2. tdbldzat. Vidéki karrierek

1 Szdrmazasi hely Kozépiskola Egyetem Munkahely 1  Munkahely Utolsé
2+ munkahely
CE  Erdéfiile Brass6 BBTE —filolégia  Baréti Alt. Isk.  Baréti Lic.
helyettesitd Cimzetes
KS  Barét Bar6t Sulyok I. F8isk. = BBTE Baréti Lic.
tdvoktatds Cimzetes
EF  Székelyhid Nagybdnya Mdiszaki Egyetem  Kdgyai
- Nagyvéradi Iskolakézpont
TV  Barét Ref. Koll. Kv. Sulyok I. Féisk. Baréti Alt. Isk.  Vargyas — Baréti Virosi
BBTE — tort. — helyettesitd angoltandr  Kérhdz
tavoktatds Asszisztens
NE  Gyergydalfalu Salamon E. BBTE — kézgazd. Kozbirtokossdg
Gyergy6szenmiklés  mesteri BBTE Gyergyéalfalu
GK  Barét Sepsiszentgydrgy BBTE - Bényavédllalat ~ Gorex kft.
politolégia Barét Barét
3. tdbldzat. Vidékrél varosra orientdléds karrierek
Szirmazisi 2 Koézépiskola Egyetem  Munkahely 1 Munkahely 2 + Utolsé
hely munkahely
AE  Teker8patak Salamon E. BBTE - Gyergyészentmiklési Cég
Gyergyoszentmiklés  jog Onkormanyzat Gyergy6szentmiklds
FL  Székelyhid = Nagybdnya Gébor Romtelecom Maszek tdncoktatds Cég —
Dénes Margitta falvakon Nagyvirad
Féiskola Butorgydr 1 —
(tavoktatas) Székelyhid
Butorgyér 2 —
Székelyhid
MI  Barét Baréti Lic. Almérnoki  Bdnyavallalat — Cég 1— Brass6 Apicom —
— gépész, Barét Cég 2 — Brass Sz.udvarhely
Brassé (topogréfus) (Ploiesti, Héviz,
Cernavoda,
Németorszdg)
BZS Zajzon Aprily L. - Brass6 ~ BBTE - USA (két év) Oracle —
kézgdz Bukarest
SZI Csikszent-  Marton Aron — BBTE - Cég1—Kolozsvir ~ Helyettesitd tandr ~ Bechtel —
domokos Csikszereda filozéfia (Biztositdsi iigyndk)  (Torda, Kolozsvdr) — Kolozsvdr

Nonprofit szervezet
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4. tdblizat. Virosrol falura orientdléds karrierek

Szdrmazisi Kozépiskola Egyetem Munkahely 1 Munkahely 2 + Utolsé
hely munkahely
JBA  Gyergyd- Kés Kéroly — Spiru Haret Gy.alfalusi Gy.alfalusi
szentmiklés  Gyergyodszentmiklés (Bukarest, szakiskola szakiskola
tavoktatds) (helyettesitd (cimzetes tandr)
Egri fiskola tandr)
(tavoktatds)
BBTE — foldrajz
(tavoktatds)
SZFH Szatmdr- Szatmdri Lic. Agrérmdrnéki — Mezdgazdasigi
németi Kolozsvar vallalkozds
(Székelyhid)

A fenti életpélydk egy rovid, feliiletesebb dttekintésébdl is megéllapithatd, hogy bar munkaerd-
piaci karrierje sordn elvileg bdrmelyik interjtalany elfoglalhatott volna vidéki dlldsokat is, ez a
gyakorlat nagyjabdl mégis a vidéki szdrmazdstakra korldtozédik. A késziilt interjikban sszesen
13 interjialany munkaerd-piaci karrierjében fordul eld vidéki dllomds, de ezek koziil minddssze
ketten nem vidéki szdrmazdstak. A vdroson felnévék tehdt kis valészintiséggel kényszeriilnek
vidéki 4lldsok elfoglaldsdra.

Azis figyelemre mélt6, hogy az 5, falurdl vérosra orientdl6dé karrier koziil 4-ben egydltaldn nem
fordulnak el8 vidéki dlldsok, azaz e karrierek az egyetem elvégzése utdn kozvetleniil valamelyik
nagyvdrosban folytatédnak. Minddssze egy esetben fordul elé az, hogy a végiil nagyvdrosi
munkahely fele halad6 fiatal, falusi szdrmazdst, diplomds interjdalanyunk dtmenetileg vidéki
munkahelyen helyezkedik el. Ugy tlinik tehdt, hogy a munkaerépiac telepiiléstipusok szerinti
nagyfoku szegmentdltsdgdval dllunk szemben, e két szektort olyan térésvonal vélasztja el, melyen
az dtjdrds ritka.

Az életpélydk fenti tipologizdldsa utdn vdrhatd volna, hogy az egyes esetek egyéb jellemz8ik
szerint is hasonloképpen képezzenek tipusokat. A részletesebb elemzés azonban mds eredményre
vezetett, kideriilt, hogy nem annyira a telepiilési hdttér, mint inkdbb az elfoglalt dlldsok helyszine
alapjdn lehet olyan karriertipusokat megkiilonbéztetni, amelyek esetében az érintettek egyéb
tarsadalmi jellemz8ik szerint is kiilonboznek. Igy elemzésiink hdtralevé részében két munkaerd-
piaci karriertipus kozott tesziink kiilonbséget, a vidéki karrierek és a vdrosi karrierek kozott,
ezeket prébéljuk jellemezni.

3.2. VIDEKT KARRIEREK

Nyolc olyan interju késziilt tehdt, amely esetében az interjdalanyok munkaerd-piaci karrierének
osszes dllomdsa vidéken taldlhatd. Ezek koziil hat vidéki szdrmazdsu, kettd vdrosi. E nyolc interja
egy tipusba soroldsa mellett a csalddi hdttér, az egyetemi képzés jellege, valamint a végiil elért
munkahelyek jellege terén észlelhetd hasonlésigok sz6lnak.
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Csalddi hdrttér

A vidéken karriert befuté fiatal diplomdsok hasonlé csalddi, sziiléi hdttérrel rendelkeznek.
Sziileik rendszerint alacsony képzettséglick, leggyakrabban kékgalléros munkdsok (gyari
munkds, bélcsédei asszisztensnd, kazdnfiitd, konyveld, géplakatos, szovémester). Ritkdbban
kozépfoka végzettségli szilldk is eléfordulnak, ezek foglalkozdsa azonban kivétel nélkiil az adott
telepiilésekhez kotddik.

Az alacsony stdtuszt és helyhez kotott csalddi hdetérbdl fakad6 hdtranyok mellett nem kell
érvelniink. Az erre val6 hivatkozds az interjikban is ritkdn fordul el§ (T. V. — azzal magyardzza
sikertelenségét a teoldgiai felvételin, hogy nem volt, aki segitsen neki). A némileg magasabb
stdtusza csalddi hdctér idénként tud segiteni az elhelyezkedésben, dm helyhez kototeségiikbdl
fakaddan leginkdbb helyi munkahelyek megszerzéséhez van befolydsa (tipikusan ilyenek pl. a
tantigyi helyettesité alldsok).

Az egyetemi képzés jellege

Az e tipust alkoté interjialanyok jelentds szimban valamilyen kevésbé hirneves egyetemet
végeztek (a nagyvdradi Sulyok Istvdn f8iskola, a nagyvdradi miszaki egyetem, a bukaresti
Spiru Haret f8iskola jelenik meg az életpalydkban). Gyakran fordul el8 a tdvoktatdsi forma
is, amely mindig valamilyen munkahellyel pdrosul, azaz arra utal, hogy az érintettek nem
engedhették meg maguknak a koltségesebb és idSigényesebb nappali képzést. Az e tipusba
sorolt interjiialanyok jelentds része a BBTE-n végzett, esetitkben a késdbbi elhelyezkedés
szempontjdbél fontos informadlis egyetemi életbe valé integréltsiguk tlinik a szokdsosndl (és a
mdsik tipusba tartozékénal) kisebb mértékiinek.

JEnaztaz éjszakai diszkds életet Kolozsvdron nagyon nem éltem, itthon igen liceumban, sét hétvégén,
mikor hazajottem, itthon mindig elmentiink bulizni. Az volt nekem a bariti kirom, nagyjabol
szanaszét volt, tehdr Szentgyorgyon meg Udvarbelyen, és akkor hétvégén itthon taldlkoztunk. Inkdbb
itthon mentiink el egyiitt, mint ott. Nem nagyon jdrtam. Nem is alakult ki egy olyan tdrsasdg, akivel
Jjdrtam volna bulizni, s nem is nagyon jartam.” (N. E., 24 éves kinyveld)

A gyenge integraltsdg egyik oka lehet a romdn szakon végzés, ahol a magyar kornyezetbdl
érkez8 didkok romdn csoporttdrsaikkal nehezebben létesitenek kapcsolatot.

»Nem  csoporttdrsaimmal, nem évfolyamidrsaimmal, hanem teljesen mds egyetemer végzett
didkokkal laktam... Kintlakdsban. (...) Az évfolyamidrsaim koziil akkor sem volt kozvetlen digymond
bardtaim, tehdt az évfolyamtdrsaim kiziil nem keriilt ki sok bardtom.” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

Munkahelyek jellege

A vidéki karrierek leggyakrabban a szolgaltaté szektorban vélnak lehet6vé. Ezen beliil ugy
tlinik, hogy a legfontosabb foglalkoztaté a taniigy. A nyolc interjdalanybdl négynek a teljes
munkaerd-piaci karriere a taniigyon beliili, tovdbbi kettd dtmenetileg szintén dolgozott a
taniigyben. Jellemzd e taniigyi karrierekre a helyettesitd taner8kénti kezdet, gyakran mar az
egyetemi képzésiik alatt, nem ritkdn a taniigyben dolgozé valamelyik sziilének koszonheten
(gyergydalfalvi foldrajztandr) vagy az iskola személyzete dltali ismertségnek kdszonhetSen.

53



Erdélyi Tarsadalom — 7. évfolyam 1. szdm ¢ Osszpont

A nem taniigyi munkahelyek, 6sszhangban a szakirodalombdl ismert gazdasagi valtozdsokkal,
nagyrészt a kitermelSiparhoz, azaz a primér szektorhoz kapcsolédnak, mezdgazdasigi
véllalkozdsndl, bdnyaipari cégnél, kozbirtokossignal és kereskedelmi cégnél eléforduld
munkahelyekrdl van szé. A konkrét munkakérok koziil azonban a primér szektorhoz csak
a mezdgazdasdgi villalkozé sorolhatd, a tobbiek munkakériik leirdsa alapjn a szolgdltaté
szektorhoz tartoznak: a bdnyaipari cégnél interjhalanyunk kereskedelmi igazgaté volt, aki
jelenleg a kereskedelmi cégnél szintén kereskedelmi igazgatd, a kozbirtokossdgi alkalmazott
konyveld.

Jellemz§ e karrierekre tovabb4, hogy kevés munkahelybdl allnak, az egyes interjialanyoknak
egy-két, legtobb hdrom alldsa volt eddigi palyafutdsa sordn. Az 6sszes vidéki munkahelyre
elmondhaté, hogy bér nem sorolhaték a masodlagos munkaerépiachoz, korldtozott elérejutdsi
lehetdséget biztositanak, ha lehet6vé teszik azt. Ezt tanusitjdk a terveikre vonatkozd kérdésre
adott valaszaik, amelyekbdl az deriil ki, hogy el8relépési lehetdségek hidnydban nem is terveznek
véltozdst, munkahelyvdltdst.

~Ez egy olyan szakma, ahol nem tudom... komoly karriert nem lehet befuni, és nincsenek ilyen
lehetdségek. Maximum van egy olyan, hogy az iskoldnak tigymond nevelési igazgatdja vagyok, é a
legtobb, amit ebben a szakmdban elérbetek, hogy néhdny év milva én legyek az igazgard. Ennyit
ldtok. (Tervezel-e munkahelyet valtani?) Nem. Hacsak nem leszek rdkényszeritve, nem.” (J. B. M,

33 éves foldrajztandr)

»Hadt én csak abban ldtom a nagyobb kiteljesitést, hogy minél tdjékozottabb didkokat tanitson az
ember, és a kiillinbozd dsszefiiggéseket meglissik az életben. Tovibbra is itt, a kizépiskoldban, mert
megélhetés szempontjdbol elonyis az, hogy nem kell ingdzdsra forditsam az idémet, hanem helyben
vagyok.” (K. S., 29 éves torténelemtandr)

3.3. VAROSI ORIENTACIOJU KARRIEREK

Azok az interjualanyok, akik az egyetem elvégzése utdn kozvetleniil valamelyik nagyvirosban
probaltak (el6bb-utébb sikerrel) belépni a munkaerdpiacra, tobb tekintetben is eltérnek a vidéki
karriert befuték elébbiekben bemutatott tipusitél. Kiilonboznek mind tdrsadalmi hétteriik,
mind képzésiik jellege, mind munkaerd-piaci karrieriik jellege alapjdn.

Csalddi hdrttér

Sziileik végzettsége és foglalkozdsa alapjdn egyértelmten kijelenthetd, hogy az e tipusba
tartozé flatalok szdrmazdsi csalddjai a vidéki karriert befutékéndl magasabb tdrsadalmi
statuszaak. Sziileik kozép- és felséfoku végzettségliek, rendszerint fehérgalléros foglalkozdstak.
Tandr, varoson dolgozé tervez8mérndk, érettségizett szakmunkds, épitész almérndk, banyaipari
almérnok, agrirmérnok, beszerzd, falusi telefonkdzpont-igazgaté foglalkozdsokat sorolnak fel,
azaz kozéposztalybeli hdttérrél van sz6.

Egyetemi képzés

Altaliban véve e tipusra az elismertebb, hirnevesebb egyetemeken valé diplomaszerzés
jellemzd, és gy tdnik, hogy az informélis egyetemi életben is magasabb fokon integrélédtak,
intenzivebben vettek részt a didkszervezeti életben, egyetemen kiviili szakmai életben.

54



Csata Zsombor, Ddniel Botond, Kiss Dénes, Ruszuly Emese, Sélyom Zsuzsa: Diplomds karrierpdlydk az...

»Az egyetemen igen, jdrtam ilyen-olyan kurzusokra, eldaddsokra, amiketr magyar nyelven
tanitottak, ilyen kozgazdasdgi jellegii eléaddsok. Es a Romaniai Magyar Kozgazdisz Tirsasdgban is
Jjdrok be egy pdr ilyen dsszejovetelre” (B. Zs., 26 éves kozgazdisz)

» Volt nekiink egy Jurdtus Koriink, ott részt vettem egy pdrszor ilyen képzéseken, mint magyarul
ilyen terminoldgia drdkat, vagy... volt azért élet az egyetemen kiviil is...” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

Munkahelyek jellege

Az e tipusba tartozé munkaerd-piaci karrierek jellemzdi koziil a leginkdbb szembeting e
karrierek t6bblépcsés jellege. Legtobb esetben az interjiialanyok 4—5 munkahelyet is kiprébaltak,
mi tobb, tobbségiik ekdzben révidebb ideig kiilfoldon is dolgozott. A kiprébalt munkahelyek
sora gyakran igen el8nytelen 4lldsokkal kezdddik, de az elénydsebb munkahelyek irdnydba
véltozik, mds széval ezek a fiatalok a legtobb esetben szabdlyszertien felfele iveld mobilitdsi
palydt futottak be.

»Székelyhidtol nem messze sziilettem egy kis faluban 1974 janudrjdban, ott is néttem fel, az elemi
iskoldr ott végeztem, kozépiskoldr Nagybdnydn posta-tavkozlési szakon (...) ez egy szakmdt biztositott
szdmomra. Utdna, miutdn leérettségiztem (...) Kolozsvdrra felvételiztem a... posta-tavkozlésre
szerettem volna bejutni, de csak villamosmérnikire sikeriilt, valahogy ez nem tetszett nekem, és egy
év utdn Kolozsvdrt otthagytam. (...) Utdna egy évig mint helyettes matek-fizika tandr tanitottam
a sziildfalumban (...) 95-ben beiratkoztam a Nagyvdradi Gdbor Dénes Miiszaki Fiskoldra, és
2000-ben végeztem mint informatikus, informatika mérnok. Kozben, mivel ilyen tdvoktatdsban
miikiodd fbiskola, addig én elsé szakmdmnak kiszonhetéen hét évig a Romtelecomndl dolgoztam
Margittdn. Azutdn a modernizdlds hdtrdnya... megsziintek az analdg kozpontok, meg ezdltal
megsziint a munkakori beosztds is, gy szép lassan az egész tdrsasdg eljott, elbocsdtottdk. Utdna
egy évig igymond szabadiiszoként tancoktatdssal foglalkoztam, tdrsasdgi tancokkal. Aztdn, mégis
legyen egy fix dlldsa is az embernek, é helybe mdr meghdzasodtam, megnésiiltem, akkor keriiltem
ide Székelyhidra (...) Egyik biitorgydrban mint informatikus és CNC-programozd, amig dssze nem
balhéztam a fonikkel, aztdn jorr eqy mdsik biitorgydr, csak itt a kornyéken, a kizelbe. Ugyaniigy
informatikus CNC-programozdként, ott két évet vesztegettem el (...) ez elmiilt év decemberében (...)
hirtelen vettem a kalapomat, akkor dsszebalhéztunk, azt mondja, menjél... jo, én megyek. Ebben a
pillanatban elmentem Viradra, elsé interji, felvettek, janudrtél Nagyvdradon dolgozom egy ilyen
kisebb cégnél, magdancég és... romdniai tokével, pdr tulajdonossal, pénztdrgépeker forgalmazunk
kicsiben és nagyban, széval kis ABC-nek, hiper- és szupermarketeknek. Enott egy részlegért tigymond
[elelek, vagyis egy részleget osztottak ram, aminek a teljes korét azt én kell vezessem...” (E L., 32 éves
informatikai mérnok)

~Negyedév bsz-tavaszdn kér honapon keresztiil bejartam egy rekldmiigynokséghez, elvileg én
kellett volna, hogy rekldmozzak. Nem adtam el semmit, de kapesolatokat szereztem. (...) Kovetkezd
megoldds az volt, hogy egy mdsfél hénapot elmentem biciklis kibordénak a Kronikdhoz. Napi 15
kilométert bicikliztem... azt hiszem, 1 200 000 lejt kerestem. (...)

Osszel elmentem versenyvizsgdzni, na megvolt a versenyvizsgdm, s azt mondtik, hogy na
»dacd ramén locuri”, szétosztjdk. Szeptember elején napi rendszerességgel megkerestem Moldovan
tanfeliigyelét (...) Hat iskoldban tanitottam egy évet, 2001-2002-ben, ami azt jelentette, hogy
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hétfon volt reggel két dram az Apdczaiban, szabadnap, utina kedden voltam egész nap, Torddn
két kiilonbozé iskoldban tanitottam. Hogyha reggel fél hétkor dlltam ki stoppolni, 8—9-re értem be,
szerddn volt a Bidthoryban kettd, aztdn a Ghibuban, csiitortokim szabad volt, és pénteken a 8.-ban
volt hat érdm. (...)

Elkezdtem civil szervezetekkel kollabordlni, abbil kiindulva, hogy a bardindm egy nagy nemzetkizi
civil szervezetnél dolgozott. Akarva-akaratlanul minden a kezembe keriilt, illetve olyan emberekkel
keriiltem kapcsolatba. (...) ki volt téve egy hirdetés, hogy ,, Centrul de Resurse pentru Comunitagile de
Rromi angajeazd facilitator comunitar.” Megldttam a hirdetést, megirtam iigyesen a 12—13 oldalas
volt az egész tirlap, amit ki kellett tolteni. (...) Volt a képzés, és utdna kivdlasztottak. Dolgoztam nekik
egy faluban itr Kolozs megyében. 2003 tavaszdig egy faluban dolgoztam nekik, 2003-ban dolgoztam
Szildgy megyében még egy faluba. (...) 2002 bszét6l 2004 tavaszdig a mdsik Soros-lednyszervezetnek,
az Etnikumbkozi erdforrdsok programban dolgoztam. Kér éver dolgoztam nekik Maros megyében egy
telepiilésen, csak kizosségfejlesztdként. Ez alatt az idd alatt, még bedolgoztam kisebb, vagy rovidebb
ideig a Constient-nek, Alindnak a tandcsadd cégébe (...) Botosani-nyal megnyerték (a licitet), oda
kellett koltozni. 2003 oktdberétél 2004 magyar hisvétig ott laktunk (...) 17 hénapos szerzédés.
(..) Most ugrott be ez a moldvai, Chisindu-i szerzddés, amely 1igy presztizs, cv és anyagilag is messze
mdsabb, nemzetkizi. (...) ...azt hiszem, hogy Kolozsvdr kezdett kicsike lenni szamomra, kokettdlok
olyan itletekkel, hogy Bukarest fele menni, és annak ellenére, hogy azt mondtam, hogy nem szeretek
tgy dolgozni, hogy valakinek eladjam magam.” (Sz. 1., 28 éves kizisségfejlesztd)

A rossz dllomdsokkal kezd6d68 tobblépcss munkahelyi karrierek eredményeként az e tipusba
tartozé interjialanyok jelenleg az elsédleges munkaerépiachoz tartozd, elényds munkahelyeket
foglalnak el. Ennek tudatéban vannak, munkahelyiikkel sok szempontbdl elégedettek. Ennek
ellenére szinte kivétel nélkiil tovdbbi munkahelyvéltdsokat terveznek. A terveikrdl valé
szovegrészekbdl az is kideriil, hogy a munkahelyekkel kapcsolatos elvdrdsaikban igen fontos
helyen van a végzett munka véltozatossdga. E ponton tehdt tigy tlinik, hogy a karrierek kielégitd
magyardzatdhoz el kellene hagynunk a szocioldgia teriiletét, és azt személyiségjegyekkel
kapcsolatos tényezdkkel kiegésziteniink.

~Az az igazsdg, hogy kocsi egyfolytdban a fenckem alatt volt, oda mehettem, ahova akartam, s
ha akartam, hazajottem hétkozben is, nem volt baj (...) olyan is volt, hogy szdz ember volt aldm
rendelve...” (M. 1., 28 éves almérnik)

»Hdt, hogy is mondjam. [;gy egy normdlis fizetés, nem mondhatom azt sem, hogy til sok, de azt sem,
hogy kevés. (...) mondhatndm, hogy egydltaldn nem vagyok elégedett, mivel egy olyan munkabely,
ami egy idd utdn nagyon rutin, nagyon gépesitett. lehdt az ember egy idd utdn gondolkozik, hogy
2éppé vdlik, ugyanazokat a procediirdkat kell vijra és vijra alkalmazni. Es egy idd utdn tényleg nem
igényel semmiféle vagy nagyon kevés intellektudlis megerdltetést. (...) Persze, tervezek munkahbelyet
vdltani, viszont nem hiszem, hogy szeretném folytatni, amit most jelenleg csindlok.” (B. Zs., 26 éves

kozgazddsz)
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w...mivel én a perspektivdban gondolkodok, ezért nem mondom, hogy olyan nagyot dobbantott az
én zsebemen, de megérte, igy is megérte, tehdit tbb a fizetésem, de nem ez volt a prioritds. (...) most
Jelenleg mivel én még tanulé stadiumban vagyok, ez nekem megfelel. De majd 1igy gondolom, hogy
sem szakmai szempontbdl, sem anyagi szempontbil egy idd utdn nem lesz megfeleld. (...) nem fogok
innen nyugdijba menni mindenesetre.” (A. E., 26 éves jogtandcsos)

»Ez mdr elég normdlis bér a végzettségemhez képest, vagy az elvégzett munkahoz képest (...)
de el tudnék még tobbet is fogadni, az dlmaim megvaldsitiséhoz ez még kevés... megvan a
lehetdség a tovébbfejlédésre, ebben az irdnyban, mint ami a cég profilja, és igyekeznék még
amellett, ha az id6m engedi, vagy engedné mds irdnyvonalakat is tovdbbfejleszteni, aminek
jovéjét litom. Informatika, programozds terén, bizonyos programozéi nyelvek elsajdtitésa,
tovabbfejlesztése. Hogy nem csak azt mondom, hogy ehhez értek, hanem ehhez és ehhez és
ehhez is értek.” (F. L., 32 éves informatikus)

4. JOVOTERVEK A PALYAORIENTACIOBAN, VALLALKOZOI POTENCIAL ES MIGRACIOS
HAJLAM

Ebben a tanulmdnyrészben a fiatal diplomdsok munkaeré-piaci, karrierperspektivéjdt irjuk le,
valamint azt vizsgdljuk, hogy a villakozdi hajlam, illetve a konkrét véllakozis-alapitds milyen
szerepet jdtszik a szakmai eléremenetelben. A kovetkezd kérdésekre keressiik a valaszt: milyen
kildtdsai, lehetdségei vannak a szakmdban, tervez-e munkahelyet valtani, hogyan gondolja
onmaga tovabbfejlesztését szakmailag, tervez-e kiilf6ldén munkdr véllalni, gondolt-e arra, hogy
szakmdjdban villalkozdst inditson, és milyen eréforrdsokra lenne sziiksége ezen valtoztatdsokhoz?
Kiindulé hipotéziseink a kovetkez8k voltak:

— A szakmai perspektiva, illetve az el6remenetel 6sszefiigg az eddigi karrierattal. A kiilénb6zd
karriertipusoknak (ldsd Iellatchitch—-Mayrhofer—Meyer 2001) megfeleléen  kiilonb6z8
jovStervek és stratégidk jelennek meg akkor, amikor az egyének sajit szempontbdl mérlegelik
munkaerd-piaci lehetdségeiket. A sikeres karrier biztositja a tovabbi fejlédést, lendiiletet ad és
tjradifferencidlja a célcsoportbeli fiatalok szakmai jévéterveinek kidolgozottsdgdt is.

— Az onfoglalkoztatds, valamint a sajit vallalkozds alapitdsa gyakran az alkalmazotti
stitus alternativdja. Az emberek két dolog miatt dolgoznak munkahelyiikén: motivaltak és
rakényszeriiltek. Bdr a két tényezd kiilonbozd sullyal, de egyiitt szerepel (Bakacsi 1999). Ezzel
szemben a viéllalkoz6i stdtus, adott esetben akdr kényszervdllalkozas is, mds motivdcids rendszer
és érdekérvényesités mentén érhetd tetten, nagyobb szabadsigot biztosit az alkalmazotti stdtussal
szemben, valamint plusz eréforrdsokat is igénybe vesz (pl. t6ke).

— A kilfoldi munkavdllaldsi, valamint a rovid tdvd munkahelyvdltdsi szdndék inkdbb azon
fiatalok jovSterveiben jelenik meg erdteljesebben, akik alacsonyabb presztizsi szakmédkban
dolgoznak, valamint elégedetlencek jelenlegi dlldsukkal olyan motivétorok hidnya miatt, mint a
fizetés, a munka tartalma és érdekessége, j6 munkahelyi légkor, karrierlehetéségek, informéltsig

stb.
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4, 1. KARRIERTIPUSOK SZERINTI SZAKMAI PERSPEKTIVAK

Az dltalunk vizsgélt diplomds fiatalok tobbségének karrier-percepciéjarél dltaldban elmondhatd,
hogy az el6rejutdst nem feltétleniil a magasabb rang jelenti, hanem a személyes és szakmai
fejlédés, az jabb és érdekesebb feladatok elvégzése, amely dltal elkeriilhetd a rutin.

A hagyomadnyos, szervezeti karrierrel rendelkezd fiatalok — mint példdul a tandrok, orvosok,
féleg a kisebb telepiiléseken a kozigazgatdsban alkalmazott kézgazddszok, jogiszok —
esetében a szakmai elémenetelt a szervezetek tervezhetd lépcséfokainak a végigjardsa, illetve
az el6relépési szabdlyok betartdsa dltal tervezik hossza tévon. Fontos szerepet tulajdonitanak
a szakmai vizsgdknak, fokozatoknak, amelyeknek megszerzése rendszerint nagyobb presztizst
munkakorhoz és jobb bérezéshez vezet, anélkiil, hogy kiilondsebb kockdzatok drdn kellene 4llast
valtani.

~Most én olyan szakmdban dolgozom, ahol benne van abban az tigynevezett fisa postuluiban
az dllands képzés... ma mdr mindenki 1igy gondolkozik, hogy ha van ilyen lehetéség, akkor meg
kell csindlni, akkor, amikor kell. Van véglegesitd, kettes fokozat, egyes fokozat.“ (J. B. M., 33 éves
Jfoldrajztandr)

A masodik csoport, a szakérték karriertipusba tartozd fiatalok szakmai el6remenetele rovid tévon
tervezett munkahelyvaltdst mutat. Lehetdségeiket dllandéan mérlegelik, kockazatvallalé attittid
jellemzi, az eldmenetel szakmai kihivds szamukra. A karriertervezésben megfontoltak, gyakran
hasznaljék fel el6z8leg megszerzett kapcsolataikat, £6 eszkoziik a folyamatos informaltsdg, céljuk
a tuddst6kéjitk maximdlis kihaszndldsa, amely teljesitményardnyos fizetéssel is jér. A szakmai
elémenetelben a formidlis képzésnél fontosabbnak tartjak a megszerzett tapasztalatokat.

Az onfoglalkoztatok, vdllalkozok esetén — mivel kisebb véllalkozdsokrdl beszélhetiink — a
szakmai jovitervezés nagymértékben fiigg az anyagi eréforrdsok meglététdl, az orszdg gazdasgi
kontextusdnak alakuldsdtol. Tobb esetben is megjelenik az a hajlandésdg, hogy a véllalkozd vagy
onfoglalkoztaté stdtust alkalmazotti stdtusra valtsdk, ami sok esetben visszatérést jelentene az
eredeti szakmshoz.

A kronikus rugalmassdggal jellemezhetd karriermezében a fiatal diplomdsok jovdtervei a
legkevésbé kidolgozottak. Rugalmassdg és kockazatvillalé magatartds jellemzi 8ket, mindig
készen 4llnak a lehetéségeket megragadni és a pillanatnyi szitkségleteiknek megfeleléen donteni.

»Az az igazsdg, hogy... mindig valami pottyant. Nincsenek nagyon nagy terveim, hogy na most ez
meg az meg igy, mert tudom, hogy amit 1igy eldobtam, nagyon akartam, és iigy eldobtam a levegébe,
az mindig dsszejott... iddig is mindig minden osszejort (1. V., 32 éves angoltandr)

4.2. VALLALKOZOI HAJLANDOSAG, A VALLALKOZOK JOVOTERVEI

A szakmai jovtervek feltirdsdban megvizsgaltuk a fiatalok véllalkozéi hajlandésdgat is. Arra
voltunk kivédncsiak, hogy a diplomdsok 6ndllésoddsinak (és ettdl vald elhatdroléddsuknak)
hdtterében milyen motivdcids narrativak hizédnak.

Avillalkozdsalapitastol valé elhatdroléddsban eltéré magyardzatokat taldltunk. A leggyakrabban
karakteroldgiai szempontokat emlegetnek az 6néllésoddsrol valé elképzeléseikben, legtobben
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azért utasitjdk el a sajdt véllalkozds lehetdségét, mert Ggy érzik, nem rendelkeznek a véllalkozéshoz

sziikséges képességekkel, készségekkel.

»[Gondoltdl-e arra, hogy 6nallé véllalkozast indits?] Jaj, nem. Hidnyzik belélem minden ilyen
Jellegii tulajdonsdg, ami a pénz vildgdhoz kizelitene egy kicsit. Teljesen eliitok ettdl. “ (C. E., 28 éves
tandrnd)

A véllakozdsalapitis lehetdségét teljes mértékben elutasitok inkdbb a hagyomdnyos szervezeti
karrierrel rendelkezd, vallalati viligban dolgozé fiatalok, akiknek a sajét véllalkozds a biztos
allasrol vagy akdr a szakmdrdl valé lemonddst jelentené.

A villalkozédsalapitdst fontolgatd, de konkrét szdindékkal nem rendelkezd fiatalok jelentik
a tobbséget. Ez a csoport felismeri a szlikebb szakmai teriiletén rejlé lehetdségeket — féleg a
szolgaltatdsok piacdn ldtnak perspektivdkat —, azonban inkdbb keriilik a kockdzatot, legtobb
esetben a megfelelé anyagi és humaneréforrds hidnydval motiviljak lemonddsukat.

A konkrét villalkozéi szdndék (a mér ondllésodottakon kiviil) leginkdbb a szakértdi
karriertipusra jellemz8. Ezek a fiatalok legaldbb hat éve végeztek, és szakmdjuk a jelenlegi
gazdasdgi-tarsadalmi  konjunktdrdban = sikerszakmdnak szdmit. A sajdt szakteriiletiikon
alkalmazottként mdr mindent elértek, a sajit véllalkozds alapitdsa egy Gjabb kihivast jelentene
a szimunkra, amelyet rendszerint pdrhuzamosan miikddtetének a jelenlegi 4lldsukkal. Ehhez
megbizhat6 térsakat, j6 szakértSket keresnek, akik hasonlé médon sikeresek és tapasztaltak a
szakmaban. Ezek az elképzelések — az esetek egy részében mér konkretizélédtak is.

»Csindltunk egy csapatot, csindltunk egy céget, még a munkahbely mellett s dolgozunk egy kicsit.
Ejje/—nappﬂl nyomjuk a melot. “ (E A, 27 éves designer)

A fentitdl eltéréen a véllalkozdssal rendelkezd fiatalok t6bbsége inkdbb kényszervéllalkozd,
akinek jovétervei bizonytalanok, és vallalkozdsukat bdrmikor felcserélnék egy biztos alldssal,
féleg ha ez nagyobb anyagi megbecsiiléssel, magasabb szakmai stdtussal és nagyobb reputdciéval
jarna. A vallalkoz6k tovébbi csoportjit képezik a biztosnak igérkezd munkahelyen alkalmazott
fiatalok, akik mellékkeresetként vallalkoznak, de egyiltalin nem tervezik elhagyni édlldsukat a
véllalkozdsuk egy esetleges fejlesztése érdekében.

4.3, MIGRACIOS SZANDEKOK, MIGRACIOS NARRATIVAK

Vizsgéléddsunk egyik legmeglepébb megfigyelése az volt, hogy a meginterjavolt diplomds
végzBsok korében a végleges, illetve a munkavéllaldsi céld migriciés szdndék alacsony.
Pilyatorténeteikben erre ritkdn tesznek utaldst, rendszerint csak kiilon kérdésre valaszolva
fejtették ki az ezzel kapcsolatos véleményiiket. A tobbség — ha volt is ezzel kapcsolatos elképzelése
— letett ebbéli szandékirdl (az 6tvenbdl két interjualanynak voltak konkrétabb elképzelései a
kivindorlasrél), és itthon ldtja a hosszabb tavii boldogulds lehetdségét. A kiilfoldi munkavallalds
mint jovlterv része megjelenik ugyan, de kizdr6lag az itthoni karrierépités narrativdjaba
bedgyazottan, az itthoni munka ideiglenes része, ami tapasztalatcsere vagy tovdbbképzés céljibél
torténik. Ennek tdmér és a megkérdezettek dontd tobbségére nézve szuggesztiv sszefoglaldsa
az alabbi interjarészlet:
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~Munkdt vdllalni nem, hatdrozottan nem. Mdshol letelepedni nem... tehdr ha gy adédik a
helyzet példdul, hogy tapasztalatszerzésre el kell mennem, akkor tigy elmennék. Ha tudndm, hogy
1igy megyek el kiilfoldre, hogy az ott szerzett tuddst hazahozhatom és kamatoztathatom, akkor igen,
elmennék. (V. Cs., 33 éves hivatalnok-igazgatd)

Mivel a kérdésben mondhatni konszezus van, a migricids szindék tekintetében a tdrsadalmi
hdttér, a kordbbi élettorténeti események stb. mentén sem beszélhetiink érdemi differencidci6rol.
Az interjualanyaink rovid idére (maximum egy-két évre), elsésorban szakmai tapasztalat,
ritkibban pedig az itthoni megélhetés megalapozdsa céljabdl véllalndnak — leginkdbb csak a
szakmdjukhoz kapcsol6dé — munkit.

Kiilonbségek mutatkoznak viszont aszerint, hogy érvelésitkben milyen szempontokat
érvényesitenek. Ezek koziil a leggyakoribb a pragmatikus dimenzidjii narrativa, amely a
kivandorldssal jar6 nehézségeket és az ,ott sincs kolbdszbdl a kerités” tipusti toposzokat hivja eld.

En soha nem terveztem azt, hogy kiilfolre kimenjek és otr éljek. Koriilottem mindenki csak arrél
dlmodott, még most is sokan folyton azon torik magukat és azt tervezik, hogy elmennek kiilfoldre,
mert itt nem lehet haladni. Na én tandrként, a tandri jovedelem mellett, ha optimista vagyok,
akkor csak lehet itr is élni. Sehol sem konnyii. Mondjuk én nem nagyon voltam kiilfoldon, de
sejtem, hogy ott sincs vigymond kolbdszbdl a kerités. Tényleg nem tervezek elmenni. [:gy tanitani,
komolyan megszervezett keretek kozott szivesen elmegyek, mert ezdltal én is fejlodbetck, de mdsképp
semmiképpen nem mennék. Ialdin elmennék rovidebb-hosszabb iddre mds-mds orszdgba, hogy
tapasztaliam meg, hogy miikidik ott a tanitds, de nem mennék el t6bb mint egy évre sehova.” (M.
1., 28 éves angoltandr)

Az érvelések egy misik gyakori tipusa hasonléan a pragmatizmus jegyében sziiletik, ez
azonban nem a megélhetéshez kapcsolédé szokvdnyos, kdznapi diskurzusra hivatkozik, hanem
kozvetlen kapcsolatban 4ll a szakmai érvényesiiléssel. A gazdasdgi eldnyméricskélés helyetr itt
markdnsabban a karrierszempontok érvényesiilnek és egy reflektdltabb vélemény formdjiban
fogalmazédnak meg. Ezek leginkdbb olyan személyek szdjébdl hangzanak el, akik nagyobb
kiilfoldi munkavillaléi vagy tanulmdnyi tapasztalatokra tettek szert.

LEn Gszintén nem tervezek. Mondjuk, mivel voltam Belgiumban, dolgoztam konkrétan hdrom
hénapot, azt mondhatom, hogy nagyjabil tisztdban vagyok az ottani kiriilményekkel, és nem igazdn
szeretnék elmenni B-rdl vagy a vidékrél, vagy egydltalin az orszdgbil. Tehdt nincs, legaldbbis én azr
ldttam, hogy nem igazdn van olyan nagy killonbség az ottani és az itteni munka kizott. Itt is jelen
pillanatban mdr adottak a lehetdségek, tehdt minden, amit ott tudnak nyijtani, itt is megvan. Hogy
anyagilag kevesebb a fizetés, csak mondom, nem lehet egy-az-egyben hasonlitani. Tehdt vannak olyan
dolgok, amit itthon... tehdt ott egy fizetés soknak tiinik eurdban és itthon kevesebb, de viszont ott
vannak dolgok, amik sokkal drigdbbak. Tehdt relativ a viszonyitds.” (G. K., 33 éves, kereskedelmi

igazgatd)
Nem. En mar valamennyit dolgoztam is, koriilbeliil tudom, mirdl van szé, tudom, hogy tobbet

lehet keresni, de a szakmdm az nem olyan, hogy kiilfoldon lebessen dolgozni vele. Magyarorszdgon
lehetne, lebetetr volna is. Ezelétr néhdny évvel valamelyik keriiletnek a polgdrmesterével egy
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tdrsasdgban voltunk és mondta, hogy pont van egy olyan iskola, ahol sziikség lenne foldrajztandrra és
zenetandrra. s ad szolgdlati lakdst é mindent. Aztdn a feleségemmel egy egész hetet gondolkoztunk.
Nagyon rossz egy hét volt, és belegondoltam, milyen lenne, hogy menne, és nagyon megnyugodtunk,
mikor kimondtuk a nemet.” (J. B. M., 33 éves foldrajztandr)

Ebben az interjirészletben el6bukkan egy tovdbbi szempont is, amit roviden
biztonsdgnarrativinak neveztiink el. Ezek az interjdalanyok a kitelepedésrdl a biztonsigosabb
itthoni élet reményében mondanak le. Nem kivdnnak kockdztatni, kiilondsen akkor nem, ha a
migrdcié nemcsak 8ket, hanem a csalddjukat is bizonytalansdgba sodornd. Ez a tipust érvelés
leginkdbb a konszoliddlédott karrierperspektivakkal és egzisztencidlis helyzettel rendelkezd,
rendszerint csalddos vagy tobb éve tartd parkapesolatban él6 fiatalokndl fordul el8. A szakmai
szempontok itt mdsodlagosak.

»Olyan vagyok, hogy szeretem tudni, hogy mi van eléttem, szeretem ezeket a dolgokat szépen ott,
én rendszerszeretd vagyok mindenben. Ez egy kicsit is ez miatt, de szeretem, hogyba ldtom magam
elétt azt a jovst. Nem voltam soha az a tipus, aki, ahogy az elébb is emlitettem a kiilfoldre valé
kitelepedést. Mis belevdgort 1igy, hogy elment egy batyuval a kezében és azt sem tudta, hogy mire
megy. En soha nem lettem volna erre képes. En mindig a biztonsdgot szerettem, és sokkal tobbre
értékelem mint a bizonytalansdgot, a kockdzatos jovét, mondjuk.” (Sz. 1., 34 éves mérnik)

»lgen. Elmennék, ha nem ragaszkodnék ilyen nagyon a csalidomhoz. Abbdl is az 6regekhez,
a nagysziileimhez. Mdr csak kimenni dolgozni, tehdt gy, hogy egy idészakos munkdt véllalni
sem megyek el, mert nagyon félek, hogy mire visszajovok, nem taldlom itt Sket. Es nem vagyok
hajlandé elmenni az oregjeim miatt, akik nekem nagyon sok mindent megtanitottak, és
olyan csoddlatosan neveltek a sziileim mellett, vagy még rajtuk is tdltettek, nem hiszem, hogy
elmennék, emiatt. Ha arra gondolok, hogy én vagyok egyediil, és nem kot semmi ide, akkor
elmennék, foltétlen... Es igazdn akirmennyit sirhatunk, de nem olyan elesett vidék ez. Annyifele
jartam, és amikor az ember bemegy egy ilyen kékre festett, ledongolt foldii zsellérhdzba, és arra
gondol, hogy itthon a Székelyfoldon milyen falusi paraszthdzak vannak, akkor mi még olyan
nagy bajban nem vagyunk, még akkor is, ha ilyen kevés fizetésért kell dolgozni.” (L. K., 25 éves
torténelemtandr)

A honvdgytol valé félelem és az itteni élet szeretete, a sziil6f6ldhoz, az itthoni emberekhez valé
reflektdlatlan ragaszkodds is gyakran elébukkan az itthonmaraddsrél sz616 érvelésekben:

~INem, mondjuk, nem szeretnék. Hosszii tavon még nem tudom elképzelni, jé, hogy nagyon szeretek
utazgni, ldtni, menni, egy-kétr honapot valahol tolteni, de igy, hogy ott élni, kiilfoldon élni, nem.
Szdval én ragaszkodom az itteni helyekhez, tehdr maga a vidék nagyon tetszik, a kultira nagyon
tetszik, az itteni, az emberek tetszenck, megszoktam Jket, szeretem Oket, ismerem Jket, ismerem
mentalitdsukat, stilusukat, és 1igy idegenkedem mdstél. Szeretem megismerni a mdsféle mentalitdst,

de 1igy, hogy ott élni, 1igy egyeldre nem, nem.” (Sz. Gy., 29 éves dllatorvos)
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»Nem, sok lehetségem lett volna kiilféldre menni, de egyikkel sem éltem, mig egyetemista
voltam, nagy volt az Amerika-ldz, mindenki Amerikdba akart menni. Sok bardtunk el is ment,
s6t kint is maradt... hdt nem tudom, nem bdntam meg, hogy nem mentem, aztin mikor
hazajonnek, akkor megldtjuk, hogy mirél maradtam le. Akkor lehet, hogy bdnni fogom. De a
jovére gondolva meg sem fordul a fejembe, hogy kimenjek. Meghalnék a honvégytél.” (K. Zs.,
206 éves pénziigyi hivatalnok)

A kivindorldsrél sz6lé  koznapi diskurzusok egyik leggyakoribb eleme @ negativ
megbélyegzettséggel szembeni averzid, amire a fiatal diplomdsok esetében is béven taldlunk példdt.

oo taldn egyediili orszdg, abova kimennék, vagyis ahova ki szerettem volna menni egyetemi évek
alatt, csak nem kaptam vizumot, az Amerika. Tehdr azért, hogy elmenjek Magyarorszdgra és azt
mondjdk nekem, hogy biidos oldh, vagy elmenjél Németorszdgba, és ott is, mit tudom én, mi legyél,
meg ilyenek, minek? Szerintem Romdnidban aki akar dolgozni, az szerintem igazdn itt is tud jo
dlldsba keriilni vagy jo fizetést keresni, vagy itt is fel tud mutatni valamit, ha, ez egy nagyon nagy
ha, hogyha akar dolgozni.” (V. A. T., 34 éves gépészmérnik)

» Végiilis tokmindegy, hogy mi a motivdcidja az embernek, a végeredmény szdmit. Nekem volt egy
motivdcidm, és lehet, hogy gurulni fogsz a rohigéstdl, és meg is értem és tedd meg nyugodtan. Széval,
nekem volt egy... lehet, hogy kisebbségi érzés is Magyarorszdgon. Hdt én nagyon sokat szivtam az
miatt, mert erdélyi voltam. Gondolom, ezt sokan elmondtdk és megtorténik, éppen ezért riihellem
bket, s ahol tudok, beléjiik sziirok. Tehdt most mdr vagyok annyira, megndttem annyira, hogy ezt
érezhetden meg tudom csindlni, mert lehet, hogy meghallgatjdk a véleményemer bizonyos kirokben...
En tulajdonképpen az egészet arra alapoztam és azért csindltam mindig valamit, hogy ne kelljen
szégyenkeznem azért, mert nekem nincs ez meg az meg amaz. Magyarorszdgon nagyon sokat adnak
az ilyen kiilsdségekre, eszméletleniil. Statusszimbdlum, ilyen dolgok.” (M. A., 31 éves kizgazddsz)

Végiil pedig az eléz8ekhez képest sokkal ritkabban és rejtettebben bukkan el8 helyenként a 90-
es évek nyilvdnos kisebbségi diskurzusdnak legnépszer(ibb eleme, amit megmaradds-narrativaként
tart nyilvdn a szakirodalom. A fiataloknal viszont ez nem egy — a kozosség egészére vonatkozd
— normativ tizenetként fogalmazédik meg, hanem inkdbb egyéni, személyes imperativuszként. ,

»Nem. Nem... Abszolit nem akarok én kiilfé6ldre elmenni. Se elmenni, se munkdt véllalni.
Semmit. Inkdbb itt kéne dolgozni. Itt van sok tennivalé. Ha itt sikeriil megcsindlni, aztdn. .. majd
ha lesz alkalmazottam, azt dolgoztatom kiilféldnek, de én nem.” (B. G., 24 éves informatikus)

14 Nem csak médszertani érdekesség, hogy a megmaradds- és kiildetésdiskurzus elemei nem annyira az egyéni
interjik, mint inkdbb a fékuszcsoportos beszélgetések sordn joteek eld. Ez egy legitimnek tartott narrativaként van
jelen a romdniai magyar tdrsadalomban, része azoknak a kollektiv reprezentdciéknak, amelyek kénnyedén el8hivhaték
egy csoportos beszélgetés alkalmdval.
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(OSSZEFOGLALAS

Az elemzés sordn el8szor azt vizsgdltuk meg, hogy a munka vildgdnak globdlis dtalakuldsa (ezen
beliil elsésorban a karrierpdlydk individualizdciéja és a rugalmas foglalkoztatottsig irdnydba
torténd elmozdulds) mennyire érhetd tetten az erdélyi diplomds fiatalok munkaorientdcijaban.
Ennek érdekében hdrom, eltérd idészakban diplomdzott csoportot hasonlitottunk dssze. A
kilencvenes évek derekdn végzett fiatalok pélyatorténeteit vizsgdlva azt lithattuk, hogy a késébbi
kohorszokhoz képest a strukturdlis hatdsok erdteljesebben érvényesiilnek. Ez koszonhetd
egyrészt annak, hogy a felsGoktatds szervezését ebben az idszakban még erételjesen a kozponti
koordindcié jellemzi, a munkahelyi életpdlydk alakuldsiban fontos szerepe van példdul az elsd
egyetemi felvételi sikeres vagy sikertelen voltinak, valamint annak, hogy alanyaink magin
vagy dllami felsdokratdsi intézménybe nyernek felvételt. Az dllami egyetemeken a felsdokratdsi
ellitérendszer elényeiben a didkok nagyobb hdnyada részesiil, az egyetemi évek elsésorban
nyugodt tanulmdnyi iddszakot jelentenek, a tanulds melletti munkavéllalds kevéssé jellemzd.
Ezek a feltételek egy olyan karrierhabitus kialakuldsdnak kedveznek, amely a kiszdmithatésdg,
a tervezhet8ség, a nagyobb biztonsdg, réviden a bels¢ munkaerépiac szabélyszer(iségeinek a
logikdja mentén szervezddik. Ezzel magyardzhatd, hogy a kilencvenes évek derekdn végzett
diplomdsok tobbsége még a ,véllalati viligra” jellemz8 karriermagatartdst kovet, nagyrésziik a
még miikdd dllami véllalatokndl, az adminisztriciéban és a taniigyben véllal munkdt, néhdnyuk
kisebb kitérével oda is tér vissza. Ennek a tipust habitusnak a fennmaradédsa — a rendszervéltds
utdn hirtelen megvaltozott, nagyobb szakmai rugalmassdgot koveteld munkaerd-piaci feltételek
mellett — nagyobb kockdzatokkal jdr, fenndll a marginalizdlédds, a munkanélkiiliség és az
alulfizetett szektorokban valé munkavillalds veszélye.

A diplomézis éve szerinti mdsodik kohorszban az oktatds fokozatos decentralizdcidja, a
hallgatéi mobilitds intézményi feltételeinek a kiépiilése miatt egyre nagyobb mozgistér alakul
ki egy személyre szabottabb szakmai fejlédés szdmdra. Ezt a folyamatot erdsiti az id8szak végére
erdre kapé magdnszektor (és civil szféra) is, ahol az ambicidsabb hallgaték mér az egyetemi éveik
alatt kiprébalhatjak magukat, a késébbi karrierdt szempontjdbdl értékes szakmai kapcsolatokra
tehetnek szert. Az 1998-2004 kozott végzettek életpilya- és karriertt-differencidcidjéban az
el6z6 kohorszhoz képest felértékelddik a szakképzés jelentSsége, és egyre kevésbé lényegtelen,
hogy az adott egyetemi intézmény milyen oklevelet ad, de f8ként, hogy milyen szakmai
perspektivdkat kozvetit a didkjainak.

Az egyetem pélyaorientdcids szerepében bekovetkezett pozitiv valtozdsoknak — amint
az a leghatalabb kohorsz elemzése sordn kideriilt — a felsGoktatds béviilése szab hatdrt: a
2000-es évek derekdra a didkok létszdima meghaladja azt a kritikus értéket, amin til mdr az
intézményes oktatds aktivan részt véllalhatna a hallgaték elhelyezkedésének a konnyitésében.
A frissen végzett diplomds fiatalok munkaéletpalydjuk tervezésében egyre inkdbb magukra
maradnak. Ezzel pirhuzamosan a munkaerd-rekrutdciondl egyre inkdbb olyan tipusti szakmai
és teljesitménykritériumok keriilnek el8térbe, melyek jérésze az intézményes oktatdson kiviil
szerezhetd meg.

Elemzésiink mdsodik részében azt a kérdést vizsgiltuk meg, hogy a rugalmasabb
foglalkoztatottsdg irdnydba torténd dtmenet eltérden érinti-e a kiilonb6z8 szdrmazdsi hdttert
fiatalok karrieralakuldsit. Raciondlis dontéselméleti alapokon azt feltételeztiik, hogy réteg-
specifikusan valtozik annak a megitélése, hogy az egyre jelentésebb anyagi réforditdst, beruhdzast
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igényld tanulmdnyokat sikeres szakmai érvényesiilés koveti. Ezzel kapcsolatban azt a hipotézist
fogalmaztuk meg, hogy az alacsonyabb szdrmazisi kategéridju rétegek pdlya-orientici6jiban
egy erdteljesebb kockdzatkeriil6 magatartds érvényesiil: hajlamosabbak olyan karrierpdlydkat
vélasztani, amelyek ugyan hosszabb tévd, biztonsdgosabb alkalmazist igérnek, de jellemzden az
alacsonyabb javadalmazdst és tdrsadalmi presztizsti szakmdakban.

Hipotéziseinket igazolandd, az életpdlya-interjik sordn kideriilt, hogy a hdtrdnyos helyzett
tdrsadalmi rétegek fiataljaira nagyobb mértékben jellemzd az a habituskészlet, amely inkdbb a
belsé munkaerdpiac logikdja szerint miikdé ,,véllalati viligban” val6 érvényesiiléshez sziikséges.
Erre alapvetden a munkahelyi konformizmus, az elvirdsoknak torténd megfelelés, a fokozatos,
1épésrol-1épésekbdl épitkezd érvényesiilési stratégia jellemz8. Mivel azonban ezek a munkahelyek
egyre inkdbb csak a rosszul fizetett dllami szektorra jellemz3ek, a szerényebb tdrsadalmi hdttert
diplomds fiatalok munkaerd-piaci hdtrdnya Gjratermelédik. Ezzel 6sszhangban azok a fiatalok,
akiknek a sziilei magasabb végzettséggel és jobb anyagi helyzettel rendelkeznek, hajlamosabbak
az un. ,laza kot8désti”, dm jobb perspektivakat kinalé karrierpélydk (6nfoglalkoztatds, szabadon
lebeg6 értelmiség) fele orientdlédni.

Elemzésiink harmadik részében a munkaeré-mobilitdsra vonatkozé tdgabb kérdéskoron
beliil a vidéki diplomdsok elhelyezkedésének feltételeit, tdrsadalmi kortilményeit vizsgiltuk.
Ezzel kapcsolatos 1ényegi kovetkeztetésiink az, hogy a munkaerdpiac telepiiléstipusok szerinti
szegmentdltsiga igen magas, e két szektort olyan térésvonal vélasztja el, melyen az 4tjdrds ritka.
A vidék-viros torésvonal mentén torténd meghigyeléseink szémos ponton visszaigazoltdk a
tdrsadalmi réteghelyzet és a karrierpdlydk Gjratermelédésének Osszefiiggéseit. Eszerint a vidéki
karriereket befuté fiatalok sziilei rendszerint alacsony képzettséglick, leggyakrabban kékgalléros
munkdsok; ezek a fiatalok kevésbé hirneves egyetemet végeztek, egyetemi éveik alatt nem
tilzottan integraltak, diplomdzds utdn a vidéki szolgdltaté szektorban (leginkdbb a taniigyben)
helyezkednek el. Karrierpdlydjuk a munkahelyi stabilitdsra valé torekvésre utal: palyafutdsuk
sordn csupdn néhdnyszor véltanak munkahelyet.

A virosi orientdciéju karrierek képviseldi ezzel szemben magasabb tdrsadalmi stdtuszd
csalddokbdl szdrmaznak, elismertebb, nevesebb egyetemeken diplomaztak, jellemzd e karrierek
tobblépesds jellege, mely az elénydsebb munkahelyek irdnydba valtozik, felfele ivel mobilitdsi
palydt jelent.

Tanulmdnyunk utolsé fejezetében a fiatalok pélyaorientdciéjival kapesolatos jovdterveit
prébéltuk rendszerezni az egyes karriertipusok szerint. Ennek részeként kiilon kitértiink
a kilfoldre irdnyulé migricids, valamint a véllalkozdsalapitdsi szindékokra. A migréciéval
kapcsolatos elemzésiink meglepd kovetkezménye az volt, hogy a meginterjivolt diplomds
végz8sok korében a végleges, illetve a munkavillaldsi célt migracids szindék alacsony. A kiilfoldi
munkavallalds mint a jévétervek része megjelenik ugyan, de kizdrdlag az itthoni karrierépités
narrativdjéba bedgyazottan. A végleges kitelepedéssel szemben megfogalmazott érvelések koziil
a leggyakrabban a pragmatikus dimenzi6ji narrativakkal taldlkozhatunk, melynek egyik
része a kiilfoldi megélhetés nehézségeihez kapcsolédd szokvanyos, koznapi érveléseket hivja
el, a mésik része azonban reflektltabb karrierszempontokat titkroz. A 90-es évek nyilvdnos
kisebbségi diskurzusinak népszerd narrativdi (a negativ megbélyegzettséggel szembeni averzid,
de kiilonosen a megmaraddsdiskurzus) nagyon ritkdn bukkannak el8, és nem egy szubjektumon
tulmutat6, normativ tizenetként fogalmazédnak meg.
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