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T;nulményunkban az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kapcsolatdra figyeliink a rendszer-
véltds utdni oktatdspolitikai és szerkezeti vdltozdsok fényében. Szlikebb értelemben a pdlya-
kezd8 diplomdsok munkaerdpiacon valé elhelyezkedését vizsgdljuk a kolozsvari Babes—Bolyai
Tudomdnyegyetem végzettjeinek korében. Csata Zsombor szociolégus, egyetemi tandrsegéd a
Babes-Bolyai Tudomdnyegyetem Szociolégia Tanszékén; e-mail cime: csatazsombor@yahoo.
com. Déniel Botond szociolégus; e-mail cime: danielbotond@gmail.com. Pop Carmen szocio-
l6gus, Egyetemi Fejlesztési Kézpont munkatdrsa; e-mail cime: lcarmen@staff.ubbcluj.ro

Legfontosabb kutatdsi problémankat azon strukturdlis tényezék feltirisa jelenti, amelyek az
intézményes oktatdsbél a munkaerdpiacra valé dtmenet jelenségét hatdrozzdk meg. Roviden
megyvizsgdljuk az oktatdsi rendszer szerkezetét, illetve hipotézist fogalmazunk meg arra vo-
natkozdan, hogy a romdniai oktatdsi rendszer szerkezete milyen munkdba t6rténd dtmenetet
valdszintsit. Tovdbb4 elemezziik az oktatdsi rendszer és a munkaerépiac kozotti szinkronitdst,
illetve az oktatdspolitika szerepét a fiatalok ezen dtmenetének z6kkenémentesebbé tételében.
Végiil arra tériink ki, hogy az egyének, a fiatal pilyakezd8 diplomdsok hogyan alkalmazkodnak
a strukturélis kényszerit hatdsokhoz, hogyan irhaté le az egyetemet végzett fiatalok pdlydra
dlldsanak 4ltaldnos gyakorlata.

A tanulmdny empirikus hdtterét a romdniai oktatdsi minisztérium adatai, a nemzetkézi os-
szehasonlité jelentések, valamint a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végz8seinek adatbizisa
biztositja.

A FIATALOK MUNKABA ALLASANAK GLOBALIS KONTEXTUSA

Amikor az intézményes oktatdsbél a munka vildgiba torténd dtmenet jelenségének lokdlis vo-
natkozdsait vizsgaljuk, két fontos makrotdrsadalmi valtozdst és az dltaluk teremtett globélis
kontextust is szem eldtt kell tartanunk. Az dtalakulds globdlis trendjeit a tudds alapt tdrsada-
lom térnyerése valtja ki, amely maga utdn vonja a gazdasdgi szerkezet dtalakuldsdt is. A tudds
novekvd fontossdggal bir, a véllalati versenyben létrehozva egy tjfajta szervezettipust, amelyet
Sveiby (2001:75) tuddsszervezetnek vagy tuddsvéllalatnak nevez. Ezek a szervezetek alkotjik az
tgynevezett tuddsintenziv/informdcidintenziv szektort. A szervezeteken beliili tuddsmegosztds/-
eléallitds kérdésével kiilon szakteriilet, a tuddsmenedzsment kezdett foglalkozni.

A tuddsszervezetekben a dolgozdk nagy része tuddst hasznal, vagy éllit el6. Oket nevezi a szak-
irodalom ruddsmunkdsoknak vagy aranygallérosoknak,' mivel a szellemi, de végrehajté munkdt

1. A fogalmat el8szor Robert E Kelley, a Carnegie Mellon University professzora haszndlta, a hasonlé cimet viseld
konyvében (1985), amelyben ennek az 4j tipusi munkaviéllalénak az igazgatdsirdl irt. Ugyanakkor haszndlta az
aranygalléros menedzser kifejezést is azokra, akik az 4j tipusi munkdsokat irdnyitjdk. — www.worldwidewords.org



Erdélyi tirsadalom — 4. évfolyam 1. szdm

végz6 fehérgallérosokkal szemben kreativ, alkoté munkdt végeznek. A tuddsmunkdsok elsé-
sorban a dontéshozatal feltételeit megteremtd informdcidk osszegyfijtésével, elemzésével, kom-
bindldsdval és kommunikdldséval foglalkoznak. Az 8k munkdjuk generdlja a szervezet bevéte-
lének nagy részét. A ruddsmunka a problémék megolddsira irdnyuld, ezért szitkségletvezérelt,
tobbnyire eseti és kreativ természetd. Végzéséhez elsdsorban j6 elemzékészségre, rugalmassigra
és kreativitdsra van sziikség; ezen készségek megdrzéséhez és fejlesztéséhez elengedhetetlen a
folyamatos 6nképzés, a fejlédési lehetdségek kihaszndldsa. A tuddsmunkdt végzd szakemberek
szdma egyre nd, s a szolgdltatd ipardgon tdl a tuddsmunkdsok ,beszivirognak” a hagyomdnyos
termeld tevékenységet folytatd szervezetek életébe is.

A tudds alapt térsadalom megvéltozott munkaerd-piaci kihivdsai kihatnak az iskoldbdl a
munka viligiba val6 dtmenetre is. A névekvd igények miatt a tuddsmunkdt végz8k tdrsadalmi
reprodukcidja, képzése is sziikségessé valt, amely az oktatdsi rendszerrel szemben tdémasztott 4j
elvdrdsokat, mig a munkaerdpiac folyamatos tjjdszervezédése a munkavillaldk, illetve a mun-
kerdpiacra belépni kivdné fiatalok szdmadra jelent Gjfajta kihivést. Jellemzévé valt a munkahelyi
életutak individualizdléddsa, a foglalkozdsi életpdlya sordn egyre markdnsabban érvényesiils
rugalmassdg és az ezt 6vezd fokozottabb kockdzati teherviselés (Beck 1999, Chisholm 1999).
Ebben a kontextusban, a stabil alkalmazisi lehetdségek megsziintével, az dtmenet forgatokony-
ve kevésbé elbrejelezhetd, ezért egyre tobb fiatal késlelteti a munkaerdpiacra valé kilépést, az
Gj kihivdsokra az oktatdsi rendszerben valé bentmaraddssal vélaszolnak (Galasi-Timar—Varga
2001, Krahn—Lowe 1999). A munkdbaillds idejének kitoléddsdval meghosszabbodott ifjusdgi
életszakaszrdl, tdgabb értelemben pedig ifjisdgi korszakvaltdsrdl beszélhetiink (Gdbor 2004).

A misik fontos makrotdrsadalmi vdltozds, amivel szimolnunk kell, a posztszocialista régié
orszdgaira jellemzd gazdasdgpolitikai irdnyvaltds. A rendszervaltds kovetkeztében a kdzpontilag
koordindlt munkaeré-allokdcié redisztributiv rendje helyébe piaci logika szerint mkodd, ke-
reslet és kindlat 4ltal meghatdrozott gazdasdgi rend lépett, amely a munkaerdpiacot is jellemzi,
és ezdltal a munka vildgdba valé dtmenetet is meghatdrozza.

A MUNKAEROPIACRA VALO ATMENETET
MEGHATAROZO STRUKTURALIS TENYEZOK

Az okrtatdsi rendszerb8l a munkaer8piacra valé dtmenetet hdrom fontos strukeurdlis tényezd
befolydsolja. Ezek egyike maga a munkaerdpiac szerkezete, amely meghatdrozza a kiilsnbozd
elérhetd munkahelyek tipusit, a munkaerd kivélasztdsinak mddozatait az alkalmazds sordn,
stb. A mdsik fontos tényezd a kibocsté oktatdsi rendszer szerkezete és tartalmi jellemzdi: ezek
az oktatdsban megszerzett tudds tipusdt és mindségét hatdrozzdk meg, illetve irdnyt mutatnak
a munkaaddk szdmdra bizonyos formdlis képesitések kiosztdsdval. A harmadik fontos tényezd
az 4llami okrtatdspolitika, amely elsésorban azt mutatja meg, hogy az dllam milyen formdban
képzeli el az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kozotti moderdldst.

Munkaerd-piaci elméletek és okratdspolitikai modellek: A munkaerépiac szerkezetére vonatko-
zéan kiilonbozd kozgazdasdgi iskoldk fejteteék ki elméleteiket.” A munkaerdpiaci szegmentdcié

2. A munkaeré-piaci elméletek részletes dcrekintésée ldsd Poldnyi Istvan 2002.
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megkozelitései koziil megemlithetjiik az institucionalistdk kiilsé-belsd felosztdsit, a dudlis/szeg-
mentalt munkaerd-piaci elméletben a primérfelsd/priméralsé/szekundér szférék elkiilonitését,’
tovibbd a munkaerdpiac egyes elméletalkotdk dltal foglalkozdsspecifikus részpiacokra valé fel-
osztdsdt. Vizsgilatunk tdrgya, valamint a rendelkezésre 4116 empirikus adatok elsésorban az
institucionalista iskola kiilsé-belsd felosztdsdnak alkalmazdsdt teszi lehet6vé.

Az institucionalistdk szerint a piacot nemcsak a kereslet és kindlat torvényei befolydsoljik,
ahogyan azt a neoklasszikus kozgazddszok gondoltdk, hanem kiilonbozd gazdasigi és gazda-
sdgon kiviili intézmények is. Ezért, a munkaerdpiacot elemezve, megkiildnbéztetik a kiilsé és
belsé munkaerdpiacot. A belsé munkaerdpiac olyan adminisztrativ egységet jelent, amelyben
a munkaerd allokdcidjdt és bérezését adminisztrativ intézkedések és szabdlyozok irdnyitjak. A
kiilsé munkaerdpiacon ezzel szemben ezen folyamatokat kdzvetleniil gazdasdgi (piaci) tényezék
hatdrozzdk meg. A belsd és kiilsé munkaerdpiac kapcsolatban 4ll egymadssal: a kozottiik lezajlé
mozgdsok be- és kilépési ,kapukat” hoznak létre, a be- és kilépd munkdsok a kiils munka-
erépiac hatdsa alatt dllnak. A belsé munkaerdpiac szabdlyai a bent [évé munkaerd szdmara kii-
16nb6z6 jogokat, privilégiumokat biztositanak. Ezek koziil a legfontosabb az alkalmazds foly-
tonossdga, ami megvédi ket a kiilsé munkaerdpiacon 1évé kozvetlen versenytél. A kiilonbozd
dgazatok és foglalkozdsok belsé munkaerdpiacdnak szerkezete eltérd: kiilonbézik egymdstdl a
bejutds lehetdsége, a belsd karrierek hosszisiga és egyéb tényezdk szerint. Feltételezésiink sze-
rint a jelen esetben a fiatal diplomdsok munkaerdpiacra valé kilépésekor elsdsorban az dllami
szektor dgazatai (példdul a tantigy, egészségiigy, adminisztrdcié) rendelkeznek belsé munkaerd-
piaci sajdtossdgokkal.

Az 3llami okratdspolitika els6sorban az okrtatdsi rendszer szerkezetén keresztiil befolydsolhatja
az intézményes oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenet folyamatdt. Arra vonatkozdan, hogy
az egyes orszdgok foglalkoztatds- és oktatdspolitikdja mennyire intézményesitett forméban kép-
zeli el az oktatds és a munkaerdpiac kozotti medidldst, a nemzetkozi szakirodalom tobb forga-
tokonyvet emlit. Az egyik a minimdlis beavatkozds elvét hirdeti, és a piacra bizza az oktatds és
a foglalkoztatds kozotti osszhang megteremtését, ezzel szemben a mésik egy szervezettebb, sza-
bélyozottabb dtmeneti rendszer hive. Az eurdpai kontinentdlis modell mindkét valtozata a 19.
szdzad eleji — Humboldt és Nap6leon nevéhez f:1z8d6 — reformok sordn alakule ki a kézépkori
egyetemi oktatds modernizdldsa nyomdn, de gyokeresen kiilonbozd egyetemi rendszerek kiala-
kuldsdhoz vezetett. A két modell — amelyek alapjat mindkét esetben nagy fels6oktatdsi modellek
jelentik - els8sorban a felsoktatds kiildetésérdl, illetve a biirokrata szerepérdl kialakitott kép
tekintetében kiilénbozik egymdstdl.

A klasszikusnak is nevezett modell Humboldt liberdlis eszméinek hatdsa alatt alakult ki. Hum-
boldt szerint a nevelésnek egyszertien csak az dltaldban vett embert kell formélnia anélkiil, hogy
az dllam kozvetlen szolgdlatdra 6sztonodzne. Ezért hatdrozottan elutasitotta a frissen modernizalt
porosz dllam konkrét, tartalmi beavatkozdsdt a nevelési, oktatdsi és dltaldban a szellemi szférdba

3. Fontos megjegyezniik, hogy a szakirodalomban a primér-szekundér-terciér fogalmak az egyes gazdasigi szek-
torok megjelolésére is szolgdlnak (mezdgazdasdg, ipar, szolgdltatdsok). Az dltalunk emlitett megkozelités szerint
azonban a primér szektorba tartoznak ,a nagyvillalatok és/vagy a szervezett szakmadk dolgozdi, akikre a viszonylag
magas fizetés, a jobb munkakériilmények, a nagyobb munkahelyi-foglalkozdsi stabilitds, nagyobb el8rejutdsi esé-
lyek jellemz8k. Ezzel szemben a szekundér szegmentumba tartozékra — akik a vdllalatok kéz6tti munkaerdpiacon
jelen 1évé munkaerd tobbségér teszik ki — a kisebb fizetés, rossz munkakériilmények, a munkahelyi mobilitds, az
elérejutds (felemelkedés) csekély esélyei jellemzdk. Ide tartoznak a diszkrimindlt dolgozék is, akiket ’kiils8’ jegyeik

alapjdn a t8kések a szekunder csoportba sorolnak.” (Polényi 2002)
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(Téth 2001), igy a humboldsi modellben az dltalinos jellegl képzés domindl. E felfogds szerint
a felséokratds a tdrsadalmi elitet termeli ki - a tuddsanyag (corpus), amely az elithez valé tarto-
z4st meghatdrozza, a sajtos viselkedési normak, az etika illetve az 4ltalinos miiveltség ismerete
- emiatt nem sziikséges foglalkozni a munkaerdpiaccal valé kapcsolattal, hiszen az elit ugyis a
tarsadalmi szerkezet csticsdra kertiil, és ezdltal képes meghatdrozni a munkaerdpiacot. E klasszi-
kus modell a 60-as évek végén a strukturdlis reformok és a didkldzaddsok hatdsdra hanyatlani
kezdett, majd a 90-es évek elején a neoklasszikus modellben sziiletett djra.

A neoklasszikus modell egyfajta vokaciondlis retorikdval erds6dott, amelynek elsédleges ma-
gyardzata az oktatdsi expanzi és az ezzel jiré tomegokratds kialakuldsa. A neoklasszikusok
tovabbra is hisznek abban, hogy a felsGoktatds végzettei nem passziv résztvevdi a munkaerdpi-
acnak, hanem aktivan képesek alakitani azt. Ehhez azonban egy Wjfajta studium generale szitk-
séges, amelyben 6 szerepe a kommunikdcids technikdknak, a szdmitégép-kezelésnek, az idegen
nyelvek ismeretének, a tanuldsi technikdknak, a szakmai mobilitdsi képességeknek és a kritikus
gondolkodds képességének van. Mivel mar nem beszélhetiink a munkaerdpiacot feliilrél meg-
hatdrozni képes elitet alkoté végzettekrél, e modell képviseldi szerint a felsdokreatdsi rendszer és
a munkaerdpiac kapcsolata egy megfelelés: az oktatds és a foglalkoztatds kozotti szinkronitds a
piac kozvetitésével valésul meg és a folyamatosan alakulé kereslet-kindlat torvényei szerint mé-
dosul. Mivel az oktatdsi rendszer 4ltaldnos tuddst nyujt, a képzés idészaka a formdlis oktatdssal
nem ér véget, a foglalkozdsspecifikus tudds elsajdtitdsdra a munkahelyen keriil sor egy olyan
rendszerben, amelyre a minimélis kzponti koordindcié jellemz8 (Heintz 1999). Ez a modell
ma leginkabb Eszak-Amerikéban érvényesiil, jellemzdi a fokozott munkahelyi mobilitds, a di-
namikus munkaerdpiac, illetve a decentralizdlt munka-kozvetités, melyben a szakmai alapt
személykozi hdlézatoknak is kiemelt szerepe van (Rosenbaum 1999).

Ezzel szemben Nyugat-Eurdpa orszdgaiban egy szervezettebb, szabdlyozottabb dtmeneti rend-
szer jellemzd, melynek alapjdt a mdsik kontinentalis valtozat, a napdleoni modell jelenti. A napé6-
leoni modell kialakuldsdban jelentds szerepe volt az ezt megel8z6 prébalkozdsoknak (ldsd Téth
2001). Napdleon - Humboldtal ellentétben - az oktatdst az dllam szolgdlatdba akarta 4llitani,
ezért e modellben az 4llam jelentds befolydssal birt az oktatds tartalmi kérdéseinek meghatdro-
zéséban is. A napdleoni elvekre épiil8 kozoktatdsi koncepciéban az dltalinos képzés kizdrélag
a kozépiskoldk feladata volt, mig a francia fakultdsok donté tobbségén a gyakorlati-technikai
ismeretek korabeli szintjének fiiggvényében okrtattak csak elméleti-tudomdnyos alapokat. A
fakultdsok feladata tehdt a praktikus ismeretek dtaddsa, illetve a pragmatikus szemléletméd ki-
alakitdsa volt. Az elméleti alapok dtaddsinak célja csupdn arra korldtozédott, hogy a kiilonféle
szakmadk, foglalkozdsok és hivatdsok sikeres gyakorldsit - illetve ez utébbiak hatékony hatésdgi
ellen8rzését - a korabeli elképzelések szerint leginkdbb lehetévé tegyék (T6th 2001).

Erre a napdleoni véltozatra épiilt a vokaciondlis modell, amelyhez a tervezd optimizmus kap-
csolédott. Az elképzelések szerint a felsoktatds szakértSket készit fel a gazdasig szdmdra arra
a meggy6z8désre alapozva, hogy ez a szakértSsziikséglet el6reldthatd. A 70-es években Becker
humdntSke-elméletének hatdsdra a vokacionalis modell erés6dik meg; nemcsak a szocialista or-
szdgokban, de Nyugaton is er8sebb lett a munkaerd megtervezésének gondolata. A tervezd opti-
mizmus csupdn a 90-es években, a kommunista tervgazdasdg csédjének hatdsira gyengiilt meg.
Nyugat-Eurépa egyes orszdgaiban azonban megmaradt az oktatdsi rendszer vokaciondlis jellege.
Az oktatds ennek megfeleléen itt jéval rétegzettebb, a hangsuly f6ként a szakoktatdsra és vo-
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kaciondlis oktatdsra helyez8dik, amely a munkahelyi képzés kiilonféle formdlisan szabalyozott
médjaival egésziil ki, s kiemelt szerepe van az dgynevezett tanonciddnek (apprenticeship) is.

Az okratdsi rendszer szerkezetének hatdsa a munkaerdpiacra valé dtmenetre: A szakirodalom
tobbé-kevésbé egyetért abban, hogy a fejlett nyugati demokrécidkban az oktatdsi rendszer és a
munkaerdpiac kozotti dtmenet sajdtossdgai leirhaték az ezen két tipikus modell dltal meghatd-
rozott kontinuum mentén. Tanulmdnyunkban elssorban arra keressiik a vilaszt, hogy a ro-
méniai oktatdsi rendszer melyik modellhez 4ll kozelebb. Tovabbi kérdésiink, hogy az oktatdsi
rendszer szerkezete milyen dtmenetet valdszinsit, illetve mennyire van 8sszhangban az oktatdsi
rendszer a munkaerépiaccal.

Elemzésiinkben a Yossi Shavitt és Walter Miiller (1998) 4ltal javasolt vizsgélati dimenzi6kra,
valamint 15 orszdgra kiterjedé kutatdsuk alapjin megfogalmazott kovetkeztetéseikre tdmasz-
kodunk. Ez a négy dimenzi6 a kovetkezd: az oktatdsi rendszer szerkezetének sajdtossdgai, az
oktatds tartalma, az oktatds mindségének és tartalmdnak standardizéltsiga, illetve az iskolai
palydk dtjarhatésdga.

A szerz8k az oktatdsi rendszer szerkezetét vizsgdlva, az intézményi kontextus két tipusdt kii-
l6nboztetnek meg. A képesitési tér (qualificational space) fogalmat hasznéljik azon orszdgok
esetében, ahol az oktatdsi rendszer inkdbb vokaciondlis képességeket ad 4t, amelyeket a mun-
kaadék mind a munkahelyek kialakitdsakor, mind pedig az alkalmazdskor figyelembe vesznek,
a munkdba dllds koriilményeinek egyik legfontosabb el6rejelzdje tehdt az iskolai teljesitmény.
Szervezeti térrdl (organizational space) beszélnek viszont azokban az orszégokban, amelyekben
az oktatdsi rendszer sokkal inkdbb az dltaldnos képességek dtaddsdra irdnyul, s ennek kovetkez-
tében az oktatdsi rendszer nem kapcsolédik annyira szorosan a munkaerdpiachoz - az egyének
a szakspecifikus képességeket a munkahelyen sajdtitjak el, ennek kovetkeztében kénnyebben
mozognak a munkaerdpiacon, munka(add)véltdskor az intézményes oktatds idején befektetett
humantékéjiik nem veszit értékébdl.

Az oktatds tartalma szempontjibél, annak fiiggvényében, hogy az oktatdsi rendszer mennyire
dltaldnos, illetve mennyire szakspecifikus képességek draddsdra iranyul, Shavit és Miiller szintén
két modellt kiilonboztet meg - az dltaldnos akadémiai oktatdst (general education) és a vokaci-
ondlis oktatdst (specific vocational education) - amelyek szorosan kapcsolédnak az el6bb emlitett
tipusokhoz. Mig az elébbi a kognitiv képességek és az alapvetd kulturélis és kommunikdcids
képességek fejlesztésére irdnyul, a vokaciondlis képzés célja a szakspecifikus képességek fejlesz-
tése, illetve a funkciondlis feladatok elldtdsira vald felkészités. Ezek a képességek abban is kii-
16nbdznek egymdstdl, hogy mennyire vihetSk 4t az egyik munkakorbdl a mdsikba: az el¢bbiek
dltaldban tokéletesen dtvihetdk, az utdbbiak azonban korldtozottak.

Léthatd, hogy szoros kapcsolat 4ll fenn az dtadott képességek és az intézményi kontextus ko-
zott, s hogy mindkét tipus szervezeti modelljei az eldz8kben bemutatott felsGoktatdsi modellek
(humboldti/ napdleoni, illetve neoklasszikus/vokaciondlis) hagyomdnyaibdl tdplilkoznak. A
Shavit-Miiller 4ltal képesitési térnek nevezett dllamokban az oktatdsi rendszerek kialakitdséban
inkdbb a vokaciondlis modell érvényesiil, mig a szervezeti térnek szdmité orszdgokban inkdbb
a klasszikus, neoklasszikus modell a meghatdrozé.

A szerz8péros altal az okrtatdsi rendszerek leirdsira haszndle tovdbbi két mutaté a standardi-
zéltsdg és a rétegzettség. A standardizdltsdg azt jelenti, hogy az oktatds mindsége és tartalma
mennyire kdvet azonos standardokat orszdgszerte — ismérvei a tandrok képzése, az iskoldk kolt-
ségvetése, a tantervek azonossdga, az iskolazdré vizsgdk egyformasdga stb. A magas standar-
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dizéltsdg eredménye, hogy a munkaaddk regionalis szempontoktdl fiiggetleniil megbizhatnak
az egyes képesitésekben. Végiil az oktatdsi lehetdségek réregzertsége az iskolai pélydk formdira,
kiterjedésére és dtjdrhatdsigara vonatkozik. A magas rétegzettség azt jelenti, hogy a didkok vi-
szonylag hamar kiilondllé iskolai és foglalkozdsi pélydkra kényszeriilnek és ezek kozott az dt-
jarhatésdg alacsony. A kevésbé rétegzett orszdgokban a pdlyavalasztds késébbi idépontra esik,
valamint a palydk kozotti mobilitds is magasabb.

A fenti dimenzidk alapjén Shavit és Miiller (1998) egy 15 orszdgra kiterjedd 6sszehasonlité
vizsgalatot vezetett. A képzettség és a munkaerd-allokdci6 viszonydrdl az elébbi kovetkezteté-
seket fogalmaztdk meg: a végzettség és az elért munkahelyi stdtus kozotti kapesolat erdssége
egyenesen ardnyos a standardizdcié fokdval (1), az oktatdsi rendszer rétegzettségével (2) és az
oktatds vokacionalitdsdval (3), illetve forditottan ardnyos a fels6oktatds méretével (4).

A kovetkezd fejezetben a romdniai oktatdsi rendszert vizsgéljuk, a fentebb javasolt dimenzik
mentén (az oktatdsi rendszer standardizéltsdga, rétegzettsége, vokacionalitdsa), és arra a kérdés-
re keressiik a vdlaszt, hogy a romdn oktatdsi rendszer szerkezete milyen dtmenetet valdszin(sit
a fiatal diplomdsok szdmdra.

A ROMANIAI OKTATASI RENDSZER SAJATOSSAGAI

Mint ldthattuk az intézményes oktatdsbél a munka vildgdba valé dtmenetet meghatdrozé térsa-
dalmi tényezdk koziil a legfontosabb maga az oktatdsi rendszer szerkezete (Shavit-Miiller 1998).
Ebben a fejezetben a fentebb leirt dimenziék mentén, az EURYDICE jelentései, valamint a
romdn oktatdsi minisztérium adatai alapjin® vizsgdljuk a romdn oktatdsi rendszert annak ér-
dekében, hogy képet alkothassunk az dtmenet jelenségének romdniai jellemz8irdl.

A romdniai oktatdsi rendszer standardizdltsdga: a romdniai oktatdsszerkezet egy erésen kozpon-
tositott formdt 6rokolt a szocialista rendszertdl. Az oktatdst érinté dontések szinte kizdrdlag az
illetékes minisztériumok (a tdbb névviltdst is megélt Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium, vala-
mint a Pénziigyminisztérium, illetve a Munkaiigyi és Szociilis Ugyekért Felelds Minisztérium)
és a kormdny hatdskorébe tartoztak, tovibbd egyardnt kiterjedtek a szerkezeti, tartalmi-méd-
szertani és finanszirozdsi vonatkozdsokra.

A rendszerviltdst kdvetd oktatdsi reformok’ lazitottak ugyan a rendszer merevségén, azonban
ezek mogott nem létezett egy kovetkezetes oktatdspolitikai torekvés. A fejlesztési alapelvek ins-
tabilitdsa és gyors valtozdsa kovetkeztében a dontések és a kivitelezési médok bizonytalansdgot
eredményeztek, dllandé dtszervezéseket és médositasokat hajtottak végre az eddigi strukeardk-
ban és részrendszerekben (Féris-Ferenczi 2004). A kilencvenes évek végétdl hangsilyosabban
keriilt napirendre a kozpontositds fokozatos csokkentése, ennek kdvetkeztében szémos dontési
jogkort dtruhdztak a megyei tanfeliigyel8ségekre és az iskoldk vezetésére, az elmult egy-két év-
ben pedig az oktatds finanszirozdsi médszereinek decentralizdcidjit is megfigyelhettitk (Doga-
ru 2005)°.

4. Forrds: Key Data on Education in Europe 2005, illetve az oktatdsi minisztérium honlapja (www.edu.ro)

5. Az 1989-2004-es id8szak taniigyi reformjainak elemzését ldsd Féris-Ferenczi 2004.

6. Dr. Dogaru, llie (szerk): Costuri medii in invitiméntul preuniversitar — studii, analize, metodologii, Minis-
terul Educatiei si Cercetirii Consiliul National Pentru Finantarea Invitimantului Preuniversitar, Ceres Kiadd,
Bukarest, 2005
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Ennek ellenére az oktatdsszervezés folyamata az egyetem eldtti képzésben erdteljesen a koz-
ponti irdnyitds dltal szabdlyozott és standardizdlt maradt. Kozpontilag dolgozzék ki és kérik
szdmon az oktatdsi programok tartalmdt, dontenek a szlikebb értelemben vett oktatdsszervezési
kérdésekben (tanév szerkezete, éves és heti draszimok). A human eréforrasok kivalasztdsaban és
elosztdséban is elsésorban kozponti dontések sziiletnek (dlldsok szdma, versenyvizsgdztatds), a
helyi intézményeknek csak korldtozott hatdskdre van (helyettes tanerd alkalmazdsa, teljesitmény
alapt jovedelem novelése). A tanuldk értékelése (iskolaszakaszokat zdré vizsgdk tartalmdnak
meghatdrozdsa), valamint az intézmények mindségi értékelése is pontosan rogzitett orszdgos
standardokat kovet.

A kozoktatdstol eltéréen a felsGoktatdsban magasabb fokd intézményi autondémidrdl beszél-
hetiink, s az elmalt években a rugalmasabb oktatdsszervezés fele valé gyorsitott elmozdulds
figyelheté meg. Ennek legfébb oka a bolognai rendszerbe valé bekapcsolédis, illetve az okta-
tasfinanszirozds részleges decentralizdcidja (amely idSben is megel8zte a kozoktatds decentrali-
z4cibjdra tett épéseket). A felsGokratdsi intézmények a finanszirozdsi kérdések mellett a hallga-
ok szelekeids szempontjairdl is szabadabban dénthetnek. A szelekcié médja teljes mértékben
az egyetem hatdskorébe tartozik, a hallgaték szdmdt az dllam csupdn az édllamilag finansziro-
zott helyek esetén hatdrozza meg, a koltségtéritéses hallgaték esetén a beiskoldzasi szimok ru-
galmasabbak. A felsGoktatds szervezése szempontjdbdl ugyanakkor tovabbra is hangstlyos az
dllam irdnyité szerepe, kdzpontilag hatdrozzik meg ugyanis az intézményi akkreditdcié elveit,
és léteznek standardok a felvételi kdvetelmények, illetve a diploma megszerzésének pontos kri-
tériumait illetGen is.

A romdniai oktatdsi rendszer rétegzettsége: Mint mdr emlitettiik, a rétegzettség fogalma az is-
kolai palydk formdira, kiterjedésére és dtjdrhatdsdgara vonatkozik. A rendszervéltdst kdvetéen
tobb olyan intézkedés is sziiletett, amelynek a romdniai oktatdsi rendszer merev rétegzettségé-
nek megvaltoztatdsa volt a célja. Ezek koziil a legfontosabb az 1995-6s oktatdsi torvény, amely
a magdn- és az 4llami intézményekben egyardnt lehetdvé tette az alternativ oktatdsi programok
bevezetését.” Az oktatdsi minisztérium felmérése szerint a 2002/2003-as tanévben az oktatdsi
formak pluralizmusa mar minden megyében jelen volt, valtozd, 4m elenyészé mértékben. Az
egyes oktatdsi formdk egyenl8tleniil oszlanak el, és jelentdségiik a magasabb iskolai szinteken
fokozatosan csokken (www.edu.ro). Ez az oka annak, hogy az alternativ oktatdsban kezdé gye-
rekek nagy része iddvel visszakényszeriil a hagyomdnyos oktatdsi palydra.

Az elemi és dltaldnos iskolai oktatdsban — akdresak az eurdpai orszdgok tobbségében — nem
kiiloniilnek el az iskolai palydk. Ennek okai egyrészt az dltaldnos iskola céljaibdl erednek (dl-
taldnos és dtfogd ismeretek draddsdra vald torekvés), amihez hozzdjdrul a tanterv rugalmatlan-
sdga, az alternativ szervezési formdk megjelenésének nehézségei (kiegészité oktatdst csupdn az
6raszam emelésével lehet elérni), valamint az 4ltaldnos iskolai szakaszt lezdrd kdzpontositott
képességvizsga, amely egységes kovetelményrendszerével mintegy Gjra dsszefogja az egyes — dl-
taldnos, kiegészit§ (mivészeti, sport) vagy integrativ — iskolai pdlydkat. Az iskolai pélydk szét-
valdsa a kozépiskoldba vald belépéskor kezdddik: a tanuldk a képességvizsga eredményei alapjdn
valaszthatnak az egyes intézmények és ezdltal a képzési vonalak kozott. Az akadémiai képzést a
kozépiskolai oktatds kiilonboz8 formdi — elméleti, szak- és vokaciondlis (mivészeti, sport, ka-
tonai, teoldgiai, pedagégiai) kozépiskolak — képviselik, amelyek érettségivel zdrulnak. A szak- és

7. Jéllehet az egyes alternativ programok felmérése és akkreditdldsa tovdbbra is az oktatdsi minisztérium hatdsko-
rébe tartozik.
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vokacionalis kozépiskoldk esetén a didkok ezenkiviil az eurépai rendszerben harmadfokinak
szamité (ISCED 3) képesitést igazol6 oklevelet is szerezhetnek. A szakképzési vonalat a szakis-
koldk és az inasiskoldk jelentik, amelyek a didkokat egyetlen mesterségre készitik fel.

A 2001/2002-es tanévben osszesen 1473 kozépfoku oktatdsi intézmény mikodoee Romdnid-
ban. Az intézmények kozel fele (45%) szakkdzépiskola, vagy tigynevezett iskolacsoport (amely
magdban foglal szakkozépiskolai osztalyokat, valamint szak- és inasiskolai osztdlyokat is) volt.
Az 6nall6 szakiskoldk szdma és a tobbi tipushoz viszonyitott ardnya viszonylag alacsony (6%)
volt. Az elméleti gimndziumok 36, a vokaciondlis kozépiskoldk pedig 13%-os ardnyt képvisel-
tek. Az egyes intézménytipusokba jiré didkok szamardnydt tekintve azok 36 szdzaléka jér elmé-
leti gimndziumba, 32 szdzaléka szakkdzépiskoldba, 5 szdzaléka pedig valamilyen vokacionilis
intézménybe. Tehdt a didkok kézel hdromnegyede (73%) érettségit biztosité intézményben ta-
nulg, és ezdltal esélyt kapott a tovdbbtanuldsra.

Az EURYDICE 2005-6s jelentése alapjan nemzetkozi viszonylatban a romdniai kdzépiskolai
rendszer az eurdpai dtlaghoz viszonyitva hangstlyosabban mindsiilt vokaciondlis jelleglinek,
mivel a kozépiskolai tanuldk 64 szdzaléka tanul szak- vagy vokaciondlis képzést nyujté intéz-
ményben. Romdnia ezzel a 28 vizsgilt orszdg kozott a kilencedik helyen 4ll.

A piélydk kozotti dtjarhatdsdgrol elmondhatd, hogy a kozépfoka oktatdsban az ersen forma-
lizalt bemeneti és kimeneti paraméterek (felvételi kvetelmények, illetve a megszerzett képesité-
sek) miact a képzési vonalak kozti (szakképzési vonalrdl az akadémiai vonalra) 4tjdrds nehézkes,
erre csak a szakiskolai képzés lezdrdsa utdn van méd az esti tagozatos iskoldkban. Az azonos
vonalon t6rténd 4tjdrds a kiilonféle szakok kozott szintén nehézkes, mivel a szakok tanrendje
eltérd, és a szaktantdrgyak oktatdsdra egyre nagyobb hangsulyt fektetnek a magasabb évfolya-
mokon. A felséoktatdsban ellenben a bolognai folyamat hatdsdra az oktatdsi pélyak dtjarhat6-
sdga novekedett, konnyebbé vélt a hallgatéi mobilitds. A kreditrendszer fellazitotta a kordbban
egységesnek szdmité négy- illetve otéves ciklusok képzési merevségét, az egyetemi autondémia
novekedése pedig lehetdvé teszi a képzés tartalmdnak intézményi alakitdsdt, s ezdltal az egyete-
mek egy személyre szabottabb tanulmdnyi kindlattal dllhatnak eld. Azonban tovébbra is koz-
pontilag hatdrozzdk meg az egyes tudomdnyteriileteken indithaté szakokat és ezek akkreditd-
ci6jénak feltételeit.

A romdniai oktatdsi rendszer vokacionalitdsa: Végezetiil nézzitk meg a romdniai oktatdsi rend-
szert a képzés jellegére (dltaldnos, illetve vokaciondlis tartalom ardnya) vonatkozé dimenzié
mentén, amelynek legfontosabb mutatéi a tanrend szerkezete és a tananyag tartalma.

A 2001/2002-es tanévben a Nemzeti Tantervben hét diszciplinateriiletet kiilonitettek el, ezek
a kovetkezdk: nyelv és kommunikacid, matematika és természettudomdnyok, ember és tdrsada-
lom, mivészetek, testnevelés és sport, technika, tandcsadds és orientdcié. Ezek esetenként kiegé-
sziilhetnek olyan tdrgyakkal, amelyek a kdrnyezeti, interkulturdlis vagy eurdpai eszmékre valé
nevelést thzik ki célul. Amint azt az el8bbiekben ldttuk, az iskolai palydk szétvdldsa a kozépis-
kolai szinten kezdédik. Ennek megfeleléen az egyes iskolatipusok és szakok kozétt a fenti hét
tantdrgyi teriilet tekintetében lényeges eltérnek az draszimok. Az eltérések a testnevelés és sport
illetve a tandcsadds és pélyaorientdci6 kivételével a fennmaradé 6t teriileten figyelhetdk meg.

Az elméleti gimndziumokban a nyelv és kommunikdcié, matematika és természettudoma-
nyok, illetve az ember és tdrsadalom teriileteire fektetik a hangsualyt. Kivételt csak a matema-
tika-informatika osztdlyok képeznek, ahol a technikai okrtatds is jelentSs. A szakkozépiskoldk-
ban a technika diszciplinateriilet a leghangsilyosabb (dtlagosan heti 11 6rdban oktatnak ilyen
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targyakat a négy év alatt), ezt kdveti a matematika és természettudomdnyok teriilet (heti 9 6ra)
és a nyelv és kommunikdcié blokk (heti 7 6ra, amibdl 4 romdn nyelv és irodalom). A t5bbi te-
riilet viszonylag kis szimban szerepel. Amint azt a rétegzettség vizsgdlatakor is elmondtuk, a
szaknak megfeleld teriilet évfolyamrol évfolyamra hangsilyosabbd vélik mind az elméleti, mind
a szakkozépiskoldkban. A vokaciondlis (katonai, teoldgiai, mivészeti, pedagégiai és sport) k-
zépiskolai oktatds esetén az 6t széban forgé teriilet oktatdsa kiegyenstlyozottabb. A hdroméves
szakoktatds szerkezete egy éves felkészitésbél, egy év alapképzésbdl és tovibbi egy év szakkép-
2ésbél all. Az inasiskoldkban a képzés inkdbb gyakorlati és kiilon tanterv szerint torténik.

A tananyag tartalmi jellemzdit vizsgélva elmondhatjuk, hogy a legtisztdbban klasszikus jelleg(i,
dltaldnos tuddst dtadé tantdrgyak az ember és térsadalom, valamint a nyelv és kommunikdcié
blokkon beliil taldlhaték (kivéve az idegennyelv-oktatdst). A miivészetek szintén inkdbb a klas-
szikus studium generale tanrendjéhez sorolhaték, miként a matematika és természettudomdnyok
tantdrgyai is, f6ként a képzés elméleti jellege miatt, mig a vokacionilis, képességataddsra irdnyu-
16 tantdrgyak elsésorban a technika teriilethez tartoznak. A szakkozépiskoldkban és szakiskoldk-
ban —amint mdr ldthattuk — ez utébbi teriilet igencsak hangsilyos, az elméleti gimndziumokban
azonban a technikai oktatds a szimitdstechnika- és informatikatanftasban ki is meriil, s6t az
informatikaosztélyok kivételével — ahol programozds és mds szdmitdgép-kezeldi képzés is folyik —
elsésorban a szamitégép alapfokii haszndlatinak megismerését jelenti. Eppen ezért ezt, valamint
az idegennyelv-oktatdst inkdbb az jfajta, neoklasszikus studium generale részének tekinthetjiik.
Az elméleti gimndziumokban tehdt még mindig leginkdbb a tananyag klasszikus rendszer(i szer-
vezése érvényesiil, bar megfigyelhetd a neoklasszikus modell felé valé torekvés. Ezzel szemben a
szakkozépiskoldkban és a szakiskoldkban az oktatds erdteljesen vokacionilis jelleg.

Az idézett nemzetkozi dsszehasonlitdsok (Shavit-Miiller 1998, Key Data 2005) alapjdn a ro-
méniai kozoktatdsi rendszer szerkezetérdl elmondhatjuk tehdt, hogy az eurdpai orszdgokhoz
képest dtlagosan rétegzett, erésen standardizdlt és a vokaciondlis oktatds dtlagon feliili stlya
jellemzi. Ugyanakkor ldthatd, hogy mind a rétegzettség, mind a standardizdci6 tekintetében
a kozépiskolai szint/kozokratds rétegzettebb és nehezen dtjarhatd, mig a felsoktatdsban az ez-
zel kapcsolatos formiélis akaddlyok felszimolddni ldtszanak, az elmult években a rugalmasabb
oktatdsszervezés fele val6 gyorsitott elmozdulds figyelheté meg. Ennek legfébb oka a bolognai
rendszerbe valé bekapcsolddis, illetve az oktatdsfinanszirozds részleges decentralizdcidja (amely
megel6zte a kdzoktatds decentralizdcidjira tett lépéseket), tovabbd az egyetemi autonémia né-
vekedése, ami lehetdvé tette a képzés tartalmdnak intézményi szint(i alakitdsdt. A rendszerval-
tdst kovetd években fokozatosan csokkent a szakiskolai képzésben részt vevdk relativ ardnya,
mikozben novekedett az érettségi oklevelet adé elméleti képzésben részt vevoké (Csata 2004a,
2004b). Ez azt jelenti, hogy a fiatalok egyre késébb hagyjék el az dltaldnos jellegli képzést és
ezdltal szakosoddsuk fokozatosan egy késébbi id8pontra tevddik 4.

Hipotézisek: A Shavit-Miiller szerz8pdros hipotézisei szerint egy olyan oktatdsi rendszer,
amelyre erds standardizaltsdg, a vokaciondlis oktatds dtlagon feliili stlya, valamint a viszonylag
magas rétegzettség jellemz8, a munkaerdpiacra t6reénd kiszdmithaté dtmenetet valészindsit.
Ez a rendszer az intézményi kontextus szempontjai szerint képesitési térnek mindsiil, ahol - a
vokacionalitds nagyobb stlya és a kdzpontilag szabdlyozott mindsitési standardok miatt - az
oktatdsi intézmények 4ltal kibocsdtott jogositvinyok megbizhaté jelzésekként funkciondlnak a
munkaerdpiacon. Amint az el¢bbiekben ldttuk, a romdniai oktatdsi rendszer hagyomanyosan
ilyen jellemz8kkel birt mind a kdzoktatds, mind pedig a felsGoktatds esetén.
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Az elmult években azonban a - tuddsalapu tdrsadalom térnyerése dltal - egyre rugalmasabbd
val6 gazdasdg egyre képzettebb szakemberigénnyel Iépett fel. A folyamatosan viltozé munka-
erpiacon val6 érvényesiiléshez sokkal inkdbb az dltaldnos, dtvihetd képességek (rugalmassig,
kreativitds, tanuldsi képességek, problémamegoldds) valtak fontossd, igy sziikségessé valt a vo-
kaciondlis oktatdst6l egy dltalinosabb oktatds felé valé elmozdulds. A megnovekedett szakem-
bersziikségletre az oktatdspolitika a fels6oktatds expanzidjval vélaszolt, ugyanakkor az oktatds
egyre inkdbb tizletszer( szolgdltatdssd valt, ahol a képességek és készségek, valamint a formilis
képesitések megszerzése az egyének részérdl ids- és pénzbefektetést feltételez. Ezzel egy idében
megsziint a felsdoktatds dllami monopdliuma, az egyetemi intézmények pedig fokozott autons-
midt kaptak. A rugalmasabb oktatdsszervezés, az intézményi autondémia ndvekedése, valamint
a részleges decentralizdcié Romdnidban is olyan felsGoktatdsi rendszert hozott létre, amelynek
dimenzidi (standardizdltsdg, rétegzettség, vokacionalitds) mdsfajta jellemzdkkel birnak akdr a
néhdny évvel ezeldtti dllapotdhoz, akdr a kozokratds jelenlegi helyzetéhez képest. A felséokratds
ezen jellemzdi inkdbb egy kevésbé kiszdmithatd drmenetet valdsziniisitenck, az oktatdsi rendszer
nem kapesolédik annyira szorosan a munkaerdpiachoz, a munkaerd allokdcidja a kereslet és kindlat
alakuldsa, valamint a piacon miikidd kozvetiték dltal valdsul meg.

Elsédleges hipotézisiink szerint az okrtatdsi rendszer ilyen jellegti dtalakuldsa miatt az elmult
idészakban a romdniai pdlyakezdd diplomdsok az intézményes oktatdsbdl a munka vildgdba
torténd dtmenete egyre kevésbé kiszdmithatd, azaz az intézményi kontextus képesitési térrél
szervezeti térre vald véltozdsdnak lehetiink tanui (1.). Tovdbbd valészintsitjiik, hogy a szervezeti
tér felé toreénd véltds gyorsabb a rugalmasabb munkaerdpiac esetén, mint az intézményi tehetet-
lenséggel kiizdd oktatdsi rendszerben. Emiatt erésodik az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac
kéz6tti aszinkronitds (2.). Ugy gondoljuk, hogy a napéleoni modell hagyomdnyai (tudniillik a
felsGoktatds az dllam szdmdra készit fel szakértdket) tovabbélésének kovetkeztében a folyama-
tok hatdsai kevésbé érz8dnek az dllami szektorban, mig az oktatds és a munkaerdpiac kozotti
aszinkronitds erdteljesebb a magdnvillalatok szférdjdban (3.). Hipotéziseinket a kovetkezékben
a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végz8seinek adatai alapjin fogjuk tesztelni.

A BaBes—Boryar TUDOMANYEGYETEM
VEGZETTJEINEK ELHELYEZKEDESE A MUNKAEROPIACON

Tanulmdnyunk empirikus részében a bemutatott elméleteket és a romdn oktatdsi rendszer elem-
zése dltal kialakitott hipotéziseinket vetjiik 6ssze a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végzettjei-
nek munkaerépiacon valé elhelyezkedésérdl gytjtote empirikus adatokkal.

A Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végzettjei munkaerépiacra valé kilépésének kutatdsa 1998-
ban kezdddott, a kutatds lebonyolitdja a BBTE Fejlesztési Kozpontja (Centrul de Dezvoltare
Universitard). Az adatfelvétel folyamatosan zajlik az egyetemi oklevél felvételének id8pontji-
ban, onkitoltds kérdSivek segitségével.® A kutatds belsd felhaszndldsra késziil azzal a szdndékkal,
hogy az eredményeket az intézményi fejlesztés folyamatdban értékesitsék, ezért két £6 teriileten
gyUjtenek adatokat: az oktatds szinvonaldval valé elégedettséggel és a végzettek munkaerdpia-
con valé elhelyezkedésével kapcsolatosan. Mivel az adatgy(ijtés folyamatos, jelen tanulményban

8. A kérddiveket 1998 novembere és 2004 decembere kozott 20 373 végzds tolesete ki.
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azokra az eredményekre timaszkodunk, amelyeket a 2005. mércius—dprilis kozott nyerhettiink
az 1997-2002 kozott végzett éviolyamokrol.

Habdr a viszonylag korldtozott terjedelmd, 37 kérdéses kérddiv nem teszi lehetvé sem az
oktatds szinvonaldval valé elégedettség, sem a munkaerépiacon valé elhelyezkedés jelenségé-
nek teljes kort feltdrdsat, a valaszokbdl nyert adatok igen jol haszndlhaték az emlitett jelensé-
gek egyes aspektusainak elemzésében. A munkdban dllds jelenségének dltalunk is vizsgalhaté
legfontosabb dimenziéi az elért munkaerd-piaci stdtus, a megszerzett munkahely tipusa és a
végzettséggel vald dsszhangja, az elhelyezkedés gyorsasdga, a munkahellyel valé elégedettség,
valamint a munkahely-véltoztatdsok ténye és okai voltak.

Hipotéziseink kivétel nélkiil az emlitett dimenzidk idébeli megvaltozdsdrdl szélnak. Feltéte-
leztiik, hogy a vizsgdlt idészakban (1997-2002) az intézményi kontextus megvéltozott, ezért
az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds nétt, a fiatalok dtmenete egyre
nehézkesebb, illetve ezen folyamatok hatdsai jobban érezheték a magénvéllalatok szférdjiban,
mint az dllami szektorban. Az dtmenet jelenségének konceptualizldsdbél és operacionalizald-
sabdl, valamint hipotéziseink ilyenszerti megfogalmazasibél kovetkezik, hogy a Babes—Bolyai
Tudomdnyegyetem adatbdzisabdl a legfontosabb hipotézisellendrzd véltozdink a kovetkezdk:

— a pélyakezdé diplomdsok munkaerd-piaci stdtusa,

— az elhelyezkedés gyorsasdga,

— a végzettség és a munkahely profilja kozotti megfelelés,
— valamint a munkahely-vdltoztatds ténye és esetleges okai.

Atalakuld intézményi kontextus, névekvi aszinkronitds: Vizsgélatunk kiindulépontja a pélya-
kezd$ diplomasok munkaeré-piaci helyzetének elemzése volt. Osszességében tekintve a vizs-
galt populdciét (n=20 373), az 1998-2004-es idészakban elhelyezkedd fiatalok esetében azt
ldtjuk, hogy a kérdéiv kitsltésének pillanatdig (dltaliban az egyetem elvégzése utdn egy-két
évvel’) mintegy haromnegyediiknek sikeriilt munkakonyves dllisban elhelyezkednie, s egy ki-
sebb csoportjuk egy id6ben munkakonyves és munkaszerzédéses dlldssal is rendelkezett.' Ha
a kumulalt gyakorisigot nézziik tehdt, a végzettek 78,1 szdzaléka rendelkezett hivatalos mun-
kahellyel. A népesség fennmaradé része (21,9%) munkanélkiili, tovdbbtanuld, illetve kisebb
szdmban feketén dolgozik.

Stdtus N Ardny (%)
Munkakényves alkalmazott 15565 75,2
Munkaszerz8dés 597 2,9
Feketemunkas 336 1,6
Nyilvdntartott munkanélkiili 486 2,3
Nyilvdntartdsban nem szerepld munkanélkiili 2699 13,0
Tanulmdnyait folytaté inaktiv 1022 4,9
Osszesen 20 705 100

1. tdbldzat. A végzettek munkaerd-piaci statusa

9. A végzettek mintegy 80 szdzaléka ennyi id§ elteltével ve(he)tte fel egyetemi oklevelét és toltdtte ki a kérdSivet.
10. Ezt a csoportot (91 személy) az elemzés sordn a munkakéonyvvel rendelkezék csoportjihoz csatoltuk.
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A munkaerdpiacot dinamikdjiban nézve — az 1997-2002 kozotti idészakban végzett egyes
évfolyamokat dsszehasonlitva — viszont azt ldtjuk, hogy folyamatosan csokkent a munkakény-
ves dlldsban elhelyezkedni tudé fiatal diplomdsok ardnya. Mig az 1997-es évfolyam végz8seinek
86 szdzaléka rendelkezett ilyen 4lldssal az egyetemi oklevél felvételekor, ez az ardny a 2002-es
évfolyam esetén kétharmad kériilire (67%) csokkent. Ugyanakkor a BBTE végzettjeire is érvé-
nyes az elméletalkotdk azon tétele (Krahn—Lowe 1999, Galasi-Timdr—Varga 2001), miszerint
elhelyezkedési nehézségeikre a fiatalok egy része a boviil§ felsGoktatdsban valé bennmaraddssal
vilaszol. Az egyetem utdni képzést (esetleg egy mdsodik alapképzést) vdlasztok ardnya a vizsgalt
idészakban 3,4 szdzalékrol 6,9 szdzalékra emelkedett. A munkakényves dlldsban elhelyezkedni
nem tudé fiatalok nagyobb része azonban az ttkeresk kozé tartozik, és a nyilvdntartdsban nem
szerepld munkanélkiiliek kategéridjit gyarapitja: ot év alatt az ezen kategéridba tartozok ardnya
jelentésen emelkedett (6 szdzalékrdl 18,6 szdzalékra).

munkakinyves slkalmazott -
W03, Do
munkaszerzddézes alkalmazott
05, e
feketemunkas -~
1.7, .

rodlvantartott municandl ki
ram nyilvantartott murkarnélkidi

tarnd & inakdiv

1597

1. dbra. A végzettek munkaerd-piaci stitusanak viltozdsa, 1997-2002

A fentebbi 4brdrdl azt is leolvashatjuk, hogy 1,7 szdzalékkal nétt a feketén dolgozdk, 0,8%-kal
a nyilvdntartott munkanélkiiliek ardnya. A munkaszerzédéses alkalmazottak ardnya azonban
majdnem valtozatlan marads, leszdmitva a 2001-2002-es évfolyamokat, akik esetében fél szd-
zalékos novekedés volt megfigyelhetd az 1997-ben végzettekhez képest.
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Az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac szinkronitdsanak vizsgédlatakor a munkakényvvel el-
helyezkedni tuddk ardnya mellett a mdsik fontos mutaténk a megszerzett munkahely profilja
és a formilis képesités kozotti megfelelés volt. A teljes népességben azok ardnya, akik végzett-
ségiiknek megfelel6 munkahelyen dolgoznak, 81,4 szdzalék. Idében vizsgdlva azonban a jelen-
séget, azt ldtjuk, hogy az egyes évfolyamok esetén igencsak jelentds ettdl az dtlagtél valé eltérés,
valamint a szakmdjukban elhelyezkedni tud6k ardnya is folyamatosan csékkent. Migaz 1997-es
évfolyam esetén a végzettek 92 szdzaléka valaszolta azt, hogy munkahelye végzettségének meg-
felel, addig 2002-re ez az ardny 73 szdzalékra csdkkent. Akdrcsak a munkakényves dlldssal ren-
delkezdk, a szakmdjukban elhelyezkedni tuddk ardnya is jelentdsen (18 szdzalékkal) csokkent.

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Végzettségnek megfeleld 91,7 90,5 88,0 79,5 75,5 72,8
Végzettségnek nem megfeleld 8,3 9,5 12,0 20,5 24,5 27,2

2. tdblizat. A képesités és a munkahely profilja kizitti megfelelés, 1997-2002 (%)

E csokkend tendencidk két folyamatot is jelezhetnek. A végzettség és a munkaerd-piaci stdtus
kozotti csokkend megfelelés egyrészt az intézményi képzés és a munkaerdpiac kozotti aszinko-
rintds szimptomatikus jele, mdsrészt pedig egy képesitési térrdl egy szervezeti tér felé alakuld
intézményi kontextust is jelezhet. Amennyiben a két lehetséges okot idedltipikusnak tekingjiik,
azt mondhatjuk, hogy egyfeldl a névekvd aszinkronitds negativan érinti a fiatalokat és veszé-
lyezteti életpalydjukat, mdsfeld] viszont az intézményi kontextus dtalakuldsa nem jelent feltét-
leniil veszélyeztetettséget, hiszen a szervezeti tér belsd lényegéhez tartozik a nagyobb mozgis,
a képességek dtvihetdsége az dlldsok kozott, valamint a formdlis képesitésekhez torténd alacso-
nyabb kotddés. A valésigban mindkét lehetséges forgatékonyvet figyelembe kell venniink: a
miésodik feltételezésiinket — miszerint a képzettségnek valé alacsonyabb megfelelés oka a szer-
vezeti tér felé torténd elmozdulds lenne — valdszintileg hatékonyabban vizsgdlhatndnk a tisz-
tan vokaciondlis, miiszaki jelleg(i végzettségeknél, amihez azonban a tudomdnyegyetem adatai
nem a legmegfelelébbek. Ugyanakkor — mivel a képzettségnek valé megfelelés csokkenésével a
munkakényves dlldsban elhelyezkedni tudék ardnydnak hasonlé méreéki csokkenése is egytitt
jar — azt val6szindsithetjiik, hogy az oktatdsi rendszer és a munkaerépiac kozorti aszinkronitds a
Jfontosabb magyardzo elve e csokkenéseknek."

Azt is megvizsgaltuk, hogy melyek azok a kategéridk, amelyek jobban ki vannak téve az
aszinkronitds veszélyeinek, vagyis nehezebben tudtak munkakonyvet biztositd, illetve a szak-
méjuknak megfeleld dllisban elhelyezkedni. Az sszehasonlité vizsgilatok sordn azt tapasztal-
tuk, hogy a legnehezebb helyzetben azok voltak, akik a kétlépcsds felsGoktatdsi rendszer (f6-
iskolai, illetve egyetemi képzés) alsé fokdrdl, féiskolai képesitéssel probéltak elhelyezkedni. A
féiskoldt végzettek mind a munkakonyves dlldsok, mind pedig a végzettségnek megfelelé mun-
kahelyek esetén jelentdsen alulreprezentdltnak bizonyultak. Mig az egyetemet végzettek 76 szd-
zaléka tudott munkakonyvvel, 83 szdzalékuk pedig a szakjanak megfelelden elhelyezkedni, a

11. A szervezeti tér esetén a formilis végzettségnek ugyanis nincs akkora jelentésége a munkaaddk szdémdra az al-
kalmazdsndl. Egy jol mikodd szervezeti tér esetén tehdt taldlkozhatndnk olyan eredményekkel, amelyek szerint
alacsony a képzettségnek valé megfelelés, de a munkakényves alkalmazottak ardnydnak mindenképpen maga-
sabbnak kellene lennie.
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féiskolai végzettséggel rendelkezék kevesebb mint kétharmada szerzett munkakényves, illetve
végzettségének megfeleld (64 szdzalék) dlldst. Az eredmények tovdbb4 azt is mutatjik, hogy a
féiskoldt végzettek szivesebben folytatjdk tanulmdnyaikat, illetve igyekeznek olyan képesitést
szerezni, amely el8nydsebben konvertdlhaté a munkaerdpiacon - ardnyuk a tanulé inaktivak
csoportjaban 6,8% az egyetemet végzettek 4,8 szdzalékdhoz képest. A munkakényves dlldsok
esetén tapasztalhaté kiilonbséget leginkdbb a bejegyzetlen munkanélkiiliek kategéridja egyen-
liti ki: itt a f8iskoldt végzettek 21 szdzalékkal, az egyetemet végzettek viszont csupdn 12,5 szd-
zalékkal szerepelnek.

Amint azt mér lattuk, az egyetemi oklevél felvételekor az 1997-2002-es évfolyamok végzet-
teinek 20,2 szdzaléka volt munkanélkiili. A munkanélkiiliségiik okdt firtatd kérdésre vélaszo-
16k (n=3616) helyzetiiket leginkdbb azzal magyardzzdk, hogy még tanulnak (29%) vagy nem
taldltak végzettségiiknek megfeleld munkahelyet (27 %). 8 szdzalékuk nem is keresett, 8 szdza-
lékuk pedig egydltalin nem taldlt még munkdt az egyetem elvégzése utdn. A munkanélkiiliség
tovabbi okaként szerepel még a kivandorlds (12 %), mig a fennmaradé 16,7% ,,mds okot” jeldlt
meg valaszként.

Elmondhaté tovébbd, hogy a munkanélkiiliek kérében egyre né azoknak az ardnya, akik
munkaerd-kdzvetitd intézmények szolgdltatdsait veszik igénybe. Mig az 1997-es évfolyam vég-
z8seinek csupdn 9 szdzaléka fordult ilyen tigynokségekhez, a 2002-es évfolyam esetében ez az
ardny mdr 25 szdzalék volt. Mindez a munkaerd-kozvetitd tigynokségek — mint a munkaerdpi-
acra valé dtmenetet medidld intézményi struketrdk — szerepének novekedésér jelzi.'? A kdvetke-
z8kben nézzitk meg, hogy a munkdt taldlék milyen tipustt munkahelyen helyezkedtek el, illetve
milyen informdcids csatorndkon keresztiil értesiiltek a leendé munkahelyiikrél.

Az dllami-la magdnszektorban vald elhelyezkedés kiilinbségei: A 1997-2002-es évfolyamok vég-
zettjei koziil a munkahellyel rendelkez8k 54 szdzaléka dllami kéltségvetési intézményben, 35
szdzaléka magincégeknél dolgozik. Vegyes t6kéjli (dllami és magdn) véllalatoknal a végzettek 8
szdzaléka helyezkedett el, mig 3% mds munkahelytipust jelolt meg. A munkahelyek tipusinak
id8beli valtozdsait vizsgdlva kideriil, hogy a vizsgélt periddusban folyamatosan nétt a magén-
vallalatokndl elhelyezkeddk ardnya, és csokkent az dllami intézményekben, valamint a vegyes
tulajdond véllalatokndl dolgozéké. Am mig a magdnvillalatok esetében ez a névekedés relativ és
abszolut éreékben is bekovetkezett, az dllami intézményeknél csak relativ méreékben csokkent,
abszolit mértékben viszonylag dllandé maradt. A 2000. jalius 1. és 2004. julius 1. kozoeti id8-
szakban példdul kériilbeliil 1400-1530 kozott mozgott az dllami intézményeknél elhelyezkedd
palyakezdd diplomdsok, illetve frissen végzettek szdma.

12. A munkaerd-kozvetitd tigynokségekre visszatériink még az elhelyezkedésben szerepet jdtszé infor-
midciéforrdsok elemzésénél.
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1998. nov. 1999, jil.  2000.jil. 2001 jil.  2002.jil.  2003. jil.
1-1999. jiin. 1-2000. jin. 1-2001. jin. 1.—2002. jin. I- 2003. jin. 1- 2004. jin.

30. 30. 30. 30. 30. 30.

Allami intéamén 941 1052 1399 1528 1432 1458
Y 58,3 596 57,8 54,9 52,4 50,1

Masdrvallal 380 452 711 924 1103 1233
aganvaiaiat 235 25,6 29,4 332 404 42,4
v Al 237 209 224 243 130 138
cgyes vatiaia 14,7 11,8 9.3 87 48 47
Ma 56 53 86 87 66 82
s 35 3,0 3.6 3.1 24 2.8

3. tabldzat: Az egyes elhelyezkeddk ardnya a munkahely tipusa szerint periédusonként

(abszolut és relativ gyakorisigok).

Harmadik hipotézisiink szerint a napdleoni modell (a felséoktatds az dllam szdmdra készit fel
szakértéket) hagyomdnyai tovabbélésének kovetkeztében a folyamatok hatdsai kevésbé érzdd-
nek az dllami szektorban, az oktatds és a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds a magdnszfériban
erdteljesebb. Mivel az dllami szféra erSteljesen képesitésorientdlt, az egyes dlldsok megszerzésé,
a palydn valé el8lépés fontos kritériuma az oktatdsi rendszerben megszerzett oklevél."”® Erdtel-
jes tovabbd a kapcsolat az egyes dlldsok betoltéséhez sziikséges formalis képesitések, illetve az
oktatdsi programok kozétt,'" ugyanakkor a megszerzett formdlis képesités béralakité tényezd
is, a bérezési kategéridk megéllapitdsakor fontos szerepe van a végzettségnek. A magénszférd-
ban azonban a formilis képesitésnek valé nem teljes megfelelés nem kizdré jellegd, a véllal-
kozé szdmdra a munkaerd képességei és készségei az elsédlegesek. Ez azonban nem zdrja ki a
képesités jelzéséreékét az alkalmazottak kivdlasztdsakor. Ezen jellemzdk alapjin tugy gondoljuk,
hogy - institucionalista értelemben - az dllami szféra a belsd, a magdnszféra pedig inkdbb a
kiilsé6 munkaerdpiac jegyeit viseli magdn, s az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kozott az
elmalt években egyre erésodd aszinkronitds kevésbé érvényesiil az dllami szféra esetén mint a
magdnszféraban.

Hipotézisiink ellendrzése érdekében az dllami intézményeknél, illetve magénvéllalatokndl
elhelyezkedett végzetteket hasonlitottuk dssze, és ebbdl kovetkeztettiink a két munkahelytipus
kozotti kiilonbségekre. A vizsgélat sordn azt taldltuk, hogy valéban révidebb idére van sziikség
az dllami intézményben valé elhelyezkedéshez, mint ahhoz, hogy a magdnszférdban taldljon
valaki munkahelyet. Azoknak a végzetteknek, akik az dllami szféraban helyezkedtek el, dtlago-
san 3,8 honapra, a magdnvillalatokndl elhelyezkedSknek viszont 5 hénapra volt erre sziikségiik.
Tovabba az dllami intézményekben dolgozdk esetén a formalis képesités és a munkahely profilja
kozotti megfelelés majdnem 90 szdzalékos, mig a magdnvillalatok esetén ez csupdn 72%.

Az 3llami szférdban az alkalmazds folytonossdga is érzédik. Az oklevél felvételének pillana-
tdban dllami intézményben dolgozok kozel 70 szdzalékdnak ezen dlldsa volt az eddigi egyetlen,
kozel egynegyediiknek pedig a mdsodik dlldsa. Az oklevél felvételének pillanatdban magdn-

13. Péld4ul a tantigyi dlldsok betoltéséhez nélkiilézhetetlenné vdlt az Gn. pedagégiai csomag megszerzése és a koz-
igazgatdsban dolgozdk szdmdra is léteznek kiilonbozd el8irdsok.

14. Gondolunk itt a kézpontilag létrehozott/el8irt képzési és tovabbképzési programokra (pedagégusok, koztiszt-
visel6k szdmdra).
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vallalatokndl dolgozdk esetén ennél jéval alacsonyabb, 54 szdzalékos azok ardnya, akiknek a
jelenlegi az els6 munkahelye, csaknem 30 szdzalékuk mar a masodik, 10,3 szdzalékuk pedig a
harmadik munkahelyén dolgozott.

Azt is megvizsgaltuk, hogy a kiilonb6z8 szektorokban milyen informdciés csatorndkon ke-
resztill értesiiltek az dlldskeres6k szabad munkahelyekrdl. A 4. tébldzatbdl jol lithatd, hogy az
dllami intézményeknél elhelyezked6knél a meghatdrozé informéciéforrds a média, ugyanakkor
szignifikdnsan magasabb a munkaerd-elhelyezd tigynokségek segitségével dllashoz jutottak ard-
nya is. Habdr a személykozi viszonyok szerepe mindkét csoport esetén jelentds, ez inkdbb a ma-
ganszfériban jelenik meg hangstlyosabban. Az dllami szféraban valé elhelyezkedésnél ugyanis
a belépési feltételek jéval formélisabbak (formalis tton hirdetik meg az dlldsokat, magas szerepe
van a megszerzett okleveleknek, jogositvinyoknak stb.).

Allami intézmények Maginvallalkozdsok
Munkaerd-kézvetitd tigynokség 1373 16,3 % 353 5,0 %
Média 3400 40,3 % 2470 34,9 %
Csalad, baritok 1450 17,2 % 2130 30,1 %
Felajanlottdk 2191 26,0 % 1952 27,6 %
Sajdt vallalkozdst kezdett 28 0,3 % 163 2,3 %
Osszesen 8442 100 % 7068 100 %

4. tdbldzat. Informdcidtipusok szerepe az egyes szektorokban vals elhelyezkedésben

Bér az 4llami szféraban inkdbb biztositott a gyors elhelyezkedés, a képesitésnek megfeleld
munkahely és az alkalmazds folytonossiga, hidnyzik az anyagi megbecsiilés, kiemelten a pdlya-
kezd8k esetén. Az e szektorban dolgozé vélaszaddk 37 szdzaléka foglalkozott a munkahelyvaleds
gondolatdval, koziilik az anyagi elismerés hidnyat 46% elsédleges, tovabbi 16 szdzalékuk pedig
miésodlagos okként jel6lte meg. A magdnszféraban dolgozdk kérében valamivel magasabb azok
ardnya, akik vdltani szeretnének, az okok kozott azonban kozel azonos mértékben szerepelt az
anyagi elismerés hidnya (29%) és a szakmai kifogdsok (28 %), tovdbbd 16 szdzalékra tehetd azok
ardnya, akik mindkét okot megjeloleék.

Léthattuk tehdt, hogy az dllami és a magdnszféraban torténd alkalmazds eltérd jellemzdékkel
bir. Vizsgéljuk most meg azt a feltételezésiinket, miszerint az dllami szférdban kevésbé érzédnek
a vizsgdlt iddszak valtozdsai, mint a magdnszféridban. A kovetkezd tébldzatban a munkahely
profilja és a képzettség kozotti megfelelés viltozdsait foglaltuk dssze szektoronként, évfolyamok
szerinti bontdsban.

1997 1998 1999 2000 2001 2002
Allami intézmények 94,3 94,8 94,2 89,5 84,8 85,3
Maginvallalkozdsok 88,6 84,2 80,0 68,2 65,8 59,9

5. tdbldzat. A munkabely profilja és a végzettség kizitti megfelelés alakuldsa
a kiilonbozé munkahbelytipusok esetén (%,).
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Megillapithatjuk, hogy a vizsgélt idészakban mindkét szféra esetében csokkent a munka-
helyek profilja és a végzettség kozotti megfelelés. Ez a csokkenés az dllami intézmények esetén
csupdn 9 szdzalékos volt, a magdnszféréban viszont elérte a 29 szdzalékot. Ldthaté tehdt, hogy
az elmult id8szak vdltozdsai (az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds nove-
kedése, a képesitési tértdl a szervezeti tér felé t6rténd elmozdulds) erdteljesebben érvényestiltek
a magdnszféra esetén, vagyis az oktatdsi rendszer és az dllami szféra kizotti aszinkronitds kisebb
mértékii, az igazdn nagy killonbség az okratdsi rendszer és a magdnszféra kozorr dll eld.

A BBTE adatbdzisdnak tovibbi tanulsdgai: Az elemzés sordn kideriilt, hogy a vilaszadék majd-
nem kétharmada felséfoka tanulmdnyai befejezése utdn 4llt munkdba, de jelentésnek mondha-
t6 azok ardnya is, akik mdr egyetemi éveik alatt dolgozni kezdtek (20%), s a rogton kozépiskola
utdn munkdba 4ll6k ardnya is 15 szdzalék volt. Tovdbbd a fiatalok egy jelentékeny csoportja az
egyetem utdni képzésben folytatja tanulmdnyait, és késlelteti a munkaerdpiacra valé kilépését,
valamint Gjabb képesitések szerzésével igyekszik javitani majdani karrieresélyeit. Folyamatos (és
joval erételjesebb) emelkedést mutat azonban azok ardnya is, akik a bejegyzett, illetve be nem
jegyzett munkanélkiiliek csoportjdba tartoznak. A tanulé inaktivak ardnya 3-r6l 8 szdzalékra,
a nem nyilvdntartott munkanélkiilieké pedig 6-r6l 19 szdzalékra emelkedett.

Léttuk, hogy a vizsgélt idészakban a legveszélyeztetettebbek a f6iskoldt végzettek voltak, akik
mind a hosszd tdvi alkalmazds (munkakonyves dlldsok), mind pedig a végzettségnek megfeleld
munkahelyek esetén jelentdsen alulreprezentaltnak bizonyultak. Ezek az eredmények azt jelzik,
hogy az alacsonyabb rangt formilis képesitések nehezebben konvertdlhatok a munkaerdpiacon.

A munkahelyi mobilitds tekintetében kijelenthetjiik, hogy a munkahely-valtoztatdsok inkdbb
a szakmabdl kifele térténnek, és nem a szakmaban valé elhelyezkedést segitik. Azon valaszadék
esetén, akik munkahelyet valtottak, alacsonyabb a képesités és a munkahely profilja kozotti
megfelelés, mint azok esetén, akik megtartottdk munkahelyiiket. Ilyenfajta munkaerd-piaci
fluktudcidr dlraldban a szervezeti térként jellemezhetd okratdsi rendszer valdszindsit, ahol in-
kabb az dltalinos képességek dtaddsa zajlik, ezdltal a munkahelyek kozotti mozgds kdnnyebb, a
munkavallalék nem veszitenek humantéke-befektetésiikbsl. Sajnos a Babes—Bolyai Tudomdny-
egyetem adatbdzisib6l nem deriil ki, hogy ez a nagyobb méret(i fluktudcié pdrosul-e eléreju-
tassal, vagy csak az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kozott létezd aszinkronitds kényszerti
kovetkezménye, a munkahelyek gyorsabb véltoztatdsa pedig az ttkeresés része.

Szintén az intézményi kontextus megvéltozdsdt igazolta a munkahely megszerzésekor relevans
informdciés csatorndk szerepének idébeni dtalakuldsa is. A munkahely-keresésben az intézmé-
nyes oktatds dltal kibocsdtott jogositvanyok helyett fokozatosan felértékelddik a személykozi
(paternalisztikus és szakmai) viszonyok és a formdlis oktatdson kiviili intézmények (munkakoz-
vetitdk) szerepe, amely alapvetéen olyan rendszerek sajdtja, ahol kisebb a vokaciondlis oktatds
sulya, kevésbé rétegzett és alacsonyan standardizéle az oktatds — az 1997-2002-es id8szakban
végzettek kozott 6 szdzalékrdl 17 szdzalékra novekedett azok ardnya, akik munkakovzetitd in-
tézmények segitségével szerezték munkahelytiket.

Nem elhanyagolhatd, hogy — ami az egyes tdrsadalmi csoportok kozotti kiilonbségeket illeti

—az 1998-2005 kozott gytjdtt adatok inkdbb csak jelzésértékkel birnak, és az Gjabb hipotézisek
megfogalmazdsdban segitenek. A kérddiv 2005 juniusdig hasznilatban 1évé véltozatai ugyanis
nem tartalmaztak kérdéseket a fiatalok szociokulturdlis hétterére, ezdltal nem tették lehetdvé
mobilitds-vizsgdlatok elvégzését. Nem lehet megkiilonboztetni a fiatalokat szdrmazdsi helytik
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alapjdn sem, mivel a rogzitett telepiiléstipusok az aktualis lakdhelyet jelslik. Az dllami munka-
helyek esetén sincs konkrétan megjel6lve az illetd munkahely profilja, ezdltal a nék feliilrepre-
zentdltsdgdnak okait csupdn sejtéseink alapjdn vezethetjiik vissza az dltaluk nagyobb valészind-
séggel betdltott pedagdgusi dlldsokra. Ugyanakkor megfigyelhetd példdul az, hogy a férfiak a
magdnszférdban elhelyezkeddk kozott, a munkanélkiiliek, illetve a tovdbbtanulék csoportjaban
is dtlagon feliil képviseltetik magukat. Szintén inkdbb 8k azok, akik mdr egyetemi éveik alatt
dolgozni kezdenek. Nemzetiségek szerint jelentSsebb kiilonbségeket a munkahely tipusdban,
valamint a tovdbbtanulds mértékében fedeztiink fel. A magyar nemzetiségtiek az dllami szféra-
ban elhelyezkeddk, illetve a tovdbbtanulék kozott voltak feliilreprezentaltak.

KOVETKEZTETESEK

Tanulmdnyunkban az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac kapesolatdt vizsgltuk romdniai vi-
szonylatban, vizsgdlatunk tirgya a palyakezdd diplomdsok munkaerd-piaci elhelyezkedése volt,
a kurtatds kozponti problémdjit az dtmenet strukeurdlis tényezdinek feltdrdsa jelentette. A vizs-
galat sordn az intézményes oktatdsbdl a munka vildgdba valé dtmenet jelenségét két dcfogdbb
folyamat, a tuddstdrsadalom térnyerése és a posztszocialista dtalakulds kontextusdba helyeztiik.
A jelenségek értelmezésében oktatdspolitikai modellekre, munkaerd-piaci elméletekre, valamint
Yossi Shavitt és Walter Miiller az intézményes oktatdsbol a munkaerépiacra valé demenetrdl al-
kotott elméletére tdmaszkodtunk. A romdn oktatdsi rendszert az emlitett szerz8pdros dleal java-
solt dimenziék mentén vizsgéltuk meg, és 8ket kovetve alakitottuk ki £6 hipotéziseinket.

Feltételeztiik, hogy az oktatdsi rendszer 4talakuldsa miatt az intézményi kontextus képesité-
si térrél szervezeti térre valé valtozdsdnak lehetiink tanui, amelynek kévetkeztében az elmule
idészakban a romdniai pdlyakezdd diplomdsok az intézményes oktatdsbdl a munka vildgdba
torténd dtmenete egyre kevésbé kiszdmithatd. Tovdbbd valészindsitettiik, hogy a szervezeti tér
felé toreénd valtds gyorsabb a rugalmasabb munkaerdpiac, mint az intézményi tehetetlenséggel
kiizd§ oktatdsi rendszer esetén, minek kovetkeztében az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiac
kozotti aszinkronitds egyre erésodik. Ugyanakkor Ggy gondoljuk, hogy a napéleoni modell ha-
gyomdnyainak tovdbbélése miatt e folyamatok hatdsai kevésbé érzédnek az 4llami szektorban.

Az okrtatdsi minisztériumi, valamint nemzetkozi dsszehasonlité adatok alapjdn a romdn ok-
tatdsi rendszer szerkezetével kapcsolatosan megidllapitottuk, hogy azt a tantigyi reformok el8tt
dltaldnosan az erds standardizéltsig, a vokaciondlis oktatds dtlagon feliili stlya, valamint a vi-
szonylag magas rétegzettség jellemezte. Ez Shavie-Miiller szerint a munkaer8piacra torténd ki-
szdmithaté dtmenetet valdszinsiti, ahol az oktatdsi intézmények dltal kibocsdtott jogositvanyok
megbizhatd jelzésekként funkciondlnak a munkaerdpiacon. Ezzel szemben az dltalunk vizsgdle
idészakban (1997-2002) a rugalmasabb oktatdsszervezés, az intézményi autonémia noveke-
dése, valamint a részleges decentralizdcié a vizsgalt dimenzidk (standardizaltsdg, rétegzettség,
vokacionalitds) mentén egy mdsfajta jellemzdkkel leirhaté felsdoktatdsi rendszert hozott létre.
Ezen jellemz8k egy kevésbé kiszdmithaté dtmenetet valdszin(sitenek, az oktatdsi rendszer nem
kapesolédik szorosan a munkaerépiachoz, a munkaerd allokicidja egyre inkdbb a kereslet és
kindlat alakuldsa, illetve piaci kdzvetit8k dltal valésul meg.

Misodik hipotézisiink azt feltételezte, hogy az intézményi tér véltozdsa miatt az oktatdsi
rendszer és a munkaerdpiac kozotti aszinkronitds mértéke az elmult években novekedett, az
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elébbi az intézményi tehetetlenség miatt nem volt képes elég gyorsan reagilni a megvaltozott
munkaerdpiac elvdrdsaira. Hipotézisiinket a Babes—Bolyai Tudomdnyegyetem végzettjeinek
adatai alapjdn teszteltiik: az 1997-2002-es évfolyamok 6sszehasonlitdsakor azt tapasztaltuk,
hogy évrél évre csokkent azok ardnya, akik az egyetem befejezése és az egyetemi okleveliik ki-
vétele kozotti idészakban munkakonyves dlldshoz jutottak. Hasonlé eredményeket kaptunk a
megszerzett munkahely profilja és a végzett szak kozotti megfelelést illetGen is. Egy szervezeti
térnek szdmité intézményi kontextusban a formdlis végzettség és a munkahely profilja kozotti
megfelelés alacsonyabb ardnya virhat6, a munkakényves dlldssal rendelkezék ardnydnak azon-
ban ennél magasabbnak kellene lennie. Mivelhogy mindkét mutaté 20 szdzalékos csokkenését
regisztréltunk, arra kovetkeztethetiink, hogy az alacsony megfelelés a végzettség és a munkahe-
lyi stdtus kizort, a munkakinyves dlldsban elhelyezkedni rudék ardnydnak folyamatos csokkenése
az intézményi képzés és a munkaerdpiac kozorti dsszhang hidnydt jelzi; a vizsgdlt idészakban az
aszinkronitds folyamatosan nor.

Végiil a strukturélis tényezdk feltdrdsdval kapcsolatos utolsé hipotézisiink szerint e folyama-
tok hatdsai kevésbé érz8dnek az dllami, mint a magdnszektorban. Lithattuk, hogy az dllami
szektorban a munkaerd allokdcidjdt és bérezését adminisztrativ intézkedések és szabdlyozék
irdnyitjdk, az elhelyezkedés sordn fontosak a formadlis képesitések, a belépési médozatok for-
malizéltabbak, biztositott az alkalmazds folyamatossiga. A munkdba édlldshoz rovidebb idére
van sziikség, kisebb a munkahely-véltoztatdsok ardnya és magasabb a munkahelyek profilja és
a végzettség kozotti megfelelés.

A vizsgélat sordn tehdt mindhdrom hipotézist igazoltuk. Az elmdlt idészakban Romdnidban
megvaltozott az intézményi kontextus: a képesitési tér feldl a szervezeti tér fele mozdult el. A
fiatal végzettek munkaerdpiacra t6rténd dtmenete egyre kevésbé elére jelezhetd. Az okratdsi
rendszer tehetetlensége miatt lassabban reagélt a vdltozdsokra, nem volt képes alkalmazkodni a
munkaerdpiac Uj igényeihez, a pdlyakezdd diplomdsok egyre nehezebben jutnak munkakény-
ves dlldsokhoz, és a kozvetlen szakmdban valé elhelyezkedés is nehezebbé véle. A fels6oktatds a
napdleoni modellt kvetve hagyomdnyosan az dllam szdmdra termelt szakértSket; ennek hatdsa
ma is nyilvinvald, az oktatdsi rendszer és az dllami szféra kozott az aszinkronitds kisebb méreéka.
Mivel az dllami intézmények munkaerd-felszivé képessége az elmult idében nem névekedett, a
magdnszférdé viszont igen, a béviild felsGoktatds — Shavit és Miiller féle 4. hipotézisnek megfe-
lel8en — tovébb erdsiti az oktatds és a munkaerdpiac kozocti aszinkronitdst.

A megviltozott strukturélis feltételek megvaltozott karriermagatartdst kivinnak a pdlyakez-
dék részérél. A jelenlegi munkaerd-piaci elvdrdsok nagyobb rugalmassdgot, alkalmazkodékész-
séget, 6ndllésdgot, problémamegoldé képességet, kreativitdst igényelnek, az intézményes okta-
tas feladata pedig az, hogy ezen képességek megszerzése megvaldsuljon. Az oktatds intézményi
sajdtossdgai és a munkaerdpiac kozotti novekvd aszinkronitds azonban jelzi, hogy az oktatdsi
rendszer alkalmazkoddsdban jelentds hidnyossdgok vannak.
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