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Kolozsvari Ménika Imola’
Férfi és noi karrierutak
erdélyi klasszikus zenészek narrativaiban

Kivonat

Az egyenléség a munka vildgdban napjainkban is fontos kérdésfelvetés, ugyanis a nok és a férfiak
kozitti kiilonbségek a munkaerdpiacon tovdbbra is léteznek. Jogos lehet a kérdés, hogy egy olyan
univerzdlis é nyilt vildgban, mint a zene, léteznek-e ezek a kiilonbségek. Kutatdsomban arra kere-
sem a vdlaszt, hogy milyen hasonlésdgok és kiilonbségek vannak a férfi és néi zenei eléadomiivészek
palyaképril kialakitott narrativdi kozott Evdélyben. A nemi egyenlétlenség Erdély vonatkozdsiban
egy alulkutatott téma, féleg kvalitativ médszerekkel, hiszen mint minden nemzeti kisebbség eseté-
ben, a kizbeszéd és a tudomdny egyardnt érzékenyebb az etnikai dimenzidra. A tanulmdny célja
feltdrni azt, hogy klasszikus zenével foglalkozd férfiak és nék miként konstrudljik meg szakmai
életiitjuk torténetét, és mindebben hogyan jelenik meg, illetve meghatdrozi-e a beszélé neme. A ha-
sonldsdgok é kiilonbségek felderitése érdekében félig strukturdlt interjitkat készitettem Erdély nagy-
vdrosaiban filharménidkndl és operdkndl alkalmazott zenei eléaddmiivészekkel.

Kulcsszavak: klasszikus zene, nemi egyenldtlenség, szegregdcio, prekarizdl6dé munka, munka-
magdnélet egyensuly, anyasdg

Abstract: Professional Career Paths in the Narratives of Women and Men in the Field of
Transylvanian Classical Music

Equality in the world of work remains an important issue today, as the differences between men and
women still exist in the labor market. It may be legitimate to ask whether these differences are present
in the universal and open world of music. In this paper I seek to answer the question of what
similarities and differences exist in the professional career paths within the narratives of male and
female classical musicians in Transylvania. Gender inequality in the context of Transylvania is an
under-researched topic, especially with qualitative methods, as public discourse and science are both
more sensitive to the ethnic dimension, as is the case with every national minority. This study aims
to explore how classical musicians construct the narrative of their professional career paths and
whether gender is a determining factor in all this. 1o explore the similarities and differences between
male and female classical musicians, I conducted semi-structured interviews with musical performers
employed in orchestras and opera houses in major cities of Transylvania.

Keywords: classical music, gender inequality, segregation, precarious work, work-life balance,
motherhood
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BEVEZETS

Az egyenlség a munka vildgdban nemcsak tdrsadalmi igazsgossdgi kovetelmény volna, hanem
gazdasdgi szitkségszerliség is, 4m ettdl a tirsadalom sok esetben eltekint, ezért a ndk és a férfiak
kozott a kiilonbségek a munkaerépiacon tovdbbra is léteznek (Juhdsz & Matiscsakné, 2013).
Korabbi kutatdsi eredmények révildgitanak arra, hogy ldtszélagos befogaddsa és egyenléséget
sugallé univerzalizmusa ellenére val6jdban a zene viliga megannyi bizonytalansdgot, hdtranyt,
esélyegyenlétlenséget és megkiilonboztetést rejt. A férfi és néi zenészek kozotti kiilonbségek sok
esetben alig észrevehetdk, gyakran tlinhetnek puszta teljesitményeltéréseknek, 4m mégis hang-
sulyosan jelen vannak. Egyenstlytalansdg van a klasszikus zene vildgdban, még akkor is, ha sok
esetben erre a zenészek nem reflektdlnak, és a tdrsadalom sem vesz tudomadst ezekrdl.

Célom feltdrni tehdt azt, hogy klasszikus zenével foglalkozé férfiak és n6k hogyan mesélik el
szakmai életttjuk toreénetét, tapasztalataikrdl, torekvéseikrdl, céljaikrol, lehetdségeikrdl és ne-
hézségeikrdl miként szdimolnak be, és mindebben hogyan jelenik meg, illetve meghatdrozza-e
az, hogy a beszéld férfi vagy nd. Vagyis a torténetmesélések alapjén van-e kiilonbség vagy hason-
16sdg a férfi és néi zenészek pdlyaképe kozott, és erre az érintettek reflektdlnak-e. Mindezek
felderitése érdekében interjikat készitettem Erdély nagyvdrosaiban filharménidknal és operak-
ndl alkalmazott zenei eldadémiivészekkel. Mint a vizsgdlt mez8nyt mdris részben ismerd kuta-
t6, személyes tapasztalataim azt mutatjak, hogy a zenészek tipikusan nem vesznek tudomdst
azokrol a nemi alapu kiilonbségekrdl, amelyek a torténetmesélések segitségével megvildgitha-
tok, mds (kozos) hdtranyokat észlelnek, és ahogy a tovdbbiakban ldtni is fogjuk, a néket és a
férfiakat egyardnt érintik a hazai zenei ipar megprobdltatdsai és bizonytalansdga.

A tovibbiakban a szakirodalmi elzményeket vazolom, kiilon kitérve a munkaerdpiaci nemi
egyenlStlenség problémafelvetésére és a klasszikus zenei foglalkoztatottsigra. Ezt kéveti a méd-
szertan ismertetése, majd a klasszikus zenei mez6rél és dltaldnosan az érintett kulturdlis intéz-
mények kapcsdn megvizsgalom, hogy hogyan lesz valakibdl zenész, reflektdlva a szakma negativ
oldaldra, illetve a torténetmesélésekben felfedezhetd nemi kiilonbségekre. Tanulmdnyomat ko-
vetkeztetésekkel zdrom.

ALTALANOS ELMELETI KERETEK
N6k és férfiak kozotti munkaerdpiaci egyenldtlenség

Demokratikus tdrsadalmunkban adottak a formélis jogi keretek, hogy a nemi egyenléség meg-
val6suljon. Bdr torvény szerint egyenldség van, és minden ilyen jellegti akaddly elhdrult a nék
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utjdbél, az adatok mégis azt mutatjak, hogy a munkaerépiacon tartés nemi egyenlétlenségek
vannak (Scarborough & Risman, 2018). A szocioldgia szdmos indikdtort haszndl ezek megra-
gaddsdra, ilyen a fizetett munkdhoz valé hozzéférés (foglalkoztatottsigi rdta, aktiv-inaktiv rdta,
munkanélkiiliségi rdta), a vertikalis és horizontalis szegregdcié a munkaerdpiacon, a lithatatlan
munka egyenldtlen elosztdsa és a nemi alapa bérkiilonbségek.

A nemi egyenlétlenség kialakuldsira és fennmaraddsdra szimos magyardzat létezik, igy be-
szélhetiink egyéni szintd és strukturdlis magyardzatokr6l: Catherine Hakim preferenciaelméle-
te, Gary Becker raciondlis dontésekrdl sz616 elmélete, feminista és patriarchdtuselmélet, a mun-
kaerépiac szegmentdcidja, kapitalista magyardzat (Czeglédi & Bekker, 2006; Hakim, 2015;
Scarborough & Risman, 2018; Wienclaw, 2011).

A munka vildgiban kialakult nemi egyenldtlenség tehdt tovdbbra is fontos, megolddsra viré
térsadalmi probléma. A néket tovabbra is érinti az ,,iivegplafon”-hatds, diszkrimindljik éket az
alkalmazdsban, valamint az elérelépés lehetdségében, illetve sok né kirostalodik a férfias szakte-
riiletekrdl (Friedman, 2015). A nék nem tdl magas ardnyban, de megjelennek a férfiasnak
tartott szakmdkban, dm a férfiak kisebb mértékben valasztanak néies munkdt. A rugalmas
munkavégzésrdl azt feltételezik, hogy megoldja az esélyegyenldség kérdését és a nemi bérkii-
l6nbségek problémdjt. Tény, hogy rugalmas munkalehetdséget nydjt a munkaerdpiacra valé
belépéshez olyan, amugy kirekesztett csoportoknak, mint a didkok, nék vagy az anydk, a valé-
sdg azonban azt mutatja, hogy a rugalmas munkavégzés és a részmunkaidd negativ hatdssal van
a nék karrierjére (Chung, 2020; Geambasu, 2014). Az anydk, mds n6khoz képest is, hdtrdnyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Munkaerdpiactél valé tédvolmaradds huzamosabb idére,
akdr gyereknevelés miatt vagy mds okbdl kifolydlag, negativan érinti a n8k szakmai palyajat, és
avezetdi pozicidkban valé jelenlétiik tovdbbra is alacsony, szimos esetben nem létezd (Geambasu

et al., 2022; Glass & Fodor, 2017).

A klasszikus zenei foglalkoztatottsdg vizlata

A szociolégia figyelmét széles korben elkertilte a klasszikus zene, viszonylag kevés kutatdst
végeztek a klasszikus zene, a kulturdlis intézmények vagy a zenészek korében (Bull, 2018). A
zenészek munkdjdval kapcsolatos néhdny 1étezd empirikus kutatds azonban rdvildgit arra, hogy
a zenei munka val6jdban mennyire bizonytalan (Bennett & Hennekam, 2018).

Jelen zenemiivészeti kutatds esetében nélkiilozhetetlen a zenei és miivészeti szakmak miiko-
désérél kozismert és fontos Bourdieu mezéelméletérdl emlitést tenni, amelyben szakit az addig
meghatdrozé megkozelitéssel, azaz hogy a miivészek alkotdsa a zseni tudomdnyosan megmagya-
razhatatlan m(ikddésébél fakad, és megprébalta szocioldgiai fogalmakkal leirni azt, hogy mi-
képpen is vélik valaki a mezdk tagjdvd, milyen tipust t6kéket haszndlnak fel, hogyan és milyen
szimbolikus kiizdelmeket vivnak a mezd t6bbi tagjéval poziciéjuk megszildrditdsa érdekében és
a legitim mavészet f6lotti monopdlium megtartdsaért (Bourdieu, 2000; Havas, 2018).

A zenei szcéna ldtszdlagos stabilitdsa ellenére a valdsdg azt mutatja, hogy a zenész szakma
bizonytalan, ezért is elengedhetetlen megemliteni a prekaridtus elméletét. Guy Standing (2012)
szerint prekaridtus csoportba azok az egyének sorolhatdak, akiknek a foglalkoztatottsdgdt bi-
zonytalansdg 6vezi. A prekaridtushoz tartozék nem rendelkeznek stabil munkdval, bizonytalan
a helyzetiik, és ezekért az ideiglenes lehetdségekért is alacsony fizetést kapnak (Standing, 2012).
A bizonytalansdg nagy foka, az alacsony bérek és a munkaszerz8dések bizonytalan és meghata-
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rozott idére sz616 jellege, a kiszdmithatatlansdg, illetve a munka és szabadidé kozotti hatdr el-
mosdddsa mind olyan tényezd, ami azt igazolja, hogy a zenészek stdtusa prekarizal6dik (Scharff,
2017). A kulturalis szféraban végzett kutatdsok révildgitottak arra, hogy a zene teriiletén széles
korben alkalmazott informadlis toborzési gyakorlatok hdtrdnyosan érintik a néket, illetve a szii-
18ség és foleg az anyasdg egyik magyardzd tényezdje az egyenldtlenségek tartds jellegének
(Scharft, 2018). Mindezt pedig csak neheziti a munka rugalmas jellege (Scharff, 2017).

A ndk alulreprezentdcidjic a kulturdlis ipardgban gyakran a kreativ munka és az anyasdg
osszeegyeztethetetlenségével magyardzzdk, ez a nézet szimos esetben vezet oda, hogy alkalma-
zéskor Ugy dontenek, hogy egy férfi zenész az alkalmasabb és raciondlisabb valasztds (Scharff,
2018). Egy, a finn ndi zenészek korében végzett kutatds célja a ndk tapasztalatainak a megosz-
tésa volt, az eredmények azt mutatjdk, hogy a nék tovébbra is kisebbséget képeznek a férfiak
dltal domindlt finn klasszikus zenei iparban (Ramstedt, 2022).

Vitathatatlan a n8k alulreprezentaltsdga a klasszikus zenei szakmaban, de ezen tal beszélhe-
tiink egy horizontdlis és egy vertikalis szegregiciordl is a zenészek korében. A zene teriiletén a
ndk jelenléte hidnyzik a tekintéllyel jér6 pozicikban, ebbdl kifolydlag a nemek kdzotti bérkii-
16nbségek is hangsilyosan jelen vannak, és a hangszervalasztdsrél is elmondhaté, hogy nem
dltal meghatdrozott (Scharft, 2017). A férfi miivészek dltal domindlt klasszikus zenei mez8ben
a ndi zenészeknek csak korldtozott szimban van lehet8ségiik belépni, alultervezik karrierjiiket,
nem vigynak magasabb pozici6 betoltésére. A nemi egyenldtlenségek a zene teriiletén tartésan
jelen vannak, és reprodukalja 6ket a zenei ipar, ezekrdl nehéz beszélni, és nehéz javuldst elérni
az egyenldség irdnydba (Scharff, 2017).

MODSZERTANI ASPEKTUSOK

A fentiekben vazolt kérdésekre egy antropoldgiai jellegli kvalitativ mddszerrel végzett kutatds
keretén beliil szeretnék vélaszt kapni. A kutatdsom sordn arra kerestem a vilaszt, hogy milyen
hasonlésdgok és kiilonbségek vannak narrativédk alapjdn az erdélyi néi és férfi klasszikus zenei
eléadémiivészek pélyaképe kozott. Vizsgilatom elemzési egységét az egyén képezi. Az dltalam
vizsgdlt populdci6 az erdélyi klasszikus zenei el6addmiivészek, ezen beliil a kutatdsi célesoportba
az erdélyi filharménidknal és operdknal alkalmazott zenei eléadémiivészek tartoznak. Az adat-
gytijtés modszere félig strukeuralt interjd, a zenésznarrativék feltirdsira ez bizonyult a legmeg-
felelébb mddszernek. Tizendt interjut készitettem Erdély harom nagyvarosdban, online és off-
line médon, magyar és romdn nyelven, természetesen biztositva a vilaszadds névtelen és
onkéntes jellegét.

Az interjtalanyok hélabda médszerrel torténd kivélasztdsakor az volt cél, hogy a kutatds
vonatkozdsiban relevins szempontjaim szerint egyfajta tematikus reprezentativitdst (Gn.
,convenience sampling”-et) érjek el. Igy az interjialanyaim kézote vannak férfiak és nék, idé-
sebbek és fiatalabbak, pdlyakezd8k és tapasztalattal rendelkezdk, csalddosak és nem csalddosak,
illetve hangszer szempontjabdl is véltozatossigra torekedtem. Az adatfelvétel 2023. mdrcius és
dprilis kozott zajlott, a beszélgetéseket rogzitettem az interjhalanyok engedélyével, melyeknek
hossza fél 6ra és mésfél 6ra kozote mozgott. Az interjik elemzéséhez tematikus elemzési méd-
szert alkalmaztam (Braun & Clarke, 2006). Induktiv és részben deduktiv stratégidt haszndltam:
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bar voltak elézetes elképzeléseim, a fontos témdkat az interjaalanyok ,hoztdk be” torténeteik-
kel. Természetesen szimolok a kutatdsom korldtaival is. Fontos kiemelni, hogy a zenei szakma
lehetdségeit és veszélyeit csak annyira tudom megismerni és ismertetni, amennyire betekintést
nydjtottak az interjialanyok megkonstrudlt térténetei, illetve annyira tudom feltdrni a nemi
értelemben vett hasonlésdgokat és kiilonbségeket is az erdélyi zenei eléadémivészek korében,
amennyire az interjialanyok beszéltek ezekrél a torténetmesélések sordn.

A tovdbbiakban bemutatom a klasszikus zenei mezdt, megvizsgilom azt, hogyan is valik
valaki hivatdsos zenésszé, révildgitok a szakma negativ oldaldra, és ismertetem a narrativikban
felfedezett nemi kiilonbségeket.

FERFI ES NOI KARRIERUTAK ERDELYI KLASSZIKUS ZENESZEK NARRATIVAIBAN

Az erdélyi klasszikus zenei szcéna legfontosabb elemeinek vizlata

Mint kordbban jeleztem, a zenésznarrativak megragaddsa érdekében félig strukturdlt interjikat
készitettem Erdély hirom nagyvdrosiban online és offline médon, magyar és romdn nyelven. A
mintdm nem, életkor, tapasztalat, csalddi dllapot és hangszer szerint is valtozatos, lehetéségem
volt beszélni heged(s, bracsds, csellista, nagybdgés, fagottos és fuvolds eléaddkkal. Eletkor
szempontjibél az interjialanyok 25 és 50 év kozottiek. Az intézmény tipusdt illetden pedig a
zenészek hdarom filharménidhoz és egy operdhoz tartoztak, illetve minden esetben az interjiala-
nyok alkalmazottak voltak. A kutatdsban részt vevd zenészek jelentds tobbsége meghatdrozatlan
idére volt alkalmazva, és kisebb része pedig meghatdrozott id6re sz616 munkaszerzédéssel.

A filharmoénidk és az operdk kézintézmények, intézménytdl fliggben a megyei vagy a helyi
onkormdnyzatok a fenntartk. Az dllami szféra feltételezett stabilitdsa és esélyegyenl8sége elle-
nére mégis szamos bizonytalansdgot és egyenlétlenséget rejtenek. A klasszikus zenei szcéndban
a szereplék kozott verseny folyik a pozicidkért és az eréforrdsokért, és sok esetben kiszolgalta-
tottak a menedzserek 6nkényesnek érzékelt viselkedésének és mds dllami intézmények érdekei-
nek. Fontos kiemelni, hogy a kutatds nem a zenei mezd belsé mikddésére fokuszél és a szerep-
l6ket nem a t6bbi taggal valé viszonyrendszerben vizsgdlom. Arra voltam kivdncsi, hogy a
zenészek hogyan értelmezik sajét tapasztalataikat, és milyen szerepet jétszanak ebben a nemi
sajdtossigok.

A kulturdlis intézmények alkalmazottainak a bére torvény dltal szabdlyozott, és bérrdcs dltal
meghatdrozott. Az intézményeken beliil két kategéride kiilonboztetiink meg, vannak a vezetd
pozicidban levdk, ide tartoznak a menedzserek, igazgatdk és kiilonbozé mds vezetdk, illetve
vannak a végrehajt6 poziciéban levk, ide sorolhatéak a karmesterek, koncertmesterek, szélis-
tdk, szélamvezetSk és a hangszeres eléadémiivészek is. Jelenleg érvényben levd szabalyozds sze-
rint a hangszeres eladémiivészek fizetése és besoroldsa négy kategéridba torténik, az elérelépés
meg fokozati vizsga letételével lehetséges. A fokozati vizsga eljardsdt dltaldban az intézmények
bels§ szabdlyzata hatirozza meg. A koncertmesterek, karmesterek, szélistdk és szélamvezet8k
besoroldsa is hasonld elvet kdvet, de a bér ezekben az esetekben jelent8sebb, ezért is folyik éles
verseny ezekért a pozicidkért. Az intézmények tevékenysége évadokra osztott, az évadnyitéra a
legtdbb intézmény esetében oktdberben keriil sor, az évadzdréra pedig jiniusban. Az évadokat
évadsziinetek valasztjak el, amikor a zenekarok nem prébédlnak és koncerteznek allandé jelleg-
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gel, de gyakran szérakoztatjak a zenét kedvel6ket nydri, kiiltéri koncertekkel. Ezek szinte kote-
lezd tevékenységnek szdmitanak a zenészek szdmdra. A filharmonidk esetében a koncertek csii-
tortokon vagy pénteken zajlanak, intézménytdl fiiggéen, az operdk esetében pedig gyakori a
hétvégi el6adds. A koncertekre val6 felkésziilés mindkét intézménytipus esetében kozos probdt
és egyéni gyakorldst feltételez, a prébdkra dltaldban hétkoznapokon délelétt keriil sor, az operdk
esetében délutdn is eléfordulhatnak kotelezd probak, programtdl fiiggden. Az évadon beliili
kotelezd koncerteken és a nydri koncerteken kiviil az intézményeket felkérhetik hazai és kiilfol-
di turnékra is. Tény, hogy az erdélyi filharménidkndl és az operdknal alkalmazott klasszikus ze-
nei eldadémiivészek korében a nék alulreprezentaltak, dtlagosan a zenészek harmincot szdzalé-
kat teszik ki, illetve sz6lamvezetdi és koncertmesteri pozicidban is szinte csak férfiak vannak.

Hogyan lesz valakibél zenész?

Mi is kell ahhoz, hogy valaki hivatdsos zenész legyen. Az aldbbiakban szét ejtek a zenészek
szakmai motivdci6jdrdl, a csaldd meghatdrozé szerepérdl, a hangszervalasztdsrol, az okrtatdsi in-
tézményekrdl és az dtlépésrél a munkaerdpiacra, illetve arrél, hogy milyen tékefajtdra van sziik-
ség ahhoz, hogy valaki sikeres zenész legyen. Az interjus tapasztalatok azt mutatjik, hogy a ze-
nészek korében véltozd az, hogy mikor és hogyan tortént az elsé kapcsolat a zene vildgaval.
Gyakori tapasztalat az, hogy a zenei pélydt mér kisiskolds- vagy akdr évoddskorban elkezdték,
de az a tapasztalat is jelentds szdmban eléfordul, hogy csak késébb, a liceum évei alatt keriiltek
kapcsolatba a miivészetekkel.

Kérdés nem fér hozzd, hogy a csaldidnak meghatdrozé szerepe van. A toreénetekbdl kidertile,
hogy szdmos esetben a sziil6k hatdsdra tettek lépéseket a miivészetek fele, még akkor is, hogyha
nem volt zenész a csalddban. A sziil6k mivészeti iskoldba irattdk gyerekeiket, litogattk a filhar-
monidk és operdk el@addsait. Olyan esetben, amikor a sziildk is a zene teriiletén tevékenyked-
tek, zenészként, zene- vagy hangszertandrként, a gyerekeknek szinte kitaposott ut vezetett a
zenész pélya fele (csalddbdl hozott kulturlis téke), és nem feltétlen volt valasztasi lehetéségiik.

»INekem adott volt az egész, mert zenész csalddba sziilettem. Anydm hege-
diitandrnd, most is tandrnd, és apam alkalmazott hegediimiivész volt a filhar-
ménidndl. Nekem lényegében adott volt az egész, 1igy sziilettem zenész csaldd-
ba. A teherséget elorokiltem két sziildmidl, és akkor igy vdlasztdsom sem volt

tulajdonképpen, hogy mds legyek.” (térf1, nagyb6gd

A zenészek mdr fiatalkorban rendelkeztek zenei ismeretekkel, kordn kapcsolatba keriiltek a
zene vildgdval, és szdmos esetben a szakmai pdlya mdr igen fiatal korban elkezdddétt, illetve a
zenészek szakmai motivéciéjinak is eltérd, kiils6 és belsé forrdsa van. Hangszervélasztds szem-
pontjdbdl eltérd torténetekrdl szimoltak be az interjialanyok. A hangszervalasztdsnak vannak
szubjektiv és objektiv, belsd és kiilsd tényezdi is, illetve azt is elmondhatjuk, hogy itt is nagy a
sziil6k hatdsa. Volt, aki tudatosan vélasztott hangszert, azzal a céllal, hogy késébb lehetdsége
legyen érvényesiilni és elhelyezkedni egy zenekarban, de az is el8fordult, hogy valakinek a vi-
lasztdsdt csupdn a véletlen alakitotta (épp nem volt mds tandr), vagy egy hangszertandr javasla-
tdra vélasztott hangszert.
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A zenész csalddbdl szdrmazok esetében gyakori tapasztalat, hogy a fiatal zenészek a sziil6k
nyomdokaikba lépve, ugyanazt a hangszert vdlasztjdk, és az is eléfordul, hogy a sziilé valik a
fiatal zenész hangszertandrdvd is, ami pozitiv és negativ irdnyban is alakithatja a zenészek tapasz-
talatdt. Egyrészt magas szinten tudjdk elsajdtitani tuddsukat, mésrészt elrettentd példa is lehet a
fiatal zenész szdmdra. Az egyetemi évek a zenészek szdmdra is nagy jelentdséggel birnak a szak-
mai tudds elmélyitése, 0j készségek elsajdtitdsa és a kapcsolatépités, a kulturdlis és a kapcsolati
t6ke novelése szempontjabdl. A zeneakadémidn valé tovabbtanulds lehetésége azonban a zene-
iskola befejezése utdn szdmos esetben korldtozott a zenészek szdmdra. A tévolsdg f6leg az idé-
sebb generdcié atjdba dllt, akik arrél meséltek, hogy nem volt lehetéségiik kiilfoldon vagy a
févarosban folytatni tanulmdnyaikat, anyagi korldtokba titkoztek, ezért szakmai ttjukat is ah-
hoz kellett igazitaniuk. A fiatalabb generdcié szdmdra a tévolsig nem jelentett problémadt, szii-
l6vérosukat maguk mogott hagyva, tanulmanyaikat mas-mds vdrosban volt lehetéségiik folytat-
ni. A megfelel kapcsolati hdlé megléte azonban minden esetben elényt jelentett a zenészek
szdmdra, és eredményezhetett sikeres felvételt is a zeneakadémidra. Az egyetem kivalasztisdban
tehdt a kapcsolati té6kének és a gazdasigi tékének egyardnt jelentds szerepe volt.

A fiatal zenészek mindig nagy érdekl8déssel fordultak Kolozsvdr felé, ahol a legnagyobb le-
het8séget lattdk a szakmai fejlédés szempontjabdl. Minden narrativaban emlitésre keriil Ko-
lozsvér, van, akinek kézponti helyet foglal el a toérténetében, mds meg inkdbb elvonatkoztat
tSle, de kétségtelen, hogy meghatdrozza a zenészek tapasztalatdt. A kolozsviari zeneakadémidra
valé felvételi vizsgdn azonban mindig is nagy volt a verseny, és nem mindenki nyert felvételt,
illetve az 4llamilag tdmogatott helyek is limitdltak, és a tandjij is jelentds. Azt ldthatjuk, hogy
verseny folyik mar az egyetemre valé felvételi esetében is. Ez csak azt mutatja, hogy a zenész
szakma zdrt szféra, a helyek szdma limitdlt, nem mindenki keriil be, és mdr csak a belépésért is
komoly verseny folyik. A versenyben a megfeleld kapcsolati hdld, a tdrsadalmi és a gazdasigi
t6ke jelentds el6nyt jelent, ezeknek hidnya természetesen hdtrdny, illetve az is kimutathaté a
narrativdkbél, hogy a szdrmazés is olyan tényezd, amely befolydsolja a zenészek esélyeit és lehe-
toségeit:

»Elég nagy volt a konkurencia a fuvolin. Kezdetben Kolozsvdr felé orientd-
lodtam, hogy oda menjek egyetemre, de eléggé objektiv okokbdsl Nagyviradra
keriiltem. Nagy volt a verseny, sok fuvolista volt Kolozsvdron. Minden lehetdség
megvolt arra, hogy ne keriiljek be tandijmentes helyre.” (ng, fuvola, sajit for-
ditds)

Az dllami filharménidk és operdk toborzdsi, kivalasztdsi és alkalmazdsi folyamata szigortan
szabdlyozott, vannak 4ltaldnos és specidlis feltételek, illetve a jelentkezék eleget kell tegyenek a
kovetelményeknek végzettség és munkatapasztalat szempontjabdl. A jelentkezdéket objektiv kri-
tériumok alapjdn ércékelik, és egy bizottsdg dont arrdl, hogy ki a legalkalmasabb a meghirdetett
pozicié betoltéséhez. A megkérdezett zenészek percepci6i azonban azt mutatjék, hogy a folya-
mat nem ennyire meritokratikus és dtlithatd, és nagy szubjektivitdsnak enged teret, ami csok-
kenti az esélyegyenldséget. A zenészek tapasztalata szerint a klasszikus zene teriiletén valé elhe-
lyezkedés szempontjébol az egyik legfontosabb tényezd a megfelelé kapcsolati halé kiépitése,
ennek létrehozdsdra pedig féleg az iskola és az egyetem ad teret. Ez 6sszhangban van a szakiro-
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dalommal, amely szerint elterjedt a zene teriiletén az informdlis toborzds gyakorlata, melynek
lényege, hogy a sikerhez és a munkaszerzéshez nélkiilozhetetlen a megfeleld kapcsolati hélé
kiépitése (Scharff, 2017).

A zenészek ismer8sokon és kapcsolatokon keresztiil jutnak munkalehetdségekhez. Az inter-
jualanyok arrdl szdimoltak be, hogy mér az egyetemi évek alatt orientdlédtak bizonyos kulturd-
lis intézmények felé, probéltak kapcsolatokat kialakitani az intézmények vezetdségével és a sz6-
lamvezetdkkel, akiknek jelentds szerepe van abban, hogy ki keriil be a zenekarba.

Az eddigicket 6sszegezve, elmondhatjuk, hogy szdmos 1t vezet a zenész lét felé, a legtobb
zenész mar fiatalkorban elkezd érdeklédni a miivészetek irdnt, a szakmai motiviciénak és a
hangszervilasztasnak kiilsé és belsé alakité tényezdi vannak, a csalddnak pedig jelentds szerepe
van. Az egyetemi évek nagymértékben alakitjdk a zenészek szakmai utjdt, lehetdségeket terem-
tenek és kapcsolatépitésnek adnak teret, amelyek segitik a szakmaban valé elhelyezkedést. A
zenész szakma azonban jelentds gazdasdgi és tdrsadalmi tékét feltételez, és szoros verseny folyik
a zenészek kozote az érvényre jutdsére.

A szakma ,,s6tét oldala”

A tovdbbiakban reflektdlok mindazokra a tapasztalatokra és reflexidkra, amelyek a szakma
gyakorldsdval kapcsolatosak: a nehézségekre, a bizonytalansdgra, amivel a zenészek szembe kell
nézzenek, a megprdbéltatisokra, amit a munka és a maginélet 8sszeegyeztetése jelent szdmuk-
ra, a rugalmas munkavégzésre, amit a zenész szakma kovetel, és az dldozatokra, amiket a zené-
szek hoznak hivatdsuk érdekében.

Egy zenekarba valé bekeriilés nehéz és megprébéltatdsokkal teli folyamat, nem a meritokracia
elvei érvényesiilnek, és a versenyvizsgdkon a meghirdetett pozicidkért a zenészek nem egyenld
esélyekkel indulnak. A helyzet stlyossdgdt az csak fokozza, hogy a zenekarokba nagyon ritkdn
keriilnek be 4j zenészek, dltaldban nagy a konkurencia, és tobb jelentkezd van egy pozicidra. A
zenészek szdmdra nagy elényt jelent, ha tapasztalattal rendelkeznek, és megfeleld kapcsolatok-
kal.

Azonban a sikeres felvételi egy zenekarban sem garantdlja a biztonsdgot a zenészek szdmdra.
Elterjedt gyakorlat az, hogy a zenészeket meghatdrozott id8re sz616 szerzédéssel alkalmazzdk, és
a meghatdrozatlan idére sz0l6 szerzddés elnyerése érdekében évente hdrom alkalommal kell
vizsgézzanak. Fontos azonban hangstlyozni, hogy e tekintetbdl eltérés van a narrativikban a
fiatalabb és az id8sebb zenészek kozott. Az iddsebb generdcié ugyanis nem tapasztalta meg a
meghatdrozott idére sz6l6 szerz8dés bizonytalansdgdt és az ennek folyomdnyaként kialakuld
kiszolgaltatottsigot. Ezzel szemben a zenészek fiatalabb generdcidja szinte egyhangtan arrél
szdmolt be, hogy meghatdrozott idére sz616 munkaszerz8déssel alkalmaztdk a sikeres verseny-
vizsga utdn, és csupdn késébb, minimum hdrom év utdn volt lehetéségiik végleges poziciét
nyerni az intézményben.

Az egy-egy évadra sz6l6 szerzédést a zenészek elmonddsa szerint az intézmény vezetSsége
egyfajta probaidSnek tekinti, azzal a céllal, hogy ellendrizzék a zenészek alkalmassdgdt és elhi-
vatottsdgit. Meglepd médon a zenészek nem érzékelik ezt a kiszolgaltatottsdgot egy kellemet-
lenségnél tobbnek, sét, lehetdségnek tekintik a személyes fejlédés és a lehetd legjobb teljesit-
mény elérése érdekében.
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~Az a tény, hogy végiil is harom alkalommal vizsgdztam, azt mondhatom,
hogy kicsit kellemetlen volt, de ugyanakkor lehetdséget teremtett arra, hogy to-
kéletesitsem magam, abban az értelemben, hogy a kivetkezd vizsgan még tob-
bet nydjtsak, és nemcsak a vizsgan, hanem az egész évadban.” (nd, fuvola,
sajdt forditds)

Ez a rugalmassdg a zenészek részérél a kiszolgdltatottsiguk interiorizdciéjdnak tekinthetd. A
zenészek nem feltétlentil bizonytalansdgnak fogjak fel, nem reflekedlnak erre, inkdbb csak oriil-
nek, hogy lehetdségiik van a szakmdban dolgozni. Ezen tapasztalatok bizonyitjdk a zenész szak-
ma prekar jellegét (Bennett & Hennekam, 2018; Kavanagh, 2018; Scharff, 2017; Standing,
2012). A zenész szakma rugalmas munkidt feltételez, ami lehetdség is, de hdtrdnyokat is jelent.
Gyakran a zenészek rendelkeznek a munkaidejiikkel, ez lehet lehetdség is, amely altal sszehan-
golhat6 a munka és a szabadidd, de lehet nehezitd tényezd is, és érintheti a magdnéletet. Beszé-
moldk szerint nem minden esetben egyszer(i dsszehangolni az otthoni egyéni gyakorldst és a
csalddi életet. Szakirodalom szerint is a rugalmas munkavégzés lehetdség, de a valdsdg azt mu-
tatja, hogy negativ hatdsa lehet a szakmdra (Chung, 2020).

A hivatalos nemzeti szabadnapok a zenészek szdmdra dltaliban munkanapokat jelentenek,
ekkor is, akdrcsak dltaldban, dlland6 rendelkezésre dlldst varnak el az intézmények a t8liik:

»Rugalmasabb a program, vagyis atipikusabb. Amikor mindenki pihen
vagy iinnep van, akkor készen kell legyiink, az embercknek oromaot kell szerez-
ni, bdrmilyen esemény is legyen, igy amikor a leginkdbb pihenni szeretnél,
nines rd lehetdséged, mivel akkor van a legnagyobb kereslet. Nagyon sok idér
kell belefektetni.” (nd, fagott, sajit forditds)

Tagadhatatlan, hogy sok zenész szdmdra a szakma kdzponti helyet foglal el az életben, és
inkdbb a szakmdjuk 4ltal hatdrozzédk meg 6nmagukat. A maginéletbe csak kdzvetett médon és
minimdlisan engedtek betekintést a beszélgetések sordn, ami arra utalhat, hogy tudatosan szét-
vélasztjédk a magdnéletet és a munkdt, mint témakort, és a beszélgetéseket is inkdbb szakmainak
tekintették, a szakmai életet érintd témakrdl beszélve inkdbb. Ugyanakkor nem kérdéses az
sem, hogy szdmos olyan eset van, amikor a munka és a magdnélet a zenészek szdimdra egybefo-
lyik (Scharff, 2017).

A szakma sajdtossdga, hogy sok munkdt, odaaddst és gyakorldst feltételez, dldozatokkal jir
gyerekkortdl kezdve, iddt és energidt vesz igénybe, mindezt aldtdmasztja a szakirodalom is (Mil-
ler, 2016). Az interjialanyok arrél szdimoltak be térténeteikben, hogy gyerekkorukat dldoztak
fel a szakma érdekében, ugyanis a hangszeren valé tanulds rengeteg lemonddssal jdr, féleg fiatal-
korban. Az elhangzott tapasztalatok szerint minden nehézség ellenére is az dldozat megérte, és
a legnagyobb elégtételt az jelenti szdmukra, hogy azt a szakmdr végezhetik, amit szeretnek.

»Folyamatos komoly hozzddlldst, gyakorldst, elhivatottsdgo, feleldsséger igé-
nyel.” (né, fuvola, sajit forditds)
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Szdmos narrativiban megjelent az, hogy a zenekarra ugy tekintenek, mint egy mdsodik
csalddra, ahol a munka és a magdnélet kozotti hatdrok elmosddnak. A kollegialitdson tidl szoro-
sabbnak jellemzik a munkatdrsaikkal valé kapcsolatukat, egyfajta szolidaritds alakul ki a zené-
szek kozott, timogatjdk egymdst minden nehézség ellenére.

» 1ehdt mi egy csaldd vagyunk, nagyon osszetartdak vagyunk, bardtok.”
(nd, hegedd, sajét forditds)

A szolidaritds kialakuldsdt az is magyardzza, hogy a zenészek stdtusza veszélyeztetve van, erre
az interjualanyok is reflekedlnak. A klasszikus zenének, de agy altaldban a kultdrinak mér nincs
olyan nagy jelentdség és éreék tulajdonitva, amely csak fokozza a bizonytalansigérzetet a zené-
szekben. Mindezek hozzdjérulnak ahhoz, hogy erés hivatdstudat él a zenészekben. A hivatds és
a hivatdstudat, a kotelesség érzete kivétel nélkiil minden narrativiban megjelent mint kézponti
elem.

Osszefoglalva, elmondhatjuk, hogy az oktatdsi intézmények és a munkaerépiac kozotti dt-
menet nem egyszerd folyamat a zenészek szdmdra, a zenekarokban val6 elhelyezkedés szdémos
esetben akaddlyokba iitkdzik, a karrierfejlédés nem minden esetben lehetséges, és az eléaddk a
menedzserek és mds intézmények kvdzi kiszolgdltatottjai. A zenész pdlya tele van bizonytalan-
sdggal és megprébdltatdsokkal, a siker érdekében a zenészek elképzelhetetlen dldozatokat hoz-
nak, sok id6t és energidt fektetnek munkdjukba, pontosan ezért a munka és a magénélet kozote
a hatdr konnyen elmosédhat. Minden nehézség ellenére a zenészek elhivatottak, és szolidaritds

alakul ki kozottiik.

Nemi kiilonbségek

Az eddigiek alapjdn lathattuk, hogy nem is olyan nyitott a klasszikus zenei ipar, és megany-
nyi akadélyt és bizonytalansigot rejt a zenészek szdmdra, nehéz bekeriilni a mezébe és érvénye-
siilni, de fel kell tenni a kérdést: mindezek kézepette vannak-e, és hogyha igen, akkor hogy
néznek ki a nemi kiilonbségek a narrativékban.

A zenészekkel folytatott beszélgetések alapjan mdr a szakmai motivécié és hangszervalasztds
szempontjdbdl is eltéréseket fedezhetiink fel nék és a férfiak kozote. Amint azt ldctuk, a csaldd-
nak és a hangszertandroknak meghatdroz6 szerepiik van a zenészek életében, és alakité tényezdi
a szakmai palydnak. Ugy taldltam azonban, hogy a néi zenészek esetében a csaldd és a tandrok
szerepe fokozottabb. Szdmos esetben karrierjiiket gy alakitjak, hogy az megfeleljen az elvdrd-

soknak:

»Nagyapa hegediimiivész volt, édesapdm pedig orvos, de zenész szeretett
volna lenni, csak nem engedték meg neki. Ezért zenész gyerckeket szeretett
volna, és egyéves koromban a hegediit a kezembe adta, és kétévesen mdr tudtam
Jjdtszani. Logikus volt, hogy folytatom a zenét. A zeneiskoldit Kolozsvdron vé-
geztem, majd szerettem volna orvosira menni, de a hegediitandrom nem en-
gedte semmiféleképpen, beszélt a sziileimmel, és édesapdam is ellenezte.” (nd,
hegeddi, sajdt forditds)
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A zenészek kozote 1étezik egy horizontlis szegregicid, vannak nék dltal domindlt hangsze-
rek, és olyanok is, ahol nincsenek is jelen, vagyis a hangszervélasztds is nem dltal meghatdrozott
(Fodor & Glass, 2018; Scharft, 2017). Az interjdalanyok elmonddsa szerint a nék, féleg az
utébbi id8ben, kezdtek megjelenni nagyobb szdmban a zenekarokban, de ardnyuk tovdbbra
sem egyenld a férfiakkal. Féleg a vonds szekcidban nagyobb ardnyt a jelenlétiik, olyan hangsze-
reken jdtszanak, mint a heged(i, brécsa és cselld, de tovébbra is kevés példdul a n8i nagybdgds.
Ugyanakkor fivés hangszereket tovabbra is kevés nd valaszt. Ezek koziil is a faftivés hangszere-
ket, mint a fuvola, oboa és fagott preferdljak inkdbb a ndi zenészek, de a rézfvés hangszereket,
mint a trombita, harsona, tuba és kiirt szinte teljes mértékben a férfiak domindljdk.

Fontos kiemelni azt is, hogy filharménidkndl és operdkndl a nék ardnya alacsony olyan ma-
gasabb és vezet8i beosztdsokban, mint a szélamvezetd, koncertmester vagy szdlista. Ezekért a
pozicidkért jelentds verseny folyik, ami még a férfiaknak is komoly megprébéltatast jelent, a
ndk kis szimban jonnek ki nyertesen ezekbél a versenyhelyzetekbdl. A tapasztalat azt mutatja,
hogy férfi térsaikhoz képest a n8k kevésbé ambicidzusak ebbdl a szempontbél, nem rendelkez-
nek olyan aspirdcidkkal, hogy vezetd poziciét toltsenek be, sét szimos esetben hangstlyosan
elhatdrolédnak az ilyen pluszfelelsséggel jaré helyzetektSl. Mindez 6sszhangban van a vertikd-
lis szegregdciordl sz6l6 szakirodalommal a zene teriiletén, amely szerint n8k nem tdltenek be
magas presztizzsel jaré pozicidkat, és azzal is, hogy a ndi zenészek alultervezik karrierjiiket,
vagyis ugy gondoljik, hogy nem alkalmasak az el8lépésre és a vezetésre (Fodor & Glass, 2018;
Scharff, 2017; 2018).

A n6k alulreprezentéltsiga a tekintéllyel jér6 pozicidkban bérkiilonbségeket is eredményez
a zenészek kozott, ugyanis a szolamvezetdk, szolistdk és koncertmesterek a tobbi hangszeres
eldadémivészhez képest jelentSsebb fizetéssel rendelkezik. A bérkiilonbségekhez hozzdjirul az
is, hogy a nék gondoskoddsi és hdztartdsi feladataik és fédlldsuk mellett nem tudnak mads jove-
delemszerzd munkdt végezni, mig a férfi zenészek korldtozottan, de meséltek turnés tapasztala-
tokrdl, kiszélldsokrol és akdr mdsodalldsrdl is, a néi zenészek nem szdmoltak be mds, jovedelem-
szerz6 munkardl.

A ndi zenészek tapasztalata hatdrozottan eltér a férfi zenészekedl abbél a szempontbél, ami
a gyereknevelési szabadsdg kérdéskorée illeti, ugyanis tovdbbra is a nékre jellemzd az, hogy
megszakitjdk karrierjiiket, és a gyereknevelés idészaka alatt tdvol maradnak a munkaerdpiactél.
Az interjualanyok szdmos esetben hangsilyoztédk, hogy a szakma elhivatottsdgot, rengeteg gya-
korlast, dldozatokat kovetel, id6t és energidt feltételez. Jogosan kérdezhetjiik azt, hogy a zené-
szek esélyeire és a lehetdségeire milyen hatdst gyakorol, ha huzamosabb ideig hidnyoznak a ze-
nekar életébdl. Ugy gondolom, hogy a gyerekvéllalds és a gyereknevelési szabadsdg az egyik
olyan tényez8, ami tovdbbra is magyardzza a n8k alulreprezentéltsdgdt az erdélyi zenei intézmé-
nyek alkalmazottjai kozott.

A zenészek a gyereknevelési szabadsdg kapcsdn kiilonbozd helyzetekrdl szdimoltak be. Volt
olyan szerencsésnek vélhetd eset is, amikor az anydnak lehetdsége volt két évet is tdvol maradni
a zenekar életébdl, de olyan esetekrdl is beszdmoltak az alanyok, hogy csupdn egy évadot vagy
akdr még kevesebb idét voltak tédvol az intézmény életébdl. A téma kapcsdn kettds érzéseket
fedeztem fel az anydkban. Nem szivesen maradnak tdvol a zenétdl és a zenekartdl, ez csak azt
tdmasztja ald, hogy a n8kben is nagyon erds a hivatdstudat, és elhivatottak szakmdjuk irdnt, de
ugyanakkor blintudatot is éreznek, amiért nem tudnak tobb id6t szakitani a gyerekiikre:
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» Tizenegy honapot voltam [gyercknevelési szabadsdgon], de én siettem,
hogy visszatérjek az operiba. Senki nem készitett fel, hogy majd tobbet akarok
[szabadsdgon] maradni. A szivem dsszetort, mikor vissza kellett menjek [dol-
gozni]. Miutdn mdr [kordbban] azt mondtam, hogy csak egy évet maradok
[gyereknevelési szabadsdgon], nem tudtam mdr vdltoztatni, hidba prébaltam.
Elvittem bolcsédébe, és visszajottem [az operdbal.” (n6, hegedd, sajit fordi-
t4s)

Zenészként érvényesiilni nem egyszer(, de a férfiak dltal domindlt klasszikus zenei mez8ben
a n6k szdmdra a boldogulds még nehezebb. Elvdrdsoknak kell megfelelniiik, az idealizdlt m{ivész
képe aktivan jelen van a koztudatban, és ennek a n8k nem felelnek meg, tovdbbd mindezek
kozepette a kiilonb6z8 nemi sztereotipidkat is le kell vetkdzni. A nék tapasztalata azt mutatja,
keményen kell dolgozzanak azért, hogy valéban a teljesitményiik alapjdn és ne a kiilsejiik sze-
rint {téljék meg ket a szakmabeliek.

A tdrsadalom és a zenei ipar dltal feldllitott elvirdsokon tal a nék sajat nemiiknek is szigord
elvdrdsokat dllitanak. Egy interjualany szubjektiv megitélése szerint a néi zenészek még na-
gyobb feleléséggel rendelkeznek a férfi zenészekhez képest, ugyanis természetiikbdl adédéan a
ndk érzékenyebbek, ezért tobb érzelmet tudnak a zene dltal dtadni, és ez nagy lehetdség, de
ugyanakkor nagy felelésség is. Mindez arra utal, hogy a nékben tovébbra is élnek a tradiciond-
lis nemi szerepek és elvdrdsok (Ramstedt, 2022).

Elmondhatjuk, hogy szdmos aspektusbél kiilonbségeket fedezhetiink fel a férfi és néi narra-
tivikban akkor is, ha a zenészek sajat helyzetiiket és a zenész szakmat nemsemlegesnek ldtjdk. A
ndi zenészek tapasztalata eltérd a szakmai motivaciot, a hangszervilasztdst illetéen. Ardnyuk
tovabbra is alacsonyabb a zenekarokban, vezetd pozicidt alig toltenek be, és az anyasdg olyan
tényezd, amely jelentdsen meghatdrozza és alakitja a nék szakmai pdlydjit. Elhivatottsdguk és
elkdtelezettségiik a szakma irdnt azonban nem kérdédjelezhetd meg.

KOVETKEZTETESEK

A kutatdsom kérdésfelvetésének létjogosultsdgit a munkaerdpiaci nemi egyenldtlenségek tartds
jellege adja, a zenei vildg felvdllaltan univerzélis és nyitott jellege, a miivészek utjdba allitott
akaddlyok, a zenei ipar bizonytalansdga, valamint az, hogy mindeziddig a fentiek ellenére sem
késziilt romdniai vagy erdélyi viszonylatban olyan kutatds, amely ezekkel a kérdésekkel foglal-
kozna, f8leg nem kvalitativ médszerekkel. [rasomban arra kerestem a vilaszt, hogy a klasszikus
zenével foglalkozé férfiak és nék miként konstrudljdk meg szakmai életttjuk torténetée, a szak-
ma lehetSségeirdl és nehézségeirél miként szimolnak be, és mindebben hogyan jelennek meg a
nemileg meghatdrozott tdrsadalmi pozicidk és tapasztalatok. A 2023 tavaszdn erdélyi, 4llami
filharmoénidkndl és operdkndl alkalmazott klasszikus zenei eléadémiivészek korében végzett,
mindségi modszertant alkalmazé kutatdsom sordn kiséreltem megvilaszolni a felvetett kérdést,
melynek sordn félig strukturdlt interjikat készitettem a zenésztapasztalatok megismerése érde-

kében.
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Az 6sszegyijtote narrativakban nem volt kimutathaté a néi zenészekben barmiféle tudatos-
sdg, tapasztalat az esetleges nemi hdtranyokkal kapcsolatban, nem vagy alig érzékeltek ilyesmit,
szakmai tapasztalataikat nem igy, ezekkel a fogalmakkal értelmezték. Mind a férfi, mind a néi
zenészek inkdbb érdemalapinak és nemsemlegesnek latjdk a zenész szakmdt, kevésbé érzékelve,
miésodlagossd téve a nemi kiilonbségeket, amelyek viszont minden bizonnyal megvannak, hi-
szen szémos pélyaképben kimutathatd kiilonbségek vannak. Ebben minden bizonnyal szerepet
jétszik az a tény is, hogy a megkérdezett zenészek kdzponti, meghatdrozé élménye a szakmai
sttusuk bizonytalannd, kiszdmithatatlannd véldsa, az dltaldnos és gyakori forrdsmegvondsok, a
menedzsernek valé kiszolgdltatottsdg és a stdtusuk prekarizdléddsa. Ez a kozos tapasztalat sok-
kal inkdbb 6sszekoti a zenészeket, mint amennyire az esetleges nemi egyenlétlenségek elvélaszt-
jdk 8ket, és szolidaritds alakul ki kozoteiik.

Az elemzésem legfébb kovetkeztetése tehdt az, hogy a ndket és a férfiakat egyardnt érintik a
zenei ipar megprébdltatdsai, bizonytalansigai és akadélyai, a hivatds prekarizdléddsa, ezekre
reflektdlnak, ez a meghatdrozé tapasztalat, és ezek mellett a nemi kiilonbségek hittérbe szorul-
nak. A nemi értelemben vett kiilonbségek felderitése volt a célom, de a kutatds rdvildgitott a
zenész szakma drnyoldaldra is, mely, mint kideriilt, nemtél figgetleniil mindent zenészt érint,
és jobban is foglalkoztatja az érintetteket a nemi kiilonbségeknél vagy esetleges hdtrdnyoknal.
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