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John Goodwin, Henrietta O’Connor és Plugor Réka
Ifjasag és Elias: A Fiatal Munkds projekt’

Ebben a tanulmdnyban roviden bemutatjuk Eliasnak egy ,.elveszett” kutatdsi projektjét, amelyet az
1960-as évek elején végzett Leicesterben a fiatal munkdsok munkahelyi szerepekhez és felndtt hely-
zetekhez vald alkalmazkoddsdril: A Fiatal Munkdsok Alkalmazkoddsa a Munkabelyi Helyzetekhbez
és a Felndtt Szerepekhez. Az elveszetinek hitt interjiis iitemtervek felfedezése levéltdri kutatdssal ki-
egészitve lehetdséger nyijtott arra, hogy dsszerakjuk a projekt hitterét és Elias ifjisdgrol alkotott el-
méleti megkizelitését. Elméleti modelljének azt a részét vdzoljuk fel, amely a sokk hipotézisre és a
gyermekeknek a felndtt vildgtdl valé elvilasztdsdra koncentrdl.

Kulesszavak: Norbert Elias, munkdhoz val6 alkalmazkodds, sokk hipotézis, Fiatal Munkds
Projekt

BEVEZETES

Az 1955 és 1969 kozotti periédusban a brit szocioldgidt szdimos olyan klasszikus szocioldgiai
kutatds fémjelezte, amelyek a munkdt, a csalddot és a kozosséget dokumentdledk az Egyesiilt
Kirdlysdgban. Olyan tanulmanyok ezek, amelyek 6tven-hatvan évvel késébb is jelentds forrds-
anyagot — egyardnt publikdlt és levéltdri anyagot — nydjtanak azok szdmdra, akiket az erre a
periddusra jellemzé munka és foglalkoztatds témak érdekelnek. Az olyan tanulmanyok, mint
Hatdrfalu (Frankenberg 1957), Az idések csalidi élete (Townsend 1957), Csaldd és tdrsadalmi
osztdly egy londoni kiilvdrosban (Willmote—Young 1960), Tradicié és vdltozds (Stacey 1960),
Dolgozé hdzas nék (Jephcott er al 1962), Otthon, iskola és munka (Carter 1962), Csaldd és tdrsa-
dalmi vdltozds (Rosser—Harris 1965) és A jomddii munkds az osztdlystruktiirdban (Goldthorpe—
Lockwood 1969) mind jelentdsen hozzdjirultak a munka és a foglalkoztatds megértéséhez, és
jelentds forrdst képeznek a munka és a munka torténelmének megértéséhez az Egyesiile Kiraly-
sigban. Egy ,elveszett klasszikus”, Norbert Elias 4ltal kidolgozott és vezetett projekt véletlensze-
1 felfedezése egy Gjabb dimenzidval egésziti ki ezt az izgalmas munkasorozatot. Az Egyesiilt
Kirdlysdgokban 1év8 Leicesteri Egyetemen végzett A Fiatal Munkdsok Alkalmazkoddsa a Mun-
kahelyi Helyzetekhez és a Felndtt Szerepekbez (The Adjustment of Young Workers to Work Situations

1 Szeretnénk készonetet mondani a Német Irodalmi Archivum és a Norbert Elias Alapitvdny munka-
tdrsainak, akik lehetdvé tették, hogy a levéltari dokumentumokbdl idézziink. A tanulmény A flaral
munkdsoktdl az idésebb munkdsokig: gondolatok a munkdril az életpdlya sordn (From Young Workers to
Older Workers: Reflections on Work in the Life Course) a Gazdasdgi és Szocidlis Kutatdsi Tandcs (ESRC)
projekthez (R000223653) elvégzett kutatdsi munkdn alapszik. Jelen tanulmdny alapjdul az eredetileg
kozzérett Norbert Elias és az ,elveszett” fiatal munkds projekt (Norbert Elias and the Lost Young Worker
Project) irdsunk (1dsd Goodwin—O’Connor 2006), valamint ennek egy kordbbi, nem kézzétett vélto-
zata szolgdl.
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and Adult Roles; tovéibbiakban Fiatal Munkds) projekt 851 eredeti interjus felvételt és a kutaté-
csoport dltal irt szimos hdttérdokumentumot tartalmaz.

Mir az eredeti elemzésbdl is vildgossd vélt, hogy ez a projekt egyrészt izgalmas mindségi
raldtdst nyujt a fiatalok dtmeneti iddszakban lejdtszédott tapasztalataira, médsrészt dokumental-
ja, hogy milyen volt Leicesterben dolgozni az 1960-as években. Tovébbd, az eredeti projekt és
az azt otven évvel kovetd 4j kutatds egyediilallé lehetéséget nytjtott ugyanazon munkaerdpiac
folytonossdgdnak és véltozdsainak megértésére. Ezek a fiatal munkdsok az 1960-as évek elején
léptek be a leicesteri munkaerdpiacra, semmit sem sejtve arrdl a zavaros gazdasigi helyzetrdl,
amellyel szembe kellett nézniiik a dolgozé életiik sordn. Tizendt éves korukban léptek be a
munkaerdpiacra, egy életre sz416 allds elvdrdsdval Leicester hdrom domindns ipardgdnak egyiké-
ben — harisnyagydrtds, csizma- és cip8gydrtds vagy az ezekkel rokon gépiparban. Nem ldthattdk
elére, hogy negyven-otven év mulva ezen ipardgak koziil nagyon kevés fog fennmaradni, vagy,
hogy dt kell majd élniiik a korai 1970-es, az 1980-as, az 1990-es és a jelenlegi gazdasdgi recesz-
szidt. Ezen munkdscsoport szimdra, mint ahogy sok mds nyugati ipari orszdgokban is, a zokke-
némentes ,,boles6tdl a sirig” karrier nem volt megvalésithatd, és az 1960-as évek elején és ko-
zepén a munkaerdpiacra belépdk optimizmusa hidbavalénak bizonyult.

Amellett, hogy ezek az adatok milyen jelentds betekintést nytjtottak segitségiil ahhoz, hogy
megértsitk a munkaerdpiac nagyobb véltozdsainak és dtmeneteinek hatdsait, valamint szdmos
helyi munkds életére kivaltott hatdsait, az archivélt anyagok jelentds mennyiségli, eddig kiadat-
lan anyagot tartalmaztak Elias sajdt irdsaibdl is, amelyek az iskoldbél a munka viligiba val6
dtmenetre fékusziltak, valamint arra, hogy hogyan lehet a legjobban megérteni a felnéttkorba
és a munkds életbe valé dtmenetet. Amig Goodwin és O’Connor (bévebben lisd Goodwin—
O’Connor 2000) felfedezték ezeket az interjiikat, mdsok ezekrdl az irdsokrol, ha egydltalin
tudtak is valamit, nagyon keveset.

A FIATAL MUNKASOK ALKALMAZKODASA: AZ EREDETI KUTATAS 1962-1964

Norbert Elias sikeresen pélydzott a Tudomdnyos és Ipari Kutatdsi Minisztériumndl (angolul
Department of Scientific and Industrial Research — D.S.I.LR.) egy 15 000 angol font értéki
tdmogatdsért a Fiatal Munkds kutatdsi projekt megvaldsitdsdra a Leicesteri Egyetem Szocioldgia
Tanszékén betdltott docensi dlldsa utolsé évének kiiszobén. Az olyan konyvek, mint A civilizd-
cid folyamata — leghjabb kiaddsban A civilizdcid folyamatdrsl cimmel — ([1939] 2012) és Mi a
szocioldgia (1978) révén ismert Eliastdl tévolinak tlinik egy, az ifjisdgi dtmenetekre vonatkozd
nagyszabdsu, felmérés alapd, kormdny 4ltal timogatott kutatds elvégzésének megpalydzésa. En-
nek ellenére, egy nagy kutatds indult azzal a céllal, hogy feltérképezze, hogy hogyan élték meg
a fiatalok a munkdba dllds folyamatdr és igazitottdk életiiket a munkdséletnek megfelelen.
Utalvén arra, hogy a korai ifjusdgkutatdsok nagy része ,felnétt kozpont”, azaz a felndteek sajdc
normdikat és értékeiket probaltak alkalmazni a fiatalokra is, Elias hangsulyozta, hogy ez a pro-
jekt
: »...azokkal a problémdkkal foglalkozik, amelyekkel a fiatal munkdsok, férfiak
és n6k, taldlkoznak a munkahelyi helyzetiikhéz valé alkalmazkoddsuk és a felnét-

tek vildgdba vald belépésiik sordn. Amikor munkdba mennek, vagy késziilnek dol-
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gozni, a flatal munkdsoknak egy szélesebb korti alkalmazkoddst kell megvaldsita-
niuk, olyan helyzetekhez és szerepekhez, amelyek Gjak szdmukra, amelyek
kovetkezményei gyakran kevésbé ismertek dltaluk és az érintett felndtrek 4leal, és
amelyekre sok esetben nincsenek megfelelen felkésziilve. A projeke kiilonbozik
mis kutatdsoktdl, az dltal, hogy ezt a szélesebb korii alkalmazkoddst vizsgélja, ame-
lyet a fiatal munkdsoknak meg kell tenniiik az id8sebb munkdsokkal és a felettese-
ikkel valé kapesolataikban a gydrban vagy a miihelyben; munkds szerepiikhoz és
problémdikhoz; pénzkeresdi szerepiikhéz az otthoni kapcsolatokban és a szabad-
idejiikben” (Young Worker Project 1962a: 2).

Ebbdl a helyzetbdl 6t érdeklédési teriilet fejldddte ki: az idésebb munkdsokkal és a felette-
sekkel valé kapcsolatokhoz valé alkalmazkodds; munkahelyi problémakhoz valé alkalmazko-
dds; a munkds szerephez valé alkalmazkodds; a , pénzkeresdi” szerephez valé alkalmazkodds az
otthoni kapcsolatokban; a ,, pénzkeresdi” szerephez val6 alkalmazkodds a szabadidében. Az ada-
tokat interjuk segitségével szindékoztak Ssszegytjteni az Ifjusdgi Foglalkoztatdsi Hivatal azon
listdjdbol vett minta alapjdn, amely azokat a személyeket tartalmazta, akik 1960 nyardn és ka-
rdcsonydn, valamint 1962 nyardn és kardcsonydn végezték el Leicesterben az iskoldt. A céleso-
portnak tartalmaznia kellett mindazokat a személyeket, akik egy évig tovabbtanultak. Ezt a
mintdt tovabb rétegezték az elvégzett iskola szerint (kozépiskola, technikai iskola, gimndzium
vagy egyéb), a cég mérete szerint, amelynél az elsé munkavéllalds tortént, és aszerint hogy vol-
tak-e vagy sem gyakornokok. A kutatécsoport sikeresen felvette a kapcsolatot 987 fiatallal, akik
koziil interjat készitettek 882-vel. Egy kisérleti kutatds részeként tovabbi 28 interjuit készitettek
egy kozeli vdrosban.

Az interjus titemterv félig strukturdlt volt, de nyilt valaszokat rogzitettek. Az titemterv 82
kérdést tartalmazott, 5 részre csoportositva: munka, csaldd és kiaddsok, szabadidd, iskola és
munka, és dltaldnos rész. Az interjikészit@ket arra kérték, hogy a lehetdségek fiiggvényében, sz6
szerint jegyezzenek le minden kérdésre adott valaszt, és mindig teljes részletességgel, amennyire
az id§ és a kortilmények megengedik. Az interjukészitSket arra is megkérték, hogy az interjis
titemterv végén egy sor dltalinos megjegyzést is tegyenek az interju dltaldnos benyomadsairél,
feljegyezve minden munkdval, csaldddal vagy szabadidével kapcsolatos problémadt. A terep-
munka 1962-ben kezd8dott és 1964-ben végzddott. Ameddig a terepmunka befejez8dott — és
elkésziilt a 882 interju és a 28 interjut tartalmazé kisérleti kutatds —, a kutatécsoport lemondott
(a munkamddszerekkel és a tudomdnyos irdnnyal kapcsolatos problémdk, valamint a minta
szerkezetének felépitésével és az elméleti kerettel kapcsolatos nézeteltérések miatt). A projektbdl
megkozelitSleg 100 vélaszad6 alapjdul szolgilt Ashton és Field Fiatal Munkdsok: Az Iskoldbél a
Munka Vildgdba (1976) konyvének, amely irds az egyik legmeghatdrozébb beszdmolénak bizo-
nyult — a fiatalok iskoldbdl a munka vildgdba valé dtmeneti periddusrél sz616 témaban. Annak
ellenére azonban, hogy a konyv 6nmagaban is egy klasszikussd vélt, Ashton és Field csak a , fel-
szinét érintette” annak a rengeteg anyagnak és adatnak, amely a Fiatal munkds projekt rendel-
kezésére dlltak. Ashton, a kdnyviik kiaddsdt kovetSen archivélta az adatokat, amelyek tobb mint
harminc évig érintetlentil maradtak.

85



Erdeélyi Tarsadalom — 12. évfolyam 2. szdm * Tanulmdnyok

ELIAS ELMELETI KERETE: A ,,SOKK HIPOTEZIS

Elias problémafelvetésének kozéppontjdban az a gondolat éllt, hogy a munkdhoz és a felndtt
szerepekhez val6 alkalmazkodds nem egy egyszer(i dtmenet az oktatdsbdl a munka vildgiba,
vagy az iskoldtél a munkahelyig, hanem egy sokkal dsszetettebb, a felndttek vildgihoz valé al-
kalmazkoddsi folyamat. Ez a vildg, ahogy a bevezetében emlitettiik, ismeretlen volt a fiatalok
szdmdra. Mivel egy szélesebb kort alkalmazkoddst kell megvalésitani, Elias az iskoldb6l a mun-
kahelyre val6 dtmenetet ,,sokk” élménynek tartotta, tgy vélte, hogy a fiatalok ,,nehézségekbe”
titkdzhettek az 4j, felndte és munkds szerepiikhoz valé alkalmazkoddsuk sordn. Mint ilyen,
Elias szdmdra a kutatds nem fokuszdlhatott kizdrdlag a fiatalok iskoldbdl munkéba vald 1épésére,
hanem maggba kellett foglalnia teljes egészében tapasztalataik folyamatdt. Egy tovébbi kiindu-
l6pont az a szemlélet volt, miszerint a korabeli ifjusdgkutatdsok (példdul Carter 1962) alapji-
ban véve ,felndtt kozponttiak” voltak. Elias érvelése szerint, ez a kutatds kiilonbozote mas ku-
tatdsokedl, mivel ,a felndtt kutaték a sajar, fiatalokra vonatkozd, problémdikat tudjdk elemezni. ..
nem azokat a problémdkat, amelyekkel a fiatal generdcid szembesiil, és amelyeket tapasztal’ (Elias
1962: 1).

A felnéttkorhoz valé alkalmazkodds, mint ,,sokk élmény” motivum nyilvdnval6an kittinik a
projekttel kapcsolatos iilések archivdlt jegyz8konyveibdl, a levelezésekbdl és feljegyzésekbdl.
Annak ellenére, hogy a projekt két éven 4t zajlott kiilonb6z8 kozegekben, jegyz8konyvekben,
levelezésekben vagy feljegyzésekben nyilvantartva, a levéltdri dokumentumok Elias gondolata-
inak kovetkezetességét jelzik az ,alkalmazkoddsi problémakrél”. Ezekbél az irdsokbdl ki lehet
deriteni, hogy a felnéttkorba valé dtmenet folyamatdban Elias nyolc jellegzetes problémdt azo-
nositott be, amelyek hozzdjarultak ahhoz, hogy az dtmeneti élmény sokként jelenjen meg. Ezek
a kovetkezdk: i) a fiatalok a felnéttektdl valé hosszantartd elkiiloniilése; ii) kozvetett ismeretek
a felndreek vildgardl; iii) a felndteek és a gyermekek kozotti kommunikacié hidnya; iv) a gyer-
mekek tdrsadalmi élete a felndtt vildg kdzéppontjdban, korldtozott kommunikicidval a kettd
kozott; v) a képzeletbeli elemek szerepe a fiatalok tdrsadalmi és személyes életében szemben a
felndte élet valdsdgdval; vi) a fiatalok tdrsadalmi szerepe rosszul meghatdrozott és nem egyértel-
m; vii) a pénzkeresés Gtjdn toreénd fiiggetlenségi harc egy j tdrsadalmi fliggdséget (inkdbb a
munkdt6l, mint a sziil8kedl) hoz létre; viii) a tdrsadalmi gyermekkor meghosszabbodésa a bio-
16giai érettségen tal.

Elias szerint azok a problémdk, amelyeket a fiatalok a munkdhoz és a felndttkorhoz valé
alkalmazkoddsuk sordn tapasztalnak, a fiatalok azon igényét titkrozik, hogy megtanuljik a fel-
néttkor ,viselkedési normdit” az adott idészakban. A csalddon beliili, a csalddtagoktdl és fSleg
a sziil6ktdl — akik megoldjdk a problémdkat és irdnyitjdk a viselkedést — valé fiigg8ségi helyze-
tiikbdl a fiatalok elmozdulnak egy olyan helyzetbe, ahol nekik maguknak kell kezelniiik a prob-
lémékat és helyzeteket. Ezt hangstlyozvan, Elias kiemeli a legfontosabb kérdéseket és azt a
tényt, hogy maguknak az egyéneknek kell dolgozniuk az alkalmazkoddsi probléman. Mindezt
azonban Elias tdgabb szocioldgiai megkozelitése viszonylatdban kell értelmezni.

Elias folyamatszocioldgidjanak egyik mérvadé kozponti elve, amely ehhez az elemzéshez
szorosan kapcsolédik, azon viszonyulds ,,az emberekhez, mint egymdssal osszefliggd, egymdssal
figurdcidkat vagy hélézatokat formalé lényekhez, amelyek 6sszekotik a pszicholégiai és a tdrsa-
dalmi teriiletet, vagy a habitust a tdrsadalmi kapcsolatokkal” (Van Krieken 1998: 49;
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Goudsblom—Mennell 1998: 15). A civilizicid folyamatdrsl ([1939] 2012) cim irdsdban Elias
azokat a folyamatokat vizsgdlja, amelyek mentén a viselkedési elvdrdsok és normdk véltoznak
(Hughes 1998: 140), tovdbbd az emberi viselkedésben bekovetkezett valtdst a magasabb fokd
onuralom irdnydba, amely az egyre alaposabban kidolgozott kozépkori illemszabélyokat kisér-
te. Ennek magyardzatdhoz Elias Freudnak a felettes én fogalmabdl meritett, és amellett érvelt,
hogy a civilizdciés folyamatok sordn az egyének lelki szerkezete dtalakul.

LA jelenlegi civilizdcids dllapotban az »én«-nek vagy az egyén tudatos jellemz8-
jének a hangsilyos elkiiloniilése, amely olyan fogalmakban jut kifejezésre, mint a
»felettes én« és a »tudattalan«, megfelel annak a viselkedésbeli torésnek, amelyet a
civilizdlt tdrsadalom megkévetel tagjaitdl. Ez megegyezik a késztetések és impulzu-
sok kifejezésére elirt szabdlyozds és korldtozds mértékével... Erre gondolunk,
amikor a tdrsadalmi struktira és a személyiség strukedrdja, az én strukedrdja kozot-
ti folyamatos kommunikdci6jdrél beszéliink” (Elias 2000: 160).

Freud megkézelitésével (1930) ellentétben, Elias szimdra ez nem egy statikus folyamat volt,
a felettes én folyamatosan alakul a valtozé tdrsadalmi viselkedési szabalyokkal.

»-..a tdrsadalmi kapcsolatok hdléja — amelyben az egyének a legbefolydsolha-
tébb életszakaszukban élnek, azaz a gyermekkorban és a fiatalkorban — az, amely
hatdssal van a kibontakozé személyiségiikre, az ellen6rz szervek, a felettes én és az
én, valamint a libidindlis impulzusok kézotti kapesolatok formdjaban. Az igy ki-
alakult egyensuly... hatdrozza meg, hogy az egyén hogyan irdnyitja a mdsokkal
val¢ tdrsadalmi kapcsolatait... Az 8sszefondddsnak, azonban, soha nincs vége... a
miésokkal valé véltozé kapcsolatai egész élete sordn befolydsolni fogjik az egyént”
(Elias 2000: 377).

Ezt az dllandé viéltozdsi folyamatot Elias a szociogenezis és pszichogenezis kolesonhatdsaként
fogalmazta meg. A szociogenezis a tdrsadalmi viszonyok fejlédésének és dtalakuldsdnak folya-
mata, a pszichogenezis pedig a tdrsadalmi véltozdsokat kiséré pszicholdgia, személyiség vagy
habitus fejlédéseinek és dtalakuldsainak folyamata (Van Krieken 1998). Ebben az értelemben a
habitus, vagy az egyén személyiségi jellemzdi, nem eredendd vagy vele sziiletett, hanem ,be-
idegz8dott” (habitudlt), és az egyén szerves részévé vilik a tdrsadalmi tapasztalatok alapjén tor-
téné tanulds dltal, és, Van Krieken (1998) szerint, a sziiletéstél kezd6d6, a gyermekkorban és
fiatalkorban folytat6dé dlland6 folyamat részévé fejlédik (Van Krieken 1998: 59). Elias ugy
vélte, a szociogenezis és pszichogenezis kolcsonhatdsa miatt a gyermekek szocializdciéja nem
torténhet zdrt ajték mogott, a felndtt viselkedés megtanuldsa csak masok jelenlétében lehetsé-
ges. Tovabbd, Goudsblom és Mennell (1998) azt allitjdk, hogy az egyéni civilizdciés folyamat
(tobbé-kevésbé) egy szocializdcids folyamat, hiszen a gyermekeknek tanulds atjdn meg kell sze-
rezniitk a tdrsadalomban elterjedt felnétt viselkedési és érzelmi normdkat. 1980-ban Elias az
egyéni civilizdci6s folyamatokrdl, a gyermekek szocializdci6jardl és a gyermekek és sziileik ko-
zotti valtozé kapcsolatrdl elmélkedett A szilék civilizdldsa (The Civilising of Parents) el6addsi-
ban (Elias 1980; Goudsblom—Mennell 1998). Ebben a munkdban Elias azt 4llitja, hogy a gyer-
mekkor egyre nagyobb irodalma ellenére nem teljesen ismert a sziil6k szerepe abban, hogy
segitsék gyermekeiket egy olyan komplex tirsadalomba belépni, amely magas foku eléreldtdst
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és onkontrollt igényel. Elias szdmdra viszont az a tény, hogy egyaltaldn felfedezték a ,,gyermek-
kort”, arra enged kovetkeztetni, hogy a gyermekek kiilonboznek a felndttektd] és csak egy
egyéni civilizdcids folyamaton keresztiil vélhatnak felnéttekké. A gyermek az élet korai szaka-
szdban, majd serdiilékorban ki van téve egy olyan egyéni civilizdciés folyamatnak, amely alakit-
ja a gyermek viselkedését, és amely cserében magas fokti onkorldtozést és eléreldtdst biztosit az
adott kor elterjedt viselkedési normdival 6sszhangban (Elias 1980). Van Krieken (1998) szerint
Elias munkdjéban a gyermekkor a {6 ,,meghajté szij” a habitus fejlesztésére (Van Krieken 1998:
156) egy adott tdrsadalomban.

»Ma kevesen értik meg a tényt, hogy a serdiilk problémdi egyardnt érintik a
felndteé érés bioldgiai folyamatait és a tdrsadalmi civilizdci6 akeudlis szintjéhez val6
alkalmazkoddst. Az emberi tdrsadalmi életnek a vérosi-ipari nemzetdllamok for-
mdja magdba foglal minden egyént egy, hosszabb és differencidltabb kélesonds
fiigg8ségi kapcsolatok komplex hélézatdba. Annak érdekében, hogy felndttnek ti-
tuldljanak... hogy teljesitsiik a felndtt funkcidkat... a hossza tévi célok és jutal-
mak elérése érdekében... sziikséges egy nagyon magas foka eldreldtds, a pillanatnyi
impulzusok korldtozdsa... ez megkoveteli a késztetések és izgalmak magas fokd
dnszabdlyozd korldtozdsdt” (Elias 1980: 201-202).

A gyermekeknek meg kell tanulniuk az 8sztondk és izgalmak dnkontrolljdt a masokkal val6
kapcsolataik sordn, illetve ,az dsztonik és érzelmek — tdarsadalmilag adott — szabdlyozdsdnak min-
tdja és terjedelme szerint” (Elias 1980: 202). Minél komplexebb egy tdrsadalom, annal komple-
xebb lesz a felndttkorba valé dtmeneti folyamat vagy a felndtt normék megtanuldsa. Elias sze-
rint, minél komplexebb egy tdrsadalom, anndl differencidltabbak a tdrsadalmi funkcidk és
anndl inkdbb kialakul a kolesonés fiiggdség az emberek kozott. A tdrsadalmi funkcidk teljesité-
séhez, egy ilyen tdrsadalomban, sokkal tobb eldreldtdsra van sziikség annak érdekében, hogy
aldrendeljék ,a pillanatnyi hajlamokat az ezeket feliiliré kilcsonos fiiggdségi sziikségleteknek” (Elias
2000: 380; Mennell 1992: 96). Példdul, ha a munka tirsadalmi funkciéjét nézziik egy komplex
ipari tdrsadalomban, a felndtt viselkedéshez sziikséges késztetések és érzelmek strukttirdja tdvo-
labb 4ll a gyerekek viselkedésétdl, mint amilyen tdvol llna az egyszer(ibb tirsadalmakban. En-
nek szemléltetésére Elias (1980) azt dllitja, hogy egy eszkimé tdrsadalomban kozvetlen fejlédé-
si vonal van a gyermekek jatszotéri viselkedése (fjakkal és nyilakkal jétszds vagy a bér kezelésének
megtanuldsa) és a felndtteknek a vaddszattal, sdtorépitéssel és tléléssel kapesolatos viselkedése
kozote (Elias 1980: 202). A gyermek vagy fiatal személy viselkedése nagymértékben megfelel a
felndtt valésdgnak, mig a komplex ipari tirsadalmakban ez nem igy van. Mint ilyen, egy egy-
szerlibb tdrsadalomban, az egyéni civilizdciés dtalakulds idSben rovidebb és kevésbé mélyen
gyokerezd (Elias 1980: 202).

Jollehet a levéltari dokumentumok az alkalmazkodds szimos problémadjirdl tartalmaznak
részleteket, nem minden problémdt dolgozott ki egyforma részletességgel. Bdr hasznos lenne
felvazolni az dsszes ,,sokk mutatét”, ez lehetetlennek bizonyul a részletes anyagok hidnya miatt
— valéban azt feltételezhetnénk, hogy Elias részletesebb beszimoléhoz juthatott volna a kutata-
si folyamar végére, amennyiben a kutatds sikeres lett volna. Igy a felnétt vildg kézvetlen isme-
retének hidnydt és a pénzkeresdi szerepbe valé dtmenetet fogjuk megvizsgalni kicsit részleteseb-
ben.
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A FELNOTT VILAG (IN)DIREKT ISMERETE. A GYERMEKEK ELVALASZTASA
A SZULOKTOL

A Fiatal Munkds cim( kutatisban Elias azt akarta megvizsgdlni, hogy a fiatalok hogyan élik
meg az iskola és munka kozotti demenetet, tovdbbd hogy a fiatal munkdsok miként sajdtitjdk el
a domindns felndtt viselkedési normdkat és szabdlyokat, és nem pusztdn azt, hogy miként ta-
nulnak meg egy munkdt elvégezni. Ennek érdekében a munkahelyi helyzetekhez valé alkalmaz-
koddssal kapcsolatos problémadikra sszpontositott. Elias (1961) azt dllitotta, hogy

»...alldsba 1épésiikkel a fiatal munkdsok egy 4j helyzetbe keriilnek, nem csak a
sziileik és bardtaik vonatkozdsdban, hanem olyan idegen felnéttek — felndtt mun-
kdsok, feltigyel6k, menedzserek stb. — vonatkozdsaban is, akikedl fiiggnek... Azok-
nak a felndtteknek a szabdlyai, viselkedései és magatartdsai, akikkel kapcsolatba
keriilnek gyakran jelentésen kiilonboznek azoktdl a szabdlyoktdl, amelyeket sajdt
csalddjuk korébdl vagy iskolai tandraikkal valé kapcsolataikbdl ismernek” (Elias
1961: 1).

Elias szerint a felndttek munkahelyi viselkedési szabdlyai, magatartdsa vagy Gj viselkedési
kédexei a versennyel és egylittmikodéssel, a gydrban és mihelyben valé alkalmazkoddssal és
alkalmazkodds hidnydval, valamint a tdrsadalmi kapcsolatokban felmeriil§ fesziiltségek kezelé-
sével kapcsolatos problémakkal jartak (Elias 1961: 1). Az dtmenet folyamata és a felndtt szabé-
lyok elsajdtitdsa Gtjdn torténd munkahelyi alkalmazkodds Elias szerint nem volt egy egyszeri
folyamat. A nehézség abbdl adédott, hogy a felndttek munkahelyi szabdlyai, viselkedése és
magatartdsa jelentSsen kiilonbozote azoktdl a felndtrekétdl, akikhez a fiatalok hozzd voltak
szokva. Ezekben a ,,mdr ismert” kapcsolatokban a fiatalok helyzete viligosabb — mint a felnét-
tek aldrendeltjei. Példdul egy gyermek sziileinek van aldrendelve, egy kamasz pedig a tandraival
tolt be aldrendelt szerepet. A szociogenezis és pszichogenezis kovetkeztében ezekben a kapcso-
latokban az id8k sordn egy olyan hatalmi ardny alakult ki, amely fenntartja a fiatalok aldren-
deltségét. A fiatalok viszont megfeleld magatartdst tanusitanak. Jelenlegi tdrsadalmunkban
azonban, amikor a fiatalok megkezdik dtmenetiiket a munka és a felnéttek viligdba, szerepiik
mdr kevésbé vildgos. Ez Elias szerint annak koszonhetd, hogy a fiatalok — a csaldd, a bardtok és
a tandrok mellett — korldtolt szamu kapcsolatot Iétesitenek felnéttekkel. Példdul, egyik projekt-
gytlésén azzal érveltek, hogy

»a kdzponti probléma abbdl adédik, hogy a miénkhez hasonlé komplex tdrsa-
dalmak szokdsszertien huzamosabb ideig tart6, kozvetett felkésziilést és képzést
felcételeznek a felndtt életre. Kozvetlen alatt azt értem, hogy 5 éves kortdl 14, 15
vagy 16 éves korig tdrsadalmunk felnové gyerekeit iskoldknak nevezett specidlis
intézményekben képezziik, ahol tanulnak, ahol f8ként kényvekbdl — nem pedig a
felndet vildggal val6 kdzvetlen kapesolat révén — elsajdtitjdk a multbeli, jelenlegi és
jovbeli felndte vildggal kapcsolatos ismereteket. A felndtt vildggal kapesolatos
tényleges ismereteik, a felndttekkel valé kapcsolataik viszonylag korldtozottak”
(Young Worker Project 1962a: 2).
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Elias megldtdsiban ez radikélisan kiilonbozik azoknak a gyerekeknek a helyzetétdl, akik
korabbi idészakok ,.egyszer(ibb” eurdpai tdrsadalmaiban néttek fel, amelyekben a gyerekek és a
fiatalok sokkal kozvetlenebb kapcsolatban dlltak a felndttekkel. Jelenlegi tdrsadalmunkban
problémdk vagy nehézségek adédhatnak a felndtt- és munkaszerepekhez valé alkalmazkodds-
ban, mivel a fiatal munkdsok most mdr nem is teljesen felndttek, nem is teljesen gyermekek, és
megtapasztaljak a kiilonbozd felndttekkel és kiilonbozd felndtt viselkedési szabalyokkal valé
kapcsolatot. Elias azt javasolta, hogy ezt a kutatdst azzal a hipotézissel kell inditani, mely szerint

»-..semmi, vagy nagyon kevés abbdl, amire tanitottdk, készitette fel a végz8s
didkot a munkds élet megkezdésének tapasztalatdra; ez egy »sokk« tapasztalat”
(Young Worker Project 1962b: 2).

Elias sokk fogalmat aldtdmasztjdk a Fiatal munkds projekt csapatdnak 6todik tilésén elhang-
zott észrevételek. Itt Elias felidézte egy fiatal munkds sokkélményét, amikor kozoleék vele, hogy
ne dolgozzon tdl keményen. A jegyzékonyvekbél kideriil, hogy Elias érvelésében a problémdt
gy is meg lehetne kozeliteni, hogy el8szor ne az deriiljon ki, hogy a fiataloknak meg kelljen
tudniuk a ,nem tdl keményen dolgozni” felndtt szabdlyt, hanem inkdbb arra kellene a hang-
sulyt fektetni, hogy ,,mivel szembesiilnek a fiatal munkdsok, hogyan érzékelik és mesélik el a
gyarban toltdte elsé heteket” (Young Worker Project 1962b: 2). Elias meg akarta érteni, hogy
miként tapasztaltik meg a fiatalok a nem tdl keményen dolgozni szabdlyt. Példdul, azzal lehetne
érvelni, hogy a sokk tapasztalatot az valtja ki, hogy a fiatal felndttek elmozdultak egy olyan
helyzetbdl, amelyben a felndttek, jelen esetben a tandrok — arra utasitottdk Sket, hogy kemé-
nyen dolgozzanak, és megbiintették azokat, akik nem ezt tették, egy olyan helyzet irdnydba,
amelyben ismeretlen felndttek arra utasitjék, tandcsoljak és biztatjdk a fiatalokat, hogy az el8z4-
leg helytelenitett médon viselkedjenek. A fiatal munkdsok létét veszélyezteti az a tény, hogy
tarsadalmi vildguk megvaltozik, és szimukra teljesen ismeretlen viselkedési médokkal és szabd-
lyokkal keriilnek kapcsolatba. A fiatal munkdsok , tirsadalmi valésdgdnak” véltozdsai, amelye-
ket az iskola és munka kozotti dtmenet részeként éltek 4t, Elias szerint szorongdst vagy sokkot
okoztak. Elias ezzel kapcsolatos allitdsai A civilizdcid folyamata konyvében kifejtett érveire épiil-
nek.

»Bdrmely mds viselkedésmdd, a tdrsadalmukban uralkod¢ tilalmak vagy korld-
tozdsok barmilyen megszegése veszélyt jelent... Es a sajétosan érzelmes alaphang,
amelyet oly gyakran asszocidlnak az erkolesi kovetelményekkel... tikrozi azt a
veszélyt, amibe a tilalmak bdrmilyen fajta megszegése sodorja mindazoknak az
ingatag egyensulydt, akik szimdra a tdrsadalom standard viselkedése »mdsodik ter-
mészetiikké« valt. Ezek az attitidok azoknak a szorongdsoknak a tiinetei, amelyek
akkor nyilvdnulnak meg a felndttekben, amikor sajét 6sztoneik strukedrdja, és ez-
zel egylitt sajét tdrsadalmi létiik és a tdrsadalmi rend, amelybe dgyazddik, akdr
csekély méreékben is veszélybe keriilnek” (Elias 2000: 141).

Elias azt 4llitotta, hogy a gyermekkorbdl a felndttkorba, az iskoldbdl a munkaba valé dtme-
net egyike a nagy szorongist kelt§ dtmeneteknek, tekintettel arra, hogy a fiatalok tdrsadalmi
léte és tirsadalmi rendje veszélybe keriilnek. A kordbbi tirsadalmakban Elias szerint a szertartd-
sok vagy ,dtmeneti ritusok” a tdrsadalmi szerepek kozotti dtmenetek koriil alakultak ki, annak
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érdekében, hogy segitséget nytjtsanak a szorongds enyhitésében. Elias szerint minden olyan
helyzetet, amely félelmet vagy szorongast kelthetett, mint példdul az dtmenet egy tirsadalmi-
biolégiai dllapotbél a masikba, nyilvinos szertartdssal fémjeleztek, amelynek célja az volt, hogy
az egyéneknek segitséget nytjtson félelmeik és szorongdsaik megfékezésében. Elias azonban azt
dllitja, hogy ,,a kozosségi dtmeneti szertartdsok, amelyek kordbban a gyermekkorbdl a felndtt-
korba torténd dtmenethez kapcesolédtak, mdra teljesen elavultak” (Elias 1962: 2).

A FIATAL MUNKASOK ALKALMAZKODASA: A PENZ KEZELESE ES
FUGGETLENSEGRE VALO TOREKVES

Elias irdsaiban a pénzkeresdi szerep egy szerves részét képezi a fiatal munkdsok alkalmazkodisi
folyamatdnak, és egy jelentds véltdst jelent a sziil6ktdl és a csalddtdl val6 fiiggésbdl a munkabér-
6] valé fiiggés irdnydba. Elias szimdra nyilvdnvalé volt, hogy a pénzszerzés és annak menedzse-
lése Gj viselkedésmintdk és normdk elsajdtitdsat igényli a fiatalok részérdl, mivel ez egy véltozdst
jelképez a fiatalok tdrsadalmi valdsigdban. Azt allitotta, hogy a fiatalok egy dtmenetet élnek
meg abbdl az dllapotbél, amikor

»-..a pénz, az élelem és a ruhdzat adottak voltak, bdrmi viszontcselekedet elvd-
rdsa nélkiil a gyerek szdmdra, egy olyan 4j 4llapotba, ahol csak akkor kapnak pénzt,
ha megdolgoznak érte” (Young Worker Project 1962c: 1).

A hipotézis az volt, hogy a fiatalok a pénz miatt beilleszkedési problémakkal fognak kiisz-
kodni szamos okbdl kifolySlag. Elészor, gyerekként nem kellett teljes mértékben kifejlesszék a
reciprocitds készségét. Tudniillik, pénz és mds forrdsok ,szabadon” elérhetdk a gyerekek szdmd-
ra cserében csekély elvdrdsokért. Munkaba dllds sordn a fiatal munkdsok pénzt keresnek, ame-
lyet dtadnak a sziileinek megélhetési koltségeik fedezésére, gyakorlatilag fizetik a maguk részée.
Madsodszor, a folyamat nem problémamentes, mivel az el6z8 probalkozésok a reciprocitds meg-
tanitdsira nem komolyak és nem tudjak a ,valés™ pénzkeresés képzetét kelteni. Elias szerint ,a
sziil6i oktatds csak akkor vilik komollyd, amikor a munkds és nem az iskolds gyerek szdmdra
kideriil, hogy 6k kell gyakorlatba iiltessék ” (Young Worker Project, 1962d: 1). Harmadszor, a
formalizélt, személytelen ,kapcsolat” dltal vezérelt szabdlyok sordn van egy fokozott ,,személy-
telen” dimenzié a pénz dtaddsdban és elvételében, amelyek helyettesitik a csalddban levd kozvet-
len forrdselosztdsi mintdkat. Negyedszer, a jovedelem menedzselésének és a jové megtervezésé-
nek szitkséglete tobbet megkévetel, mint az azonnali elégtétel, hogy valaki szabadon kapott
koltépénzhez jutott és azt kivdnsdga szerint azonnal elkéltheti. Ezek helyett a fiatal munkdsok
el kell sajdtitsanak egy koriiltekintd gondolkoddst a pénzzel kapcsolatosan, nem csak hossziatd-
von, de arra vonatkozdan is, hogy elég kell legyen a pénziik a hét végéig és minden olyan kote-
lezettségiiknek eleget kell tegyenek, amelyeket munkds életiik megkezdése dta szereztek — mint
példdul ,lakds és elldtds” kifizetése. Ez egy véltdst jelent attdl, hogy a gyerek pénzt kér sziileitdl
amikor ,sziiksége” van rd. Utols6 sorban, ez a pénzzel kapcsolatos valtozds lehet
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»-..egy valdjdban hossziira nytjtott folyamat, példdul, kezdddhet az Gjsdg ki-
hordozdsdval 12-14 éves korban zsebpénz szerzése céljdbol, és eltarthat egész ad-
dig, amig a fiatal munkds meghdzasodik és elkoltozik a csalddi otthonbdl 21 éves
kordban. Ez konnyitheti a valtozést és eloszlathatja a sokkot” (Young Worker Pro-
ject, 1962c: 1).

A kutatdi csoport gytiléseinek jegyzetében szerepel, hogy a Fiatal Munkds kutats pénzre
fokuszalé aspektusai ,.két megfigyelési teriiletre koncentrdltak: (i) adds nélkiili szerzés vdltozdsa, é
(ii) egy koriiltekintd gondolkodds elsajdtitdsa a pénzhaszndlatban” (Young Worker Project, 1962d:
1). Viszont a gytlésrél késziilt jegyz8konyvek arrdl is drulkodnak, hogy az alkalmazkoddssal és
pénzkezeléssel kapcsolatos problémdk nem ugyantgy jelentkeztek a fiatalok munkdsok koré-
ben, és véltozhattak annak fliggvényében is, hogy milyen tdrsadalmi osztélyhoz tartoztak a fia-

talok.

(OSSZEFOGLALO GONDOLATOK

A tanulmdny célja az volt, hogy bemutassuk Elias munkdjénak fontossdgit az iskoldbdl a mun-
ka vildgdba valé dtmenet, valamint a feln8ttkorhoz valé alkalmazkodds teriiletein. A sokk hipo-
tézisnek ,a felndtt vildg kozvetett ismerete” komponensét aldtdmaszté kozponti érvek egyike,
hogy a komplex iparositott tirsadalmakban az interdependencia ldncai megnytlnak, ami azt
jelenti, hogy a fiataloknak egyre kevesebb ismereteik vannak arrdl a felndtt vildgrél, amelybe
belépni késziilnek. Mikdzben a kevésbé iparosodott tirsadalmakban vagy az agrarkozosségek-
ben a civilizacids dtalakulds idében révidebb, mivel a fiatalok kozvetlen ismereteket szereznek a
felndtrek munka vildgdrdl — egyenesen a csalddjuktdl és/vagy helyi kozosségiikesl. Ahhoz, hogy
valaki egy csalddi farmon vagy egy helyi agrdrkozosségben felndtt munkdssd valjon, a sziikséges
készségeket, magatartdsmédokat és viselkedési mintdkat a fiatalok kdzvetlen kérnyezetiikedl el
tudjdk sajdtitani. Ezzel szemben, konyvel6vé vilni, a csalddon és a helyi kozdsségen kiviili hosz-
szadalmas képzést igényel, Elias dltal szakintézményeknek nevezett intézményekben. Ezt a kér-
déskort érdekes lehetne olyan orszdgokban vizsgdlni, mint példdul Romdnia, ahol a fiatalok,
féként vidéken, kordn munkdra szocializdlédnak (vagyis megtanuljék a munkdhoz sziikséges
viselkedési szabdlyokat) azdltal, hogy sziileiknek besegitenek a csalddi véllalkozdsban, mezdgaz-
dasdgban. Csorba (2013) kutatdsa szerint a megkérdezett romdniai fiatalok tobb mint fele azt
dllitotta, hogy iskolai vagy egyetemi tanulmdanyaik alatt a csalddi vallalkozdsban dolgoztak. Ezt
tovibbgondolva, azzal is érvelhetnénk, hogy a munka és csaldd kiilonvélasztdsa kevésbé hang-
sulyos a romdniai kontextusban, hiszen a fiatalok mdr nagyon kordn elsajétitanak a munkaerd-
piacon hasznos életkészségeket azdltal, hogy sziileik vagy mds ismerds felndtrek mellett dolgoz-
nak. Ez viszont azt jelenti, hogy a fiatalok szimdra a munka sokkal inkdbb egybevdg a valésdggal,
és kevesebb a val6szinsége annak, hogy megtapasztaljak azt a sokkot, amit Elias leirt. Ezt a
gondolatmenetet szintén aldtdmasztjak a Plugor (2014) kutatdsiban szerepld egyetemi hallga-
tok tapasztalatai, akik koziil senki nem emlitett félelmet vagy mds negativ érzéseket a munka-
er8piacra torténd dtmenetiik vdzoldsa kapesdn. A szerzd szerint ez f6ként annak készénhetd,
hogy mindegyikiik rendelkezett valamilyenfajta munkaerd-piaci tapasztalattal — legyen az fize-
tett vagy ingyenes munka, szakmai gyakorlat, a sziiléknek mezdgazdasdgban vagy csalddi vallal-
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kozésban nyujtott segitség, vagy egyéb okrtatdson kiviili tevékenység tanulmdnyaik idején. Mi-
vel tanulmdnyaik ideje alatt a didkok kiilonféle iskoldn kiviili tevékenységekben vesznek részt,
a kiilonbség az egyetemista élet és a munka mezejére 1épés kozott elhomélyosodik. Ugyanakkor
Plugor (2014) azt is hangstlyozza, hogy ezt a biztonsigérzetet — hogy a didkok nem aggédnak
munkaerdpiacra [épésiik miatt — az is élteti, hogy a fiatalok jelentds része posztgradudlis képzés-
sel hosszabbitja meg tanulmdnyi éveit, és tovabb halasztja a belépést a munkaerdpiacra (ldsd
Ercsei et al. 2011, 2014; G4bor 2005; Gdbor—Veres 2011).

A mai napig Elias ,,sokk hipotézise” kevés tdimogatdsnak orvend az ifjasigkutatok korében,
hasonléan, mint a projektje sordn. Brown és tdrsai (1963) a kisérleti kutatds eredményeit ele-
mezve megjegyezték, hogy a kutatdsban résztvevd fiataloknak alig volt idejiik felocstidni az iz-
galombdl, hogy nem kell az iskolai rendszer merev fegyelmezésének részesei legyenek és pénzt
kereshetnek, nem hogy ,,sokk”-ként éljék meg azt, amint Elias gondolta:

A kordbbi munka vizsgalata azt mutatja, hogy egy szinte 4ltaldinos megallapi-
tds, hogy a munka vildgdba torténd belépéskor a fiatalok izgalomérzete melyet az
iskola befejezése utdn éreztek, valamint a pénzszerzés — nagymértékben minden
mds érzelmet kiszorit. Ezek az el8zetes attittidok csokkentik a munkdval valé taldl-
kozds és a munkds életbe valé beszokds tapasztalatainak hatdsdt, legaldbbis egy

idére” (Brown et al. 1963: 1).

Hasonléan Ashton és Field (1976) szintén kiemelték, hogy a fiatalok nem tapasztaltak ko-
moly problémadkat az iskoldbdl a munka viligéba valé dtmenetiik sordn. Ok azt llitoreak, hogy
az a nézet, hogy a fiatalok ,,sokk”-ként tapasztaljak azt, amikor az iskolai rendszerbél hirtelen a
munka vildgdban taldljak magukat, téves vagy pusztdn jézan gondolkodds eredménye. Tovibbd,
azzal érveltek, hogy otthonbdl, iskoldbdl valamint a bardti korbdl szerzett el8zetes tapasztalata-
ik igazib¢l felkészitik a fiatalokat arra, hogy megfeleljenck a munkavillalds elvdrdsainak
(Ashton—Field 1976: 12).

Ezen kritikdk ellenére is, a Fiatal Munkds projekt eredményeinek tjraclemzése bizonyos
mértékben aldtdmasztja Elias sokk hipotézisét, és mds szerzdk is felkaroljdk azokat a témadkart,
amelyekre Elias utalt ennek kidolgozdsa sordn. Példdul, Lawy és Bloomer (2003) arra reflektdl-
nak, hogy a kutatdsukban szerepl fiataloknak miért volt csak felszines jovéképiik és homdlyos
elképzelésiik a jovébeli karrierlehetdségeikkel kapcsolatosan; Plugor (2014) pedig azt vizsgélja
romdniai és angliai felsGoktatdsi kontextusban, hogy mely didkok azok, akik az iskoldbdl az
egyetemista életbe valé dtmenetet ,,sokk”-ként élik meg.

Forditotta Bogddn Andrea
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