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Szelektiv vandorlas és a nemek kiegyensulyozatlan
aranya a ruralis térségekben

Adott térség versenyképességét, jovdbeli teljesitményét meghatdrozza lakossdgmegtartd képessége,
amely munkaerdpiacanak mennyiségi, mindségi osszetételét is befolydsolja. Ezért a gazdasdg-, ill. a
regiondlis politika kiemelt fontossdgii célja a térségi vonzerd javitdsa, a lakossdg megtartdsa, helyben
maraddsuk motivdldsa. Nemzetkozi kutatdsok egyértelmiien jelzik, hogy a szolgdltaté szektor folya-
matos térnyerése kiovetkeztében jelentdsen megnovekedett az alkalmazdsban dllo nék ardnya, mely
természetesen szoros dsszefliggést mutat a migrdcids folyamatokkal is. Eurdpa periférikus, tobbnyire
gazdasdgilag elmaradott rurilis régidiban ez abban nyilvinul meg, hogy tovdbbra is a tradiciondli-
san (tobbségében) férfiakat foglalkoztatd gazdasdgi aligazatok a domindnsak. Ez hozzdjdrulhat a
kiilonbozd nemiick szelektiv elvandorldsihoz, ,,néhidnyt” eredményezve a fratalabb korcsoportokban
(a nék szdmdra kevesebb munkalehetdség van, igy sokan a migrdcié mellett dontenek). Kutatdsunk-
ban megvizsgdljuk, hogy az Eurdpai Unid ot régidjdban [(Saxony-Anhalt (Németorszdg), Kainuu
(Finnorszdg), Visternorrland (Svédorszdg), Esza/e—Alfo’ld és Eszﬂk—Magyarorszdg)] vizsgdlt régidk-
ban feltarjuk a nék elvandorldsinak okait, hatdsait; felmérjiik a vidéken élé fiatal nék és férfiak
elvdrdsait, szitkségleteit, illetve elemezziik az dsszefiiggéseket a korai felndttkorban jellemzd kiegyen-
sitlyozatlan nemi ardny és a tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés kozott.

BEVEZETES

Adott térség versenyképességét, jovobeli teljesitményét meghatdrozza lakossdgmegtarté képes-
sége, amely munkaerdpiacdnak mennyiségi, minéségi 6sszetételét is befolydsolja. Ezért a gazda-
sdg-, ill. a regionlis politika kiemelt fontossdgu célja a térségi vonzerd javitdsa, a lakossdg meg-
tartdsa, helyben maraddsuk motivéldsa. Bdr a kiilonbozé gazdasigi elméletek nem tudjik
egyértelmiien sem irdnydt, sem mértékét meghatdrozni a migrdcids folyamatoknak, magyardzé
erejiik van, amit célszer( figyelembe venni az aktiv gazdasigpolitikdt megalapozé elemzéseknél
(Korompai, 1995; Bauer és Zimmermann, 1999).
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Nemzetkozi kutatdsok egyértelmtien jelzik, hogy a szolgdltaté szektor folyamatos térnyerése
kovetkeztében jelentésen megndvekedett az alkalmazdsban allé nék ardnya, mely természetesen
szoros Osszefliggést mutat a migricids folyamatokkal is. Eurépa periférikus, tdbbnyire gazdasé-
gilag elmaradott rurdlis régiéiban ez abban nyilvinul meg, hogy tovébbra is a tradiciondlisan
(tobbségében) férfiakat foglalkoztaté gazdasdgi aligazatok a domindnsak. Ez hozzdjérulhat a
kiilonb6z8 nemtiek szelektiv elvindorldsdhoz, ,,néhidnyt” eredményezve a fiatalabb korcso-
portokban (a n8k szdmdra kevesebb munkalehetéség van, igy sokan a migricié mellett donte-
nek).

A probléma esettanulmdny alapti feltdrdsira 2010-ben 6t régié egytittmiikodésével [(Saxony-
Anhalt (Németorszdg), Kainuu (Finnorszdg), Visternorrland (Svédorszdg), Eszak-Alfsld és
Eszak—Magyarorszég)] kozos, ESPON  (European Observation Network for Territorial
Development and Cohesion’) kutatds indult (SEMIGRA - Selective Migration and Unbalanced
Sex Ratio in Rural Regions cimmel). Az egyticemikodés {8 célja az volt, hogy a vizsgdlt régidk-
ban feltdrjuk a n8k elvdndorldsinak okait, hatdsait; felmérjiik a vidéken él6 fiatal ndk és férfiak
elvdrdsait, sziikségleteit, illetve elemezziik az Gsszefiiggéseket a korai felndttkorban jellemzd
kiegyenstlyozatlan nemi ardny és a tdrsadalmi-gazdasdgi fejlédés kozott.

A projekt kiemelten foglalkozott az aldbbi kérdésekkel:

* Okozhat-e a nemek kozotti kiegyensulyozatlan ardny (a fiatal ndk alacsonyabb szdma)

teriileti lemaraddst, ndvelheti-e a regiondlis kiilonbségeket?

* Milyen lehet8ségei vannak a fiatal néknek a vidéki térségekben?

* Mi jellemzi az elvdndorldk, be- és visszavindorldk, illetve a helyben maradék motivacis-

jate

* Mi befolydsolja a vidéki teriileteken €18 fiatal ndk elvdrdsi, ill. jovérdl alkotott elképzelé-

seiket?

* Vannak-e nemtdl fiiggd kiilonbségek, melyek eltérd migriciés potencidlt eredményeznek

a fiatal nék és a férfiak esetében?

* Milyen eszk6zok allnak rendelkezésiinkre a demografiai, tdrsadalmi és gazdasdgi stabiliza-

ci6 érdekében? Milyen stratégidk biztosithatjik a fiatalok megtartdsae?

A KUTATAS FOBB EREDMENYEI

A projekt célcsoportjiba elsésorban olyan eurdpai rurdlis térségek keriiltek, amelyekre jellemzd
a demogrifiai zsugorodds, a szelektiv elvindorlds és a fiatal n6k alacsonyabb részardnya a 18-35
év kozotti korcsoportban. A tovébbiakban elsdsorban a magyarorszdgi eredményeket mutatjuk
be, illetve néhdny olyan, nemzetkdzi sszehasonlitdsban jelentds kiilonbségre hivjuk fel a figyel-
met, melyek tovdbbi adalékot jelenthetnek a migricids kutatdsokhoz.

Az 1980-as évek végéig Eszak-Magyarorszdg az orszig egyik legiparosodottabb régi6ja, a
banydszat, a kohdszat, a gépipar, valamint a vegyipar egyik magyar kozpontja volt. Az 1990-es
évek végére a hagyomdnyos dgazatok hanyatldsinak és nehézipar megrendiilésének hatdsra a

5 http://www.espon.eu/main/Menu_Projects/Menu_Targeted Analyses/semigra.html
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régié gazdasiga osszeomlott, ami hosszan tartd vélsdghoz vezetett. A vilsdg hatdsira a munka-
nélkiiliségi rita drimai médon megemelkedett, ami magas migrécids potencidlt idézett eld. Az
ipar szerkezetének (els6sorban a kohdszat és a banydszat visszaesése) dtalakuldsa a munkahelyek
tomeges megszlinését okozta, amelynek hatdsa ma is érezhetd. A régié népessége 1990 6ta csak-
nem 10 szdzalékkal csokkent. A kiilonosen Négrad és Borsod-Abatj-Zemplén megyékre jel-
lemz8 migrdcié mellett a lakénépesség csokkenésének oka a 24 év feletti korosztdlyra juté ala-
csony sziiletésszdm, illetve az orszdgos dtlagnal magasabb haldlozdsi ardny (1. dbra).
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1. dbra: Az Eszak-magyarorszdgi régio f5bb munkaerdpiaci és népmozgalmi adatai
(1990-2012). Forras: KSH adatai alapjén sajdt szerkesztés

A régi6 kedvez8tlen gazdasdgi folyamatainak — az alacsony aktivitdsi rdta, a csokkend villal-
kozdsszdm, a korldtozott munkalehet8ségek — hatdsira a pdlyakezdd, fiatal generdcié mésik ré-
giéban vagy megyében probélt szerencsét, igy tovibb csokkent a népességszdm. A 25 év alatti
ndk esetében a migricids potencidl a férfiakéndl magasabb és sajnélatos, hogy 1990-hez viszo-
nyftva a 15-39 éves, sziilképes kort nék korcsoportjaban Eszak-Magyarorszgon kovetkezett
be a legnagyobb ardnyu (13,5 szdzalékos) népességesokkenés.

A bevezetésben tdrgyalt kérdések vizsgdlatdt primer kutatds keretében végeztiik (kérdéives
vizsgalat, mélyinterjak), illetve statisztikai adatbazisokbdl dolgoztunk. A kozel 70 kérdést (nyi-
tott és zdrt) tartalmazé kérdéfv valaszaibol kirajzolédik, hogy Eszak-Magyarorszgon a 17-19
éves didkok legstilyosabb ’push-faktora’ (ami miatt nem gondolkodnak a régiéban hosszi td-
von) a magas munkanélkiiliség, a kozbiztonsdg romldsa, illetve a halmozottan hédtrdnyos hely-
zetli népesség novekvd ardnya. Tovibbi problémit jelent az elégtelen tdmegkozlekedés, ami
miatt a periférikus helyzett lakéhelyiikrdl el6bb-utébb elvandorldsra kényszeriilnek a fiatalok.
Osszehasonlitva a helyzetet a nemzetkozi eredményekkel, nem tapasztaltunk érdemi eltérést:
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Sachsen-Anhale, Kainuu és Eszak-Alf6ld fiataljainak kériilbeliil a fele egyetért azzal, hogy ajdn-
lott elhagyni a sziilShelyet a jobb életszinvonal elérése érdekében. Amig Németorszdg esetében
els6sorban régién beliil, addig Finnorszdgban nagytérségben, orszdgon beliili vindorldst tervez-
nek a tanuldk, amit az oktatds szinvonala és a jobb munkalehetéség indokol.
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Itt maradok. Magyarorszag Kulfoldre Mégnem
mas tertiletére megyek. dontottemel.
koltozom.

2. dbra: Tervezed, hogy elkiltizil a régidbil a tanulmdnyaid befejezése utdn / tiz éven beliil? (%).
Forras: kérddives felmérés, 2012

Az Eszak-magyarorszégi régiéban a fiatalok tudatosan gondolkodnak, 10 évre vonatkozé
terveket fogalmaznak meg: a ldnyok elsé helyen a csalddalapitdst, majd a szakmai karriert jelsl-
ték meg, mint legfontosabb kozéptdvi céle (a fitk ugyanezt forditott sorrendben). Harmadik
helyre a fitk a nyugodt életet, a linyok az ismerkedést, kapcsolatok létesitését soroltak.

Figyelemre méltd, hogy a kiilfsldi letelepedés nem jelent meg relevans sullyal. Ebbél arra
kovetkeztettiink, hogy nem elsdsorban *pull-faktorként jelenik meg a kiilfoldi lakdhely, hanem
a didkok ugy ldtjak, a legfontosabb céljaik eléréséhez korldtozott lehetdséget kapnak sajdt régi-
djukedl.

A migricié ,miértjeinek” felmérése sordn dltaldnos, visszatéré problémaként az alacsony
életszinvonal és az ebbdl kdvetkezd korldtozott lehetdségek fogalmazédtak meg minden régié-
ban. Sajnélatos, hogy azok, akik leginkdbb befolydsolni tudjik a fiatalokat sem ldtjdk pozitivan
a régi6 jovjét: a sziil8k stabil véleménye, hogy el kell hagynia gyermekiiknek a régiét jobb
életszinvonal elérése érdekében.
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3. dbra: Mit szeretnél elérni tiz éven beliil? (%)
Forrés: kérd8ives felmérés, 2012.
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4. dbra: Mennyiben értesz egyet az dllitdssal, hogy a jobb életszinvonal érdekében el kell hagyni a
régidr? (%). Forras: kérddives felmérés, 2012.

A didkok tobb mint fele (274 {8, linyok-fitk egyenld ardnyban) egydltaldn nem beszél errél
a tandraival, akiknek viszont nagy szerepe lehetne a tandcsaddsban. A szakértdi interjik sordn

89



Erdeélyi Tarsadalom — 11. évfolyam 2. szdm o Osszpont: regiondlis fejlodés, telepiilésfejlesztés. ..

tobb megkérdezett azzal magyardzta ezt, hogy tobb oktaté legszivesebben azt javasolnd minden
fiatalnak, hogy hagyja el a régiét, ezt viszont nem akarja, igy inkdbb nem beszélnek errél. A
vonatkoz stratégidkban tehdt nem elég a fiatalokat meggy6zni a helyben maraddsrél, meg kell
szélitani a sziil6ket, illetve felhivni a tandrok figyelmét a probléma stlyossdgdra. A régié felsd-
oktatdsi intézményei par évig itt tudjak tartani még a fiatalokat, ezt az ,dtmeneti id8szakot”
lehetne kihasznalni, hogy a fiatalok figyelmét felhivjuk a régi6 er8sségeire és erdsitsiik helyi
kotédésiiket. Az oktatéknak tehdt ezen a téren és ebben az életkorban is jelents szerepe van.

OLanyok
EFik

"Maradj a "Hagydel a nem adnak nem beszéliink
régidban!" régiot!" biztos tanacsot errél

5. dbra: Mit tandcsolnak a sziileid a tanulmdnyaid befejezése utdan? (%)
Forrés: kérddives felmérés, 2012.

A kérdéivben, illetve a mélyinterjikban drnyalt kiilonbségek jelentkeztek nem szerinti bon-
tisban, de tobb kérdés alapjdn kirajzolédott, hogy a linyok régidhoz valé kotddése rendkiviil
alacsony (kisebb, mint a fidk esetében) — a sziil6képes korti nék ilyen mérték(i elvindorlasi
hajlandésdga azonban szdmos problémit vet fel.

A nemzetkdzi eredményekkel 6sszevetve a legmarkdnsabb kiilonbség az volt, hogy a német
didkok sok esetben a régiéban gondolkodnak, csupdn a régién beliili vidéki térséget hagyndk
maguk mogote, elsésorban a jobb oktatdsi intézmények és a késébbi jobb munkalehetdség mi-
att. A finn didkok északon dgy latjak, a természeti adottsdgok miatt a régié olyan dgazatokban
erds, amelyben a ldnyoknak korldtozott szerep jut — éppen ezért gondolkodnak az elvdndorlds
mellett, de az orszdgot elhagyni csak a kiilfoldi tapasztalatok szerzése miatt, viszonylag révid
tévra tervezik. Mindezen tényez8k természetesen kapcsolatban vannak a régié gazdasdgi telje-
sitményével, a munkahelyek kindlatdval, az elhelyezkedési lehetdségekkel.
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SZAKERTOI INTERJUK ES MELYINTERJUK

A szakmai mélyinterjui keretében nyolc olyan szakértdt kerestiink meg, akik a fiatalokkal, kiils-
ndsen az érintett ndi célesoporttal kapcsolatban dllnak, a migrdcids viszonyokat jél ismerik, ill.
ezen a teriileten dontéshozdk a régiéban.

Altaldnos vélemény, hogy a csokkend gyermeklétszdm aggaszté problémdja a régiénak. A
fiatalok elvdndorldsa 6rd6gi kor: a kedvezdtlenebbé vilé életfeltételek, a munkanélkiiliség egyre
nagyobb ardnya elvdndorldsra készteti a lakossdg egy részét, igy a népesség tovabb csokken,
mindez intenziven hat a vdsirl6erdre, igy a térség gazdasdgdra is tartdsan negativ irdnyban.

A folyamaton nem segit, hogy az oktatdsi szektor és a versenyszféra keresleti és kindlati ol-
dala nem taldlkozik. A szakemberek munkdhoz jutdsa sok esetben ezért nehéz, holott vannak
olyan munkalehetdségek a régiéban, amelyekre nem taldlnak megfeleld képzettségli alldskere-
sét. Mindez visszatartjatja a befektet8ket egyes szakmaspecifikus teriileteken, a munkahelyte-
remtés elmaraddsa pedig szintén az elvindorlds irdnydba hat.

Az oktatdsi szektorban dolgozé szakértd véleménye szerint az elvdndorlds irdnydba haté
»er8” kordn kezdédik: a kdzépiskola kivalasztdsdnal 6 szerepet a megyeszékhelyek kapnak, mig
egyes kistérségekben mdr szinte kozépiskolak sincsenek. Ez az els§ [épése annak, hogy — tGjabb
lehetdségek reményében — a sziilévdrost, majd késdbb a térséget is elhagyjdk a fiatalok. Mindez
nemcsak a nék, hanem a férfiak esetében is probléma, igy nem csupdn a nemek szerinti egyen-
16tlen migrdciéra kell dsszpontositani.

Erdemes dtgondolni, hogy a kozépfokd oktatdsban nem kellene-e inkibb magdra a tanulds
készségének az elsajdtitdsira fékuszdlni. A dikikokndl sok esetben ez a kompetencia gyenge.
Mivel jellemzd, hogy pélyakezdéként sem a kozépiskola, sem a féiskola, egyetem utin nem
abbdl a tuddsbdl élnek meg a munkaerdpiacon, amit a szakmdrél az iskolapadban szereztek,
fontosabb lenne ezen kompetencidkat erésiteni, a gyermekek kreativitdsat megérizni.

A szakértdi vélemények alapjdn mindenképpen a helyi eréforrdsok feltdrdsdval, erdsitésével,
a kozosség intenzivebb épitésével kell segiteni a fiatalok helyben maraddsit. Emellett természe-
tesen anyagi osztdnzék (pl. kedvezd lakdsvdsdrlasi lehetdség biztositdsa a sziilévdrosban mara-
déknak), illetve a regiondlis stratégidk célzottabb alakitdsa kiemelten fontos a helyi gazdasdgi
tevékenységek, munka- és életfeltételek (azon beliil is a néi munkavallalds, alternativ foglalkoz-
tatdsi formék elterjedésének) tdmogatdsaval.

Primer kutatdsunk fontos teriilete volt a mélyinterjii-sorozat, amelynek keretében 17 fiatal,
diplomds né migréciéval kapcsolatos tapasztalatait, véleményét mértiik fel. Koziiliik 4 {8 bevan-
dorlé, 1 £6 kétlaki, 5-en a régidban maradtak, 1 f6 visszakoltozote, 6 8 pedig elhagyta a régiét.

Az interjak alapjét a kiilfoldi partnerekkel kézosen kialakitott kérdéssor adta. A megkérde-
zettek mindegyike a régi6 elhagydsinak egyik f6 okdt a korldtozott munkalehetéségekben létja,
de a helyben maradék, illetve a bevdndorldk is a tanulmdnyokat, ill. a munkahelyet jelleék
meg, amely miatt a régiéban élnek/maradtak.

Egyikiik véleménye szerint ,itt nincs lehetdség jol fizetd, de még rosszul fizetd lldst taldlni
sem”. A févdros, vagy Nyugat-Magyarorszdg pull-faktoraiként az alldslehetdségek viszonylag
nagy szdmdt, a magasabb fizetési szinvonalat és a karrierépités, életpdlya hatdrozottan jobb le-
hetdségeit soroltdk fel, szemben sziilévdrosuk ,,reménytelen” helyzetével: magas munkanélkiili-
ségi rdta, a kisebbség ndvekvd ardnya és a romld kozbiztonsdg szerepelt az elsé hdrom helyen.
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Ennek ellenére a megkérdezettek 1/3-a (ahol a sziil6k ma is a régiéban élnek) még esélyesnek
ldtnd, hogy egyszer visszajonne, mert a nagysziiléi segitség nagyon sokat jelentene gyermekval-
lalasnal. Ezzel kapcsolatban egy helyben maradé azonban ellentétes véleményt fogalmazott
meg;: ,Nagyon szeretem a munkahelyem. Kér, hogy itt kell majd hagynom azért, mert a gyerek-
neveléshez, nyugodt csalddi élethez pdr év malva biztosan nem lesz megfeleld az itteni kornye-
zet, a kozbiztonsdg”. A 17 megkérdezett esetében egyetlen kivétellel az volt a vélemény, hogy ha
a gyereknevelés még a régidban zajlik is, akkor sem szabad 20 évnél tovabb tervezni itt, hogy a
gyerek tobb esélyt kapjon az élethez (mindemellett fontos megjegyezni, hogy a 17 £6 25 év fe-
letti n8 — 6ten 30 év felettiek — koziil a karrierépitésre, ill. a nehéz pénziigyi helyzetre hivatkoz-
va mindossze egynek van gyermeke)!

Az elvdndorlék szdmadra a sziil8k mellett 1étezik még egy tovdbbi kapocs: a régiét elhagydk
fele még mindig a sziil6helyén jir orvoshoz. Ennek f6 oka, hogy ragaszkodnak azokhoz a szak-
orvosokhoz, akikhez évek 6ta jarnak, mdr ismerik a kéredrténetiiket (példdul ndgydgydsz, bel-
gyogydsz, b8rgydgydsz, allergolégus), igy nem szivesen véltanak.

A megkérdezettek koziil egy £6 kiilfoldrdl telepiilt haza. Szimdra a legnehezebb az volt, hogy
ismét megszokja az alacsonyabb életszinvonalat és a kiilonbségeket egyéb apré, de fontos dol-
gokban (pl. az emberek magatartdsa a szelektiv hulladékgyijeés esetében, kozosségi kozlekedés,
kulturdlis lehetdségek).

A munkalehetdségek hidnya, ill. az alacsony fizetési szinvonal és a romlé kdzbiztonsdg tehdt
komoly push-faktor a régié esetében, még a nagyvarosokban is. A sziil6képes korti nék elvan-
dorldsa komoly veszélyt jelent mindaddig, amig hosszti tdvon nem ldtjdk esélyét az emlitett
problémdk megolddsdnak.

SWOT eLEMZES

A partner régiok mindegyike elkészitette a fiatal nék véleménye alapjin 6sszedllitoce SWOT
elemzést, melyben a régiéval kapcsolatos, primer kutatdsban sokat emlegetett vonzé és taszitd
tényez8k felsoroldsa szerepelt. (1. tibldzat)

A fiatal nék szdmadra a régié elhelyezkedése, erds népességpotencidlja vonzé tényez6t jelent-
het, a lakéhelyi kdrnyezet infrastruktdrdjinak javitdsa pedig redlis lehetdség. A foglalkoztatasi
mutatok javitdsa fontos célkitlizése a régionak, amelyben sokat segithet a fiatal édesanyak lehe-
t8ségeit bévitd alternativ foglalkoztatdsi lehetdségek elterjedése. Kisebb telepiilések esetén fon-
tos szempont a kozlekedési, egyéb szolgaltatdsi infrastrukedra javitdsa, amely segitené a helyben
maraddst, tdmogatnd a lakéhely-munkahely kozotti ingdzast.

A régié egyik erbssége a biztonsdgos és jo életkoriilmények, a természet kozelsége, alacsony
ingatlandrak, a megfeleld oktatdsi rendszer. Ezek a tényezdk erdsithetik a régié népességmegtar-
t6 képességét, illetve potencidlis vonzerdt jelenthetnek a ,,z61d” életstilust kévetd, kornyezetba-
rdt, a természet kozelségét keresd csalddok szdmira.

A legtébb lehetdségek a viltozé munkaerdpiaci és gazdasdgi struktiravaltdsi tendencidkhoz
kothetdek. Az dregedd népesség, illetve a nyugdijba mendk magas ardnya 1j lehetéségeket adhat
a fiatal nék szdmdra, els@sorban az egészségiigyben, a szolgaltatd, illetve a turisztikai szektorban.
A generéciévéltds az egyes vallalatokndl szintén elényt jelenthet a fiatal munkavéllalék szdmdra.
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1. tablazat. SWOT analizis a fiatal nék szemszogébil
(Eszak-magyarorszdgi régiéban, 2012-ben végzett kérdGives felmérés alapjdn)

Erdsségek Gyengeségek Lehetdségek Veszélyek
Nk irdnyédba nyit6
munkaerdpiac.
Nincs hagyomdnya a Forrashidny a
néket elétérbe helyezd |A telepiilések véllalkozdsok
foglalkoztatdsnak. vonzerejének timogatdsa
novelése. esetében.
Kedvezd Novekvé regiondlis
foldrajzi kilonbségek. Vonzé kérnyezet Regionalis
, . |helyzet. biztositdsa a vallalko- |forrdsok kedvezdt-
Gazdasdgi Absls oz -y .
helyzet ’ l\f[a'ga/s munkanélkiili- |zdsok szdmadra. len elosztdsa.
Klaszteresedés |ségi rdta.

egyes dgazatok-
ban.

Alacsony produktivi-
tds.

Alacsony munkabérek
a régiéban.

KKV-k timogatési
lehetSségeinek
kialakitdsa.

Versenyképes
klaszterek 1étrehoz4-
sa, hdl6zatok szerepé-
nek hangsulyozdsa.

A vélsig hatdsa
erés marad.

A biirokricia
valtozatlan
szerepe.

Szocidlis és

A régié jelentds
demogrifiai
potencidlja.

Kedvezétlen migrciés
potencidl, csokkend
népességszam.

Korldtozott munkale-
hetéségek a gyermekes

Az oktaté-kutatd
szféra egylictmiko-

Brain drain — a
tehetséges fiatalok

oktatdsi oo ] o
_ . n8k szdmdra (részmun- |désének folyamatos |folyamatos
szerkezet |Miskolci s e 12 , .
. kaidg). erésodése. elvandorldsa.
Egyetem mint
tuddskodzpont. , )
p A tehetséges hallgaték
korldtozott ,befogadi-
sa” Miskolcon.
Nemek Tradicionalis kiilonbsé- , .
. e A fiatal anydk A lehetdségekkel
szerinti gek a nemek kozott: ) o .
L, = . tdmogatdsinak ellentmondé
sajdtossd- 2-3 évig az anya e
erésodése. trendek.
gok otthon marad.
Infrastruk- Lo A nehézipar leépiilésé- | . L, Romlé allapot ott
, Autépalydk (AP P Uj technolégidk P ’
tira ' vel visszamaradt o ahol az elvdndor-
, megléte. P adaptdldsa. ) ,
dllapota ,orokség”. 16k ardnya magas.
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Alacsony
lakdsarak és
megélhetési Kozlekedési infrast-
koltségek. Roml6 kozbiztonsdg. |ruktira fejlesziése.
1 i1 . -y g Romlé dllapot ott,
Telepiilés, |A régi6 koz- Fiatalok szdmdra A megélhetési !
, . ., , el ot S . , |ahol az elviandor-
lakdhely |pontjainak j6  |kedvezdtlen koriilmé-  |koltségek csokkenté- |, ,
R . .y s . 16k ardnya magas.
elérhetdsége.  |nyek a kisebb telepiilé- |se példdul geotermi-
seken. kus energia haszndla-
Gyonyori taval.
természeti
kornyezet.

L, A fiatalok szdmdra
A régi6 akeiv

. kevés szérakozasi Novekvd szocidlis,  |Forrdshidny, ami
, nemzetkdzi Y ) . Y ,
Kulttra lehetdség, ,,semmit kulturélis lehetdségek|korldtozza a
kapcsolatrend- S W s s
nem lehet itt csindlni” |fiatal n6k szdmdra.  |megvaldsitast.
szere. .,
érzés.
Szocidlis/ , , 1
L. Javulé feltételek a fia-|Infrastrukturdlis
oktatasi , , o o
. Magas szinvo- |3 éves kor alatt tal anydk és gyerme- |beruhdzdsok
infrastruk- ; , . s , R ,

, nalt oktatdsi  |tradiciondlisan elégte- |keik szdmdra kiilf6ldi|visszaesése a magas
tra a . , , s , L.
fatal nék infrastruktira. |len elldtds. példék figyelembe  |elvandorldsi ardny

atal no s 12 .. ,

L, vételével. kovetkeztében.
szdmdra

Forras: sajat szerkesztés

A gyengeségek és veszélyek kozott a fiatal nék a mér eléz8ekben emlitett tényezdket soroljak
(magas munkanélkiiliségi rdta, a jov6beni lehetéségek, hosszt tava célkittizések hidnya). Fél6,
hogy a munkaerdpiaci kereslet és kindlat egyenstilya tovabbra sem biztositott, igy a munkahely-
teremt$ beruhdzdsok nem valésulnak meg, tovdbb csokkentve az Eszak—magyarorszégi régié
foglalkoztatdsi rétdjit.

A régid gyengeségei leginkdbb a gazdasigi és munkaerd piaci struktdrdhoz, a magas munka-
nélkiiliséghez (munkaerd talkindlat), illetve az elvandorlds hatdsaihoz kéthetdek. Nincs hagyo-
mdnya a ndket elétérbe helyezd foglalkoztatdsnak, mely tovdbb erdsiti a negativ tendencidkat.
A fiatalok szdmdra a korldtozott szimi munkalehet8ség taszit6 (push) er8ként hat, az 6néllé
véllalkozds inditdsdnak sincsenek hagyomdnyai, komoly probléma a régidban, hogy a beruhi-
zésok, fejlesztések nem érik el a kritikus tdmeget.

A legkomolyabb veszély a régié esetében a ,brain drain” folyamatdnak tovabbi gyorsuldsa. A
képzett munkaerd a jobb munkalehetdség, illetve életszinvonal elérése érdekében elvandorol, ami
megneheziti a helyben maradd, vagy idetelepiilt véllalkozdsok szimdra a megfelelden képzett alkal-
mazottak felvételét, alkalmazdsdt. Egyszerre van jelen tehdt egy munkaerd talkindlat, ugyanakkor
a szakemberhidny jelei is felfedezhetSk. A régié lakossiga erésen eloregedd, a korfa egyre negati-
vabbd vilik. A sziiletések szimdnak visszaesése az okratdsi és szocidlis infrastrukedrét is befolydsolja,
tovabbi problémdkat okozva ezéltal. A visszavindorldst gdtolja az intolerancia fokozddésa.
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A KUTATAS SORAN MEGFOGALMAZOTT JAVASLATOK

Egyes régidkban a fiatal ndk ardnytalanul magas elvindorldsi ardnya azzal fenyeget, hogy st-
lyosbitja a mar meglévé demografiai, gazdasigi problémdkat: az egyenlétlen nemi ardny tartés
fennalldsa kovetkeztében hossza tivon munkaerdhidny, a szocidlis hdl6 gyengiilése és tdrsadalmi
er6zi6 alakulhat ki. A fiatal nék alacsonyabb részardnya a régié lakossigihoz képest negativ
irdnyban befolydsolhatja a teriileti kohéziét, ami az EU teriiletfejlesztési politikdjdnak egyik
fontos célkittizése. A demografiai problémak tehdt indikdtorai, s egyben kovetkezményei és
okozdi is lehetnek a tdrsadalmi-gazdasdgi sériilékenységnek.

A kutatdsi eredmények, esttanulmanyok alapjdn a fiatal nék vidéki térségekrél torténd el-
véndorldsinak legfontosabb oka a magasabb iskolai végzettség, a nagyobb ambicié, a jobb élet-
feltételek, a biztonsdgos kornyezet irdnti igény. A partner régiékban végzett kutatdsok hasonld
eredményeket mutattak, az elvdndorlds okai kozott helyenként mds-mds sorrendet feldllitva. A
legfontosabb kiilonbségek kozott szerepelt, hogy a kdzbiztonsdg romldsa csak a magyar régiék-
ban jelentkezett *push-faktorként, ill. a foglalkoztatds esetén a német és finn didkok a jobb
munkakériilmények reményében hagyndk el a sziiléhelyiiket, mig a magyar régiékban a munka
hidnya miatt nem maradndnak a térségben.

A hagyomdnyos nemi szerepek fennmaraddsa, illetve a korldtozott kulturlis lehet8ségek is
potencidlis taszité tényez8k. A tdrsadalmi nemek szerinti sajdtossagokat mutaté migricié to-
vébbi eltérései azzal magyardzhatéak, hogy a férfiak elsésorban szakmai karrier miatt egy kés6b-
bi életszakaszban, mig a nék dltaldban csalddi okok, ill. az oktatds miatt vindorolnak el, vissza
azonban (els8sorban a csaldd javaslata alapjdn) mdr nem telepiilnek.

A primer kutatds eredményei értelmében az egyik legfontosabb feladat az, hogy a régié a
munkaerépiac szerepldinek kedvezd feltételeket teremtsen, osztondzze a lakossdgot a helyben
maraddsra a 'push-faktorokat’ csdkkentve, és a migrécié okozta kdrok orvosldsdra piackonform
megolddsokat alkalmazzon. Politikai szabdlyozdssal lehetdség adédhat arra, hogy csokkenjen az
elvandorlds a szegényebb teriiletekrdl, a régié vonzza a tuddst, hogy segitse a lemaradé teriilete-
ket, példdul kutatéintézetek fenntartdsaval, a vidéki oktatdsi intézmények kiemelt timogatdsdval.
A maginszektor, a tdrsadalom és a kormdny egyiicemikodése pozitivan hatna a kdrnyezet fejlé-
désére és az emberi j6létre. Hosszti tévon az lenne a cél, hogy a migracié és a munkaeré-vandor-
lds oly médon alakuljon, hogy Eurdpa kevésbé fejlett orszdgainak munkaerdpiaca képes legyen
onmagdt reprodukalni, igy a mikodé joléti dllam djraclosztison alapulé rendszerei ne omoljanak
ossze, a tarsadalombiztositds klasszikus feloszté-kirové rendszere képes legyen mikodni.

A primer kutatds eredményeit kiegészitve a régié migraciés politikdjdnak tdmogatdsihoz
javasolt eszkozok:

* A népesedési célkitlizések és azon beliil a munkaerét megtart6 és vonzé célok a szakpoliti-
kék osszességére nézve dltaldnosan érvényesek legyenek. Minden szakpolitika ,,mainstream”
elemévé vdljon az elvdndorldsbdl ad6dé kedvezdtlen folyamatok kezelése, megel8zése.

* Peer review vagy 'kélcsonds feliilvizsgdlat', ’jé gyakorlat’ keresése: legyiink figyelemmel
mds nemzetek vandorldssal kapcsolatos intézkedéseire.

* Migrécids stratégia regiondlis szint( kidolgozdsa és irdnyitdsa. Mentdlis kornyezet javitsa:

a migrdcios stratégidnak a tdrsadalom depresszidjanak kezelésére is figyelmet kell forditani.

A képzésre forditott figyelem mellett a foglalkoztatdsi stratégidban nagyobb szerepet kell

szdnni a munkaeré megtartdsira.

* Innovativ mili§ kialakitdsa, amelynek egyik legfébb feladata a munkaer§ megtartdsa.
Ilyen kérnyezet részének kell lennie a kiilonboz6 kutatébdzisoknak a hozzdjuk tartozé
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szatelit iroddkkal. Az iskolavdrosok nemcsak tandrok oktaté-neveld munkdja vagy éppen
tudomdnyos munkdlkoddsa révén jeleskedhetnek, hanem a didksdg 6nszervezddéseivel is
irdnymutaté szerepet vdllalhatnak.

* Jellemzben éppen a tanulds (kozépiskolai szinttél), és/vagy a munka érdekében hagyjik el
a sziiléfoldjiiket sokan évek 6ta, és valdszint, hogy ez a trend a jovében csak erésodni fog.
Osztondij programokkal, hazai, regiondlis timogatdst hazatelepedéssel kell kihasznalni a
cirkuldris migriciot.

* Alapvetden szitkséges a kormdnyzati, dnkormanyzati segitség a civil tdrsadalom stlydnak
novelésére annak érdekében, hogy a tobbségi és a kisebbségi tarsadalmi szervezetek egytitt-
miikddve mérsékeljék a fesziiltségeket.

* Tirsadalmi és 6nkormdnyzati 6sztondijak a visszatéréshez, illetve a helyben maraddshoz.
Az 6sztondijnak olyan fiatal, tehetséges oktat6-kutaték tudomdnyos életpélydjit kellene
tdmogatnia, akik véllaljak, hogy az 6sztondijas iddszak alatt valamelyik regiondlis illetve
megyei vallalatnal vagy intézménynél végzik tudomdnyos kutatémunkdjukat. Regiondlis
finanszirozdsu kutatéi-oktatéi stdtuszok, PhD 6sztondijak bevezetése is sziikséges és indo-

kolt lenne. (Dabasi Haldsz Zs., 2006)

Az eredményekhez illeszkedve a jov6ben a helyi fejlesztési koncepcidknak, stratégidknak
célszer(i kiemelten foglalkozni a vissza- és bevdndorlds 6sztonzésével, illetve elvdndorlds vissza-
fogdsaval, a helyben maradé lakossdg életkoriilményeinek javitdsdval és stabilizaldsdval a fiata-
lok ,megszdlitdsdnak” figyelembe vétele mellett és az oktatdsi, tdrsadalmi-gazdasdgi és kulturdlis
koriilmények szem el8tt tartdsaval.

KOVETKEZTETESEK

A térsadalmi, illetve gazdasdgi stratégidkban els6sorban a migrdcié megelézésére kell a hang-
sulyt helyezni, tdimogatni kell a munkaerd visszavindorlésat. Ezen intézkedések dttekintése nél-
kiilozhetetlen, kiilonos tekintettel a fiatalok nézdpontjdnak, szemléletmédjinak megismerésé-
re. Olyan javaslatokat kell kidolgozni, melyek javitjék a vallalatok kozotti kommunikdcidt, az
intézményi infrastrukedrdt, fejlesztik a meglévd halézatokat. Kiemelten fontos a jol képzett
munkaerd ,visszacsabitdsa’, akdr adékedvezmények, kiilonb6z8 szolgaltatdsok nydjtdsa révén
is. Az elvdndorldsi folyamat megillitdsa, illetve visszaforditdsa a régi6é hosszu tavi jovéje szem-

pontjabdl kulcskérdés, a versenyképes gazdasdg alappillére kell, hogy legyen.
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