Geambasu Réka

Patriarchatus a haztartas falain belul és kivdil.
Nemi egyenldtlenségek

az erdélyi munkaerdpiacon

A tanulmdny az Fletiink fordulépontjai — Erdély cimii, 2006-0s erdélyi szocioldgiai kutatds
adatai alapjdn az erdélyi magyar 21—44 év kiozotti férfiak és ndk munkaeré-piaci helyzetét irja le,
és ezt a ndk munkavdllaldsardl, valamint a nemi szerepekril kialakult vélekedések kontextusiba
helyezi. A munkaerdpiacon kialakult nemi egyenldtlenségek kiilonféle formdinak — a férfiakra
és nokre jellemzd eltérd foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi szintnek, az inaktivitds nemenként
vdltozd jellegének és idétartamdnak, a foglalkozdsi szegregdcionak és jovedelmi kiilonbségeknek — a
vizsgdlata kitiintetett helyet foglal el a posztszocialista tdrsadalmakra vonatkozd tarsadalmi nemi
elemzésekben. Mégis a kilencvenes évek elején megfogalmazott borildtd elérejelzéseket, amelyek a
néket a gazdasdgi dtalakuldsok vesztesei kizé soroltik, romdniai és erdélyi viszonylatban kevésbé
szisztematikusan ellendrizték szocioldgiailag. A tanulmdny elsé részében a nédi foglalkoztatds
jellegének leirdsdt az alacsony munkanélkiiliségre vonatkozd progndzisok cdfolata koveti, majd a
Jovedelmi rés szocio-demogrdfiai és foglalkozdsi viltozdkkal torténd magyarizata. A mdsodik rész
a vizsgdlt népesség donté tobbségére jellemzd tradiciondlis nemi szerepfelfogdst értelmezi: a nék
magdn- és nyilvanos szférdban kialakult pozicidirdl vallott nézetek, a nemi egyenléség értékeinek
népszeriitlensége dsszhangban van azzal a valdsdggal, amely az erdélyi magyar munkavillalék
esélyeit és helyzetér jellemzi. A szerzd szocioldgus, a kolozsvdri BBTE Szocioldgia Tanszékéneck
tandrsegédje, doktorandus (geambasureka@yahoo.com).

BEVEZETO

A nemi alapt tdrsadalmi egyenlétlenségek tényét kultirdedl és toreénelmi kortdl fiiggetleniil
adottnak tekintd tdrsadalomtudomdnyos megkozelitések (ldsd példdul Bourdieu 2000; Moore
2005; Ortner 2003) a ndk aldrendeltségét elvdlaszthatatlannak tekintik a tdrsadalmi vildgot
két szférdra oszté magdn—nyilvdnos dichotémidtdl. E kettdsség, amely egyben az eltérd rendli
és statusu tevékenységek helyée is kijeloli, a férfiaknak a kulnirdval asszocidlt, magasabb
rend(i tdrsadalmi, nyilvdnos aktivitdst, a néknek pedig a természethez kozel 4ll6, maginéleti,
alacsonyabb rend(i, létfenntartdst biztosité tevékenységeket szdnja. A ndk magdnszféraba
torténd ,bezdrisa” és ennek legitimdldsa biologizdl6 érvekhez nydl, és egyben az egyenlétlenség
hatékony fenntartdsirél gondoskodik (Ortner 2003: 203). A kérdés marxista terminusokban
torténd tovdbbgondoldsa a ndk gazdasdgi fiiggdségének hangstlyozdsival torténik. A fiiggdség
ebben az értelmezésben anyagi természetd: a kapitalizmus szitkségszer(i velejdrdja, és egyben a
néknek a fizetett munka vildgdbdl valé kizdrdsénak kdvetkezménye (Engels 1972, idézi Moore
2005: 62-63). Ennek az érvelésnek a keretében vélt a gazdasigi tevékenységekben val6 alacsony
ndi részvétel a patriarchdtus, a nemi egyenldtlenség egyik legfontosabb aspektusdva. A férfiak és
nék egymdshoz viszonyitott gazdasdgi helyzete kiilonb6z8 dimenziék mentén ragadhaté meg:
az aktivitdsi, foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi ardny, a vertikélis és horizontdlis foglalkozdsi
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szegregacio, az dgazati koncentrdcid, a vezetésben és magdnvillalkozdsokban torténd alacsony
ndi részvétel, a kereseti kiilonbségek stb. mentén.

Tanulmdnyunkban a férfiak és n8k 4ltal elfoglalt munkaerd-piaci pozicidk leirdsara toreksziink
az erdélyi magyar 21-44 év kozotti népesség esetében. Elemzésiink azért is hidnypé6told, mert
a tdrsadalmi nem mint véltozd az erdélyi magyar populdcié szocioldgiai irdsokban kialakult
reprezenticidjiban eleddig kisebb hangstlyt kapott,' ezért, bdr elemzésiink nem komparativ
jellegli, helyenként utalni fogunk a magyarorszdgi és romdniai nemiegyenl8tlenség-vizsgalatok
eredményeire. A magdt elsésorban etnikai-kisebbségi terminusokban definidlé erdélyi magyar
kozosségen beliili nemi rétegzettség vizsgdlatdn tdlmenden célunk annak az Gn. gender-
szakirodalomban stirin megfogalmazott feltételezésnek a feliilvizsgilata is, amely a rendszervaltdst
kovetden a kelet-eurépai kontextusban a patriarchélis értékek felerésodését tételezi (s amellyel
a dolgozat késébbi részében részletesebben is foglalkozunk). Az elemzdk rendszerint a kelet-
eurdpai tirsadalmaknak tulajdonitott tradicionalizmus egyik jeleként és kovetkezményeként
tekintettek a nék munkaerépiacon felhalmozott hdtrdnyaira és veszteségeire is (ldsd példdul
Einhorn 1993).

A hivatalos statisztikai adatok ezt a ,vesztesképet” nem feltétleniil tdmasztjék ald. A kereseti
kiilonbségek tekintetében példdul a romdniai helyzet az EU-s dtlagndl nagyobb egyenléséget
mutat férfiak és n8k kozott: mig a 27 tagorszagban 2005-ben a nemi bérrés 15 szdzalékos volt,
ez az ,,0l16” Romdnidban két szdzalékponttal sziikebb, tehdt 13 szdzalék volt (Vanicsek—Borbély
2007: 31).

1. tdbldzat: Nék és férfiak bére kozotti kiilonbség a férfiak bérének szdzalékdban, a 16-64 éves,
legaldbb heti 15 ordban foglalkoztatott fizetett alkalmazottakra vonatkoztatva, 1994—-2005

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

EU27 17 a7¢ 7@ 16+ 17¢ 16 16*  16*  16*  15¢  15¢  15¢
Bulgdria - - - - - - - 22" 21" 18" 16° 16
Csehorszdg - - 21 21 25 22 22 20 19 19 19 19
Esztorszdg 29 27 27 28 26 26 25 24 24 24 24 25
Lettorszig - - - - 20 20 20 16 16 16 15 17
Litvdnia - 27 22 23 22 16 16 16 16 17 16 15
Magyarorszig - 22 23 24 23 21 21 20 16 12 14 11
Lengyelorszig - - - - - 15 - 12 11 11 10 10
Romdnia 21 21 24 24 20 17 17 18 17 18 14 13
Szlovénia - 14 15 14 11 14 12 11 9 - 8r 8r
Szlovdkia - - - - - 23 22 23 27 23 24 24

5z — szdmitott, r — feliilvizsgdlt adat, b — torés a sorozatban, p — becslés
Forrds: Vanicsek—Borbély 2007: 31

Az adatok értelmezésekor figyelembe kell venniink egyrészt azt, hogy a munkaerpiacon
kialakult nemi egyenl8tlenség nem sziikithetd le a bérszakadékra, mdsrészt azt is, hogy a
hivatalos statisztikai adatok minden Osszetett tirsadalmi jelenséget ,leegyszertisitve” irnak le.
Tanulmdnyunk célja kettds: az elsd részben arra toreksziink, hogy az erdélyi, 21-44 év kozotti
magyar lakossdg korében érvényesiild — nemileg meghatdrozott — munkaerd-piaci esélyeket
és kialakult pozicidkat leirjuk, a masodikban pedig a kérvonalazott kép egyfajta , tdrsadalmi-

1 Ez aldl kivételt képez egy nemrégiben megjelent kutatdsjelentés (1dsd Kiss—Barna—Sélyom 2008).
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kulturélis bedgyazottsdgdt” kivanjuk nyujtani, azoknak az értékorientdciknak a bemutatdsdval,
amelyek a vizsgalt populdci6t a nemi szerepek kapcesan jellemzik. A dolgozat tehdt — ha tgy tetszik
— egy ,kemény” és egy ,puhdbb” részbdl all: tdl azon, hogy a munkaerd-piaci elemzésekben
bevett mutatdk szerint az erdélyi magyar munkavéllalok helyzetét leirjuk, annak megértésére
is toreksziink, milyen domindns vélemény- és értékformdciok dllnak e valésig mogote. A néi
munkavallalék t6bbszordsen is hdtrdnyban vannak — erdteljes a vertikalis foglalkozdsi szegregicid,
és a hivatalosan mért értékeknél mélyebb a jovedelmi szakadék is. Ezen tilmenden viszont arra
is kivdncsiak vagyunk, hogy ez az ,objektiv” helyzet milyen mértékben van 6sszhangban azzal,
amit a tdrsadalom tagjai magukrdl adott nemi szerepek hordozdiként, illetve a férfiaknak és
néknek szdnt térsadalmi pozicidk kapcsin gondolnak. Tovabb egyszerisitve, arra kisérliink meg
vélaszt adni, milyen természeti megfelelés van (ha egyaltalin van) az objekiv (a szakirodalomban
néhol publikusnak, nyilvanosnak nevezett) és a szubjektiv (maganéleti) patriarchdtus kozott.

Flemzésiink sordn az Eletiink Jforduldpontjai — Erdély cim(, 2006-ban zajlott szocioldgiai
vizsgdlat® erdélyi adatait haszndljuk, eredményeink a 21-44 év kozotti magyar lakossdgra
érvényesek. Tekintettel arra, hogy a kutatds elsédlegesen nem a munkaerd-piaci jelenségek
leirdsdt tdzte ki célul, az adatok korldtait minden esetben jelezni fogjuk.

A nemi alapd munkaerd-piaci egyenlétlenség legfontosabb dimenzidinak leirdsa, valamint
a vizsgdlt tdrsadalmat altaldban jellemzd értékorientdciok bemutatdsa el6tt roviden utalunk
azokra a mechanizmusokra, amelyeken keresztiil a szocialista rendszer formalisan egyenl8sitd
politikdja hatott a mai tdrsadalmi jelenségekre.

A SZOCIALISTA OROKSEG: NEMI EGYENLOTLENSEG TORTENETI PERSPEKTIVABAN

A kozép-kelet-eurépai tirsadalmakra jellemzé nemi egyenlStlenség nem érthetd meg a
szocialista idészakban lezajlott egyenldsitési torekvések ismerete nélkiil. A marxista ideoldgia
dltal posztuldlt nemi egyenl8ség — szocialista tdrsadalombeli — tényleges megvalésuldsinak/
megvalésulatlansigdnak bemutatdsa mellett kitériink a romdniai tdrsadalomra jellemzd
munkaerd-piaci helyzet leirdsdra, mind az 1989-et megel6z6, mind pedig az azt kévetd idészak
vonatkozdsdban.

A marxizmus a kapitalista rendszerek jellemzdjének tekintett nemi egyenlétlenséget a nék
munkaerd-piaci szerepvéllaldsinak biztositdsdval kivinta megsziintetni — értelmezése szerint
ugyanis a nék aldrendeltsége anyagi fiiggdségiikbdl fakadt (Meyer 1985: 14; Pasti 2003: 105).
A szocialista rendszerekben 4ltaldnossa valt tomeges néi munkavallaldsnak azonban nem csak
ideoldgiai, hanem pragmatikus-gazdasdgi motivécidja is volt: a tdrsadalmak modernizdciéjdt
biztositani hivatott iparositds nagymértékben hasznositotta a néi munkaerét. Romdnidban
a gazdasagilag aktiv népességen beliil a nk ardnya 1975-ben 36 szdzalék volt, 1981-ben 40
szdzalék, a rendszervaltds utdn pedig, 1991-re elérte a kelet-eurdpai régié tobbi orszdgiéhoz

hasonlé értéket, a 46 szdzalékot (UN 1975 és 1984, ILO 1991, mindhdrmat idézi Nagy 2001:

2 Az erdélyi magyarok demogrifiai magatartdsdt vizsgdlé kutatdst 2006-ban a Max Weber Tirsadalomkutaté
Kézpont, az Etnikumkézi Viszonyok Kutatokdzpontja (CCRIT) és az RMDSZ Demogrifiai Munkacsoportja
végezte a BBTE Szocioldgia Kardval és a KSH Népességtudomdnyi Kutaté Intézetével egyiicemikédésben, a 2045
év kozotti erdélyi magyar népesség reprezentativ mintdjin. A megkérdezettek kivélasztdsdrél, a mintavételi algoritmus
elméleti megfontoldsair6l Horvath Istvén jelen lapszdémban kozole irdsdban lehet részletesebb olvasni. A kutatdst A
pdrkapcsolatok formavdltozdsa: dtmenetek éslvagy stabilitds, 49066. sz. OTKA tdmogatta.
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24-25). A roman kormany 1990-es nyilvdntartdsa szerint a szocialista idészak végére az iparban
az alkalmazottak 42 szdzaléka volt né, és 8k képezték a munkaerd tobbségét a mezdgazdasigban is
(56,4 szdzalék). A még nem tilsdgosan fejlett szolgdltatéi szektoron beliil legmagasabb ardnyban
az egészségligyi és szocidlis ellitdsban (75,4 szdzalék), az oktatdsban és kultdrdban (67,6), a
kereskedelemben (62,5), a pénziigyi szolgiltatdsokban (60,9), valamint a kommunikaciéban
(53,4) dolgoztak (Lobodziniska 1995: 210).

A nemek kdzotti egyenldség terén elért eredmények a szocializmus nagy tdrsadalmi igazsigossdgi
projektjeihez voltak hasonléak: a XX. szdzad mdsodik felében nemcsak a férfiak és ndk, hanem
a munkdsok és az elit, valamint a falusiak és a virosiak kézotti hatirvonalak lebontdsa sem
kovetkezett be (Kligman 2000: 29-33). Bar a munkaerdpiacra valé belépésiikkel a nék anyagi
helyzete régidszerte javult (kovetkezésképpen a férfiakedl val fiiggetlenségiik is nétt), ezzel egy
idében azonban, ugy tlinik, az 4llam 4ltal kidolgozott szocidlpolitikik egyben a nékre hirulé
terheket is megsokszoroztdk. A szocialista rendszerek dltal kialakitott és normativként elétérbe
dllitott (illetve torvényein keresztiil mintegy a tdrsadalom szdmdra el6irt) férfi és ndi szerepek
lényegesen eltértek egymdstdl. Mds széval a megkonstrudlni szdndékozott ,Uj szocialista
embertipusnak” neme volt — a n8k hdtrinydra. Addig, amig a rendszer a férfira elsésorban
munkdsként, illetve implicite, a politikai hatalom birtokosaként tekintett, a nét nemcsak e két —
termeldi és politikai —, hanem reprodukcids szerepében is megerdsitette (Einhorn 1993: 39-40).
Bér a marxista feminizmus alaptételeinek (Meyer 1985: 14; Einhorn 1993: 18-19) megfeleléen
a néi emancipici6 elengedhetetlen feltétele a hdztartdsi munkdk kozosségi szolgdltatisokkd
torténd dtalakitdsa, s igy a ndk otthoni feladatainak csokkentése, ennek megvaldsitisira nem
sziilettek konkrét szocidlpolitikdk, valamint gyakorlati megolddsok. A ndk igy kettds, illetve
hdrmas terhet viseltek (ez utébbit annyiban, amennyiben a velitk szemben megfogalmazott
politikai reprezenticids elvdrdsokra is gondolunk®): a fizetett munkavallalds mellett a hidnyos,
alacsony szinvonald vagy alig [étez6 szocidlis elldtorendszer, valamint a kozosségi megolddsoknak
valé tdrsadalmi ellendllds arra kényszeritették, hogy tovabbra is 6k ldssék el a csaldddal és
lakdssal kapcsolatos dsszes teendét. A politikai retorika és gyakorlat kozotti ellentmondds, mint
emlitettiik, mar a n6i munkavillaldsra valé 6szt6nzés motivécidjiban is kitapinthat: a hivatalos
ideoldgia szerint erre a nemek kozotti egyenléség megvaldsitisa érdekében volt sziikség, a
valésdgban azonban a széles kor(i indusztrializdcié nem lett volna kivitelezhetd a néi munkaerd
hidnyaban (kiilonosen kezdetben, a hdbort okozta férfiveszteségek idején). Végiil pedig, a ndk
munkdba alldsit nem csak makrogazdasigi szempontok tették elengedhetetlenné, hanem maguk
a csalddok is ellehetetleniiltek volna a két keresd hijdn.

3 A ndk politikai képviseletének erdsitése a rendszer egyik kiemelt ideoldgiai imperativusza volt — ennek
megvalsitdsira an. kvéta-rendszert vezettek be (Feischmidt—Magyari-Vincze—Zentai 1997: 11). Mindennek
azonban egy olyan korban és berendezkedésben kellett volna hozzdjirulnia a ndi emancipdcidhoz, amelyben maga
a politikai cselekvés és szféra véle értéktelenné (Siklovd 1997: 38). A feminizmus nyugat-eurdpai torekvéseivel
ellentétben ugyanis a n8k politikiban betsledtt szerepének erdsddése nem egy ,alulrél” megfogalmazott igény
kovetkezménye, hanem a tdrsadalom tagjaira mintegy feliilrél rékényszerittetett valtozds volt. Rdaddsul a szocializmus
idején a kéz- és magdnszférdhoz kapesolt jelentések éppen a demokratikus vildg ellentétei voltak. Mig a nyugati
feministdk a n8k hangjédnak nyilvdnossdgbeli erdsitésétdl a felszabaditdst vértdk, Kelet-Eurépédban ez lehetetlen volt,
hiszen az ,antipolitika” (Konrdd Gyorgy fogalmdt idézi Einhorn 1993: 3) idején a koz, a nyilvdnossdg a tisztdnak és
erkolesdsnek megdrizhetd magdnszférdval szemben ,romlott”, ,,immordlis”, ,ideolégidktol terhes” volt.

4 Ez hatvdnyozottan érvényes az Gn. matrifokélis csalddokra — amelyek ardnya ebben a korszakban megnovekedett,
egyebek mellett a megkonnyitett valdsi procedira kovetkeztében.
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A ndk munkaerd-piaci helyzetének javitiséhoz az oktatdsi rendszerben valé részvételitk
osztdnzése is szitkséges volt az oktatdsi szintek mindegyikén, az elméleti és a szakképzésben
egyardant. A sok helyiitt kotelezd nemi kvétdk formdjic oltd oktatdspolitikai [épések
eredményeként a szocialista blokk orszdgaiban a nék a nyugati tdrsadalmakban él6khoz képest
dtlagosan egy évtizeddel kordbban a felsoktatdsban tanulék felée teteék ki (vo. Einhorn 1993:
118). A nemi egyenldség ezen a téren olyannyira megvalésitott célkittizésnek tekinthetd, hogy
a rendszervéltds évére Kozép- és Kelet-Eurépdban a ndk osszességében magasabban képzettek
voltak, mint a nyugati piacgazdasigokban. Csakhogy ezek az adatok 6nmagukban két okbdl
sem bizonyultak elégségesnek a munkaerd-piaci egyenlStlenség problémdjinak megolddséhoz.
Egyrészt mert az oktatdsba belépd, novekvé volumend néi populdcié inkabb az elméleti
képzésben vett részt, ami az erdteljes iparosodds korszakdban kevésbé nydjtott piacképes tuddst.
Az elsésorban technikai és szakképzettséget jutalmazé munkaerdpiacon a ,fehérgallérosok”
alacsonyabb presztizsnek orvendtek: az elméleti diploméval rendelkezdk (tobbségiikben nék)
alacsonyabb beosztdsban és kisebb bérért dolgoztak (Fodor 1997: 484-486). Mdrpedig — és ez a
teljesen meg nem oldott egyenldtlenség mésik oka — az oktatdsi piacon tovébbra is fennmaradt
a hagyomdnyosnak szdmit6 férfias/ndies szakok kozotti vélasztévonal a miszaki és elméleti
képzések kozote® (Einhorn 1993: 118).

Paradoxdlisnak is tekinthetd, hogy a szocialista rendszerek kiterjedt egyenldsitd torekvései
ellenére 1989-re a nyugatihoz nagyon hasonlé jellegli nemi egyenlétlenség jellemezte a
munkaerdpiacot — ez mindkét, nyilvin egymdssal osszefiiggd vonatkozdsiban: a munkaerépiac
szegregiltsigdban és az Un. ,jévedelmi szakadékban” egyardnt megmutatkozott (Frey 1998; Frey
2002; Pasti 2003).

A nyugat- és kelet-eurépai munkaerdpiacokon kialakult egyenlétlenségek hasonlokka véltak
ugyan az 1990-es évekre, mégis az oda vezetd Ut j6 néhdny ponton kiilonbozott — til azon, hogy
ezeket a folyamatokat a piac vagy a kozponti dllami tervezés irdnyitotta. Egyik ilyen lényeges
differencidlé tényezd a részmunkaidds alkalmazds népszeriisége volt a piacgazdasigok (elsésorban
ndi) munkavillaléi kozott, és ennek teljes hidnya a szocialista rendszerekben. A XX. szdzadban
a nyugati piacgazdasdgok munkaerdpiacdn lezajlott dtalakuldsok a nemek egyenlétlenségének
viszonylatdban a szegregéltsig természetének dtalakuldsaként foglalhatok 6ssze: a horizontilis
szegregdcid helyét fokozatosan a vertikdlis foglalkozdsi szegregdcid vette dt. Mds széval megsziintek
a hagyomdnyosan kizdrdlag térfiszakmék, a ndk az Gsszes foglalkozdsba beléptek — ennek
lehetdségét formidlisan is szabdlyoztdk, de ténylegesen is megtortént. Mindez nem jelenti azt,
hogy ne maradtak volna fenn maszkulin foglalkozdsok, pusztén az exkluzivitds sziint meg. A
fokozédé vertikdlis szegregicid viszont azt eredményezte, hogy a legtobb — nemi dsszetételében
vegyes — foglalkozds magasabb beosztdsaiban férfiakat, az alacsonyabb poziciékban pedig néket
taldlunk. Mdsként fogalmazva, az elmult szdz év sordn egyfajta reszegregilddds tortént: valtozott a
szegregacio jellege és véltoztak ennek tdrsadalmi funkci6i. Két, egymadst kolesondsen semlegesitd
folyamatiszajlott: migandkbelépésea munkaerdpiacraelsésorban arészmunkaidés munkavégzési
formdban tortént, a szegregicié a teljes munkaidds dlldsok szegmensében fokozddott (Hakim
1996: 170). Fontos és kiemelendd tehdt az, hogy, féleg a masodik vildghdbortt kovetden, a nék
belépése a munkaerdpiacra zomében a részmunkaidds alldsokba tortént, igy gyakorlatilag nem
is jelentettek ,veszélyt” a férfi munkavallalék elhelyezkedési esélyeire, ugyanakkor fenntartottdk

5 Ez alél az NDK volt kivétel — itt ti. a tudatosan feldllitott nemi kvétdknak kdszonhetden a miszaki-technikai
képzésben részt vevd hallgatok felét a ndk tették ki.
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a munkaerdpiac szegregéltsigit. Jéllehet megndtt a nék jelenléte a munkaerépiacon, illetdleg
csokkent esetitkben a hdzassdgkotés akadélyszerepe a fizetett munkavallaldsban (Gonzélez—
Jurado—Naldini 2000: 12), a férjhezmenetel idbeni kitoléddsdval, valamint a nék novekedd
iskoldzottsdgdval pdrhuzamosan a munkaerd-piaci egyenlétlenségek aligha csokkentek. Mint
ahogyan a jovedelmi eltérések is megmaradtak. A nék munkaerd-piaci stdtusa vegyes képet
mutat: alkalmazdsuk az idészakos, a részmunkaidds vagy a csalddi alkalmazottak szegmensében
tortént leginkdbb, igy megdrizték és megerdsitették mdsodlagos kereséi, s voltaképpen gazdasgi
fuggdségi statusukat: jovedelmitk a csalddi koltségvetésen beliil megmaradt médsodlagosnak
vagy kiegészitd jelleglinek. A ndk tehdt mindvégig a gazdasdgok rendelkezésére allé munkaers-
tartalékhadseregérképezték, amely fellendiilés esetén bevonhatd, recesszié idején pedig egyszertien
mellézhetd és kiiktathaté volt (Fodor 1997: 71).

Hasonlé médon irhaté le a nemi alapt jovedelmi kiilonbségek alakuldsa is: ez a szakadék
a ndk folyamatosan emelkedd iskoldzottsdga, valamint az ezt szabdlyozé torvények ellenére
sem tdnt el. S8t, mi t6bb, minél magasabb iskoldzottsigi szintrél van szd, a szakadék annal
magasabb (Roos—Gatta 1999: 192). Sorensen 1989-es elemzése szerint (id. Hakim 1996: 179)
a bérszakadékért 25-25 szdzalékos ardnyban az iskoldzottsdg és tapasztalat, az dgazat és egyéb
kontextudlis tényezdk, az adott foglalkozdsban alkalmazott nék ardnya, valamint a beosztds, a
motivaci6 és a pélyaaspirdcidk a felel8sek. Az esélyegyenldséget szavatold torvénykezés dtlagosan
10 szdzalékkal emelte a néi jovedelmeket.

Az 1950-¢s évektdl kezdddden a kelet-eurdpai munkaerd-piaci folyamatok mds irdnyt vesznek
ugyan — nyilvan a sokkal erdsebb és eltérd ideoldgiai hdtszelt dllami beavatkozds hatdsdra —, de
az eredmény alig kiilonbozik a nyugatitdl.

Mind a nyugati, mind a kelet-eurépai tdrsadalmakban a sajitosan férfiasnak és néiesnek
mindsiild munkdk kozotti hatdrvonal és egyben hierarchikus viszony tovébbra is fennmaradt.
A n8k — dsszességében magasabb iskolai végzettségiik ellenére — a férfiakndl nagyobb ardnyban
dolgoztak képzettségiiknél alacsonyabb szintl 4llisokban, els6sorban a kénnytiparban,
valamint a nehézipar adminisztrativ munkakéreiben. A nyugati mintdval teljesen megegyez6
moédon a nék magasabb ardnydt foglalkoztattdk az un. ,fehérgalléros” munkakorokben. S bar
kétségkiviil az olyan magas presztizsiinek szdmitd értelmiségi foglalkozdsokban is megtort a
szocialista tdrsadalmakban a kizdrélagosan maszkulin jelleg, mint az orvosi, tandri vagy tigyvédi
szakmak, az ezekbe valé ndi belépés inkdbb az alacsonyabb szintekre vagy e foglalkozdsokon
beliil kialakult ndi enkldvékba tortént — igy feminizdlédott nyugaton is, keleten is az dpoldi,
tanitdi stb. foglalkozds, szemben példdul az orvosi, tigyvédi palyakkal.

A rendszervialtist kovetSen a nék munkaerd-piaci és tdgabb tdrsadalmi helyzetét kiilonféle
tényez8k befolydsoltdk: a gazdasdgi rendszer 4talakuldsa, az dllamok demogrifiai politikdja, a
politikai kvétarendszer megsziintetése, de kiilonosen fontos helyet kapott ebben az 1990 utdn
megerdsodd konzervativ értékrend is, amely a kordbbi négy évtized emancipdcios célkitlizéseinek
merében ellentmondé szerepeket kindlt a néknek.

Bérmilyen irdnybdl is fogalmazddjék meg a ndk hagyomdnyos szerepeivel szembeni
elvdrds, ennek szerves része a néi munkavillalds dtériékelédése s ezzel parhuzamosan a ndék
munkaerdpiacrél torténd, gyakran rejtett kizdrdsa — éppen a csalddi kotelezettségeikre
hivatkozva. 1990 utdn gyengiilt a nék stdtusa a fizetett munka vildgiban, s ezzel parhuzamosan
az értékrendek is tradiciondlisabbd véltak (lisd példdul Frey 2002).

A Romdn Statisztikai Hivatal adatai szerint 1990-nel kezd6d8en fokozatosan csdkkent a

122



Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil...

ndi foglalkoztatottsigi ardny, de nem volt ez mdsként a férfiak esetében sem. A mélypontot
1999-ben elért foglalkoztatottsdgi rdta tobb éven keresztiil mutatott alacsony értékeket,
mignem 2005-t8] névekedni nem kezdett. Az azonban figyelemre méltd, hogy a férfiak és
ndk foglalkoztatottsdga kozotti kiilonbség 1998-ban csokkenni kezdett, sét, 2004-ben meg is
fordult. A munkanélkiiliség veszélye legjobban 1997-ig fenyegette a néket. 1998-ban a férfiak
és nék korében mért munkanélkiiliségi ardny kiegyenlitédott, a kovetkezd évben megfordult, és
2007-ig a n6i munkanélkiiliségi rdta a férfinal alacsonyabb szinten maradt.
Foglalkoztatottsiguk csokkenésén tdl a nék kisebb ardnyd jelenléte a piaci szektorban
(Frey 2002), munkanélkiiliségiik kezdetben magasabb ardnya, majd a fokozatosan csokkend
tendencia régidszerte jellemzd folyamat volt. A keresé tevékenységet folytaté ndék szdma
— javuld iskoldzottsdguk ellenére — tovadbbra is alacsony maradt a vezetd pozicidkat betdltdk
korében,® és a foglalkoztatdsi struktiira minden szintjén jellemz8 maradt a nemi alapt jovedelmi

egyenlStlenség (Oprica 2008; Miroiu—Popescu 2004; Pasti 2003).

AZ ERDELYI MAGYAR 21-44 EvV KOZOTTI NOK A RENDSZERVALTAS UTANI
MUNKAEROPIACON

FOGLALKOZTATOTTSAG A NOK KOREBEN

Az adatfelvétel idején a férfiak 78, a nék 59 szdzaléka végzett keres§ tevékenységet. A
foglalkoztatottak munkaerd-piaci stdtusa szerinti eloszldsdt nemi bontdsban a kovetkezd tdbldzat
tartalmazza:

2. tdbldzat: A foglalkoztatottak eloszldsa foglalkozdsi stdtus szerint (N=1624) (%)

Férfiak Nék
Alkalmazott, dllandé munkaviszonyban 59,4 69,6
Alkalmazott, szerz8déses munkaviszonyban 17,0 12,8
On4lls, véllalkozd, onfoglalkoztaté tulajdonos 11,9 6,7
Térsas vallalkozds tagja 0,7 0,4
Nyugdijas és keres¢ munkadt is végez 0 1,0
Nappali tagozaton tanul és rendszeres munkdt végez 0,6 0,9
Nappali tagozaton tanul és alkalmi munkdt végez 0,4 2,6
Alkalmi fizikai munkakbdl él 5,9 32
Szellemimunka-megbizdsokbdl él 2,1 0,4
Segit6 csalddtag 1,8 2,2
Osszesen 100,0 100,0

6 Az EUROSTAT 2005-6s adatai szerint Romdnidban 1,4-szer t6bb férfi dolgozott vezérigazgatdként, mint né, és
2,5-szér tobb férfi, mint né vezetett kisebb véllalatot. Ehhez kozel esnek a magyarorszdgi, azonos évre vonatkozé
adatok (1,5, ill. 2,6), a lengyel tdrsadalomban mértek (1,7 és 1,8), és valamennyivel magasabbak Bulgdridban (2,5 és
2,5) (EUROSTAT Statistical Books 2008).
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A foglalkoztatottsdg formdja tekintetében a férfiak és a nék kozott alapvetden az alkalmazott—
ondll6 tengely mentén figyelhetiink meg kiilonbséget: a nemzetkozi szinten tapasztalhaté
dltaldnos tendencidhoz hasonléan a ndk — bar dssztdrsadalmi foglalkoztatottsdguk alacsonyabb
— a ,biztosnak” szdmité dllandé és alkalmazott munkaviszonyt preferdljik, a férfiak pedig kozel
kétszer olyan magas ardnyban dolgoznak 6nélloként, villalkozéként (a n8khoz képest magasabb
ardnyban falun). Ebben a tekintetben az erdélyi adatok az dltalinos eurdpai trendekhez
igazodnak. Az EUROSTAT szdmitdsai szerint sem beszélhetiink csokkend kiilonbségrdl a
férfi és néi vallalkozéi ardnyok kozote: 2005-ben eurdpai unids szinten az ipari és szolgdltat6i
dgazatokban dolgozé nék 3,5 szdzaléka alkalmazottakat is foglalkozaté vallalkozé, 8 szdzaléka
pedig alkalmazott nélkiili 6nfoglalkoztaté volt (ugyanezek az ardnyok a férfiak esetében 2005-
ben: 7,1 és 11,6 szdzalék).

A 3. tabldzat az inaktivitds formdit tartalmazza: a nem foglalkoztatott nék kozel 40 szdzaléka
hdztartdsbeli, s ez az ardny tizszer magasabb, mint a férfiak korében, egydtodiik valamilyen
gyermeknevelési szabadsdgon van. Ezzel szemben a férfiak a néknél magasabb ardnyban
munkanélkiiliek.

3. tdbldzat: A nem foglalkoztatottak eloszldsa inaktivitdsi stdtus szerint (N=659) (%)

Férfiak Nék
Sajét jogon dregségi nyugdijas 3,5 1,2
Rokkant nyugdijas 10,0 49
GYED-en van 0 49
GYES-en van 2,6 14,5
Sorkatona 0,4 0
Haztartasbeli 43 38,0
Tanulé 10,9 15,2
Els6 izben 4lldst keresd 7 1,4
Munkanélkiili 43,9 12,8
Egyéb inaktiv 17,4 7,2
Osszesen 100,0 100,0

ISKOLAZOTTSAG

A szocialista rendszer a nemek kozotti egyenléség felé vezetd tton kitiintetett jelentdséglinek
itélte meg — mintegy a teljes kort foglalkoztatottsdg megalapozdsaként — az iskolarendszer
»megnyitdsit” a nék elStt. A 21-44 év kozott egyének iskoldzottsiginak vizsgdlata mar csak
kozvetve tudja a szocializmus hatdsdt megragadni, hiszen olyan korcsoportrél van sz6, amely
csak részben folytatatta tanulmdnyait az elmdlt rendszer évei alatt, viszont ez a vizsgdlat fontos
dllomdst jelenthet szdmunkra a munkaeré-piaci egyenlétlenségek megértésében. A munka
viligdban kialakult nemi hierarchia magyardzatira a humdntéke-iskola ugyanis éppen az un.
ykindlati oldal” jellegzetességeit hangsilyozza, s Ggy érvel, hogy a n8k (vagy dltaliban a hdtranyos
helyzetli munkavallal6i csoportok, mint az etnikai kisebbségek, a bevdndorldk, a fiatalok stb.)
dltal felhalmozott humdntdke-volumen ,tehetd feleldssé” a rosszabb munkaerd-piaci mobilitdsi
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esélyekért. A humdn t6két természetesen tigan kell értelmezni: az iskoldzottsdgon kiviil ez
magdba foglalja a tapasztalatot, a motiviciét, a tdlérdzdsi hajlandéségot stb. (Crompton—

Sanderson 1990: 27-28; Roos—Gatta 1999: 106).

1. dbra. Az erdélyi 21—44 éves koriiak iskolai végzettsége, nemek
szerint (N=2308) (%)

BFérfiak
ENGk

Lefeljebb 8 Szakmt 5, Elméleti gimnazium Fels6foku végzettség

szakkozépiskola

Az okratdsi rendszer minden szintjén markdns kiillonbségek figyelheték meg a férfiak és n6k
iskoldzottsdga kozott. A nék tdlreprezentdltak azok kozott, akik legfeljebb édltaldnos iskoldt
végeztek (ezen beliil a legerdsebb eltérés a 8 osztlyt befejezettek kategéridjaban van), valamint
az elméleti liceumot végzettek és érettségizettek csoportjdban. Kisebb ugyan az eltérés az
eddigi kategéridkhoz viszonyitva, de a felséfokd diploméval rendelkez8k kérében is nagyobb
ardnyban szerepelnek, mint a férfiak. A férfiak — az elmdlt rendszer iparositisi politikdjanak
kovetkezményeként, de végsd soron a technikai tudds univerzdlisan maszkulin definiciéjabdl
kifoly6lag — a szakmunkdsképzdt és szakiskoldt végzettek kategéridjdban haladjék meg — szinte
kétszeresen — a nék ardnydt. E szegmensen beliil is a férfiak inkdbb az érettségit nem nyujtd
szakiskoldt végzettek korében tilreprezentéltak, mint a szakkozépiskolai érettségivel rendelkez8k
korében. A régidban leirt trend tehdt az dltalunk vizsgdlt populdciéban is érvényes: a n8k
iskoldzottsdga megkozeliti a férfiakét, s bar van egy kozel 10 szdzalékos hatrdnyuk az dltalinos
iskolai szinten, ezt az elméleti képzettséggel kompenzéljdk. Ennek a jelenségnek a gyokere —
kelet-eurépai kontextusban legaldbbis — a szocialista rendszerben keresendd, amikor a n8k
tomeges képzése zommel a munkaerdpiacon alacsonyabb értékii elméleti oktatdsi szegmensben
toreént.

A NOI MUNKAVALLALOK PROFILJA
Biér az adatok kevesebb lehetSséget nytjtanak a foglalkozdsi szegregdcié megragaddsira, érdemes
mindenekel6tt a fizikai/szellemi, valamint dllami/piaci szféra kettdsségek mentén elindulni.

A tipikus ndi munkavillalé szellemi munkdt végez, és munkahelye a férfiakénadl magasabb

ardnyban taldlhat6 a nem-piaci szféréban: a nék tobb mint egyharmada, a férfiaknak pedig alig
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egynegyede dolgozik a teljesen vagy részben dllami vagy 6nkormdnyzati szektorban. Az alibbi,
4. sz. tabldzat a két véltozé nemek szerinti kereszteloszldsat szemlélteti. Az adatok tobbek kozott
arra vildgitanak rd, hogy a nonprofit szektor az, amely a nék , fehérgalléros” munkakorokben
kialakult magas koncentrici6jdnak kedvez, és kevésbé a versenyszféra. E jelenség leirdsdra vezették
be az an. flexicurity fogalmat is — a rugalmassag (flexibility) és biztonsdg (security) 6sszetételeként.
A szdkapcsolat azokra a tipusi munkahelyekre utal, amelyeket nem mellesleg éppen a ndk
részesitenek elényben, s amelyek egyszerre teszik lehet6vé a csalddi szerepvillaldssal osszehangolhaté
rugalmas munkaidét, valamint a biztonsdgot. A humdntSke-elméletek hangsilyozzdk, hogy a n6k
dtlagosan alacsonyabb jévedelme lényegében annak is tulajdonithaté, hogy a rugalmas és biztonsigos
munkahelyek elényben részesitésekor a néi munkavallalék hajlandék lemondani a magasabb
bérekrdl. A biztonsdg a munkaerd-piaci kontextusban nem csak az elbocsitds alacsonyabb
veszélyét, hanem példdul (erds) szakszervezeti védelmet is jelent — mindezek elsésorban az 4llami
szféra sajdtossdgai kozé tartoznak (Habermas 1994: 60-61). A 21-44 év kozotti erdélyi ndk
joval magasabb ardnyban dolgoznak részben vagy teljesen dllami vagy onkormdnyzati tulajdont
intézményekben (v6. Frey 1999: 21), és a férfiakndl magasabb ardnyban végeznek , fehérgalléros”
munkdt.

4. tdbldzat: A foglalkoztarott férfiak és ndk eloszlisa a gazdasdgi szféra és a munkavégzés jellege szerint

Férfiak % Nék % Osszesen %

Piaci seféra Fizikai 393 76,3 197 62,1 590 70,9

Szellemi 122 23,7 120 37,9 242 29,1
Osszesen 515 100 317 100 832 100
Teljesen vagy Fizikai 131 | 693 | 76 | 373 207 52,7
részben allami/
onkormdnyzati Szellemi 58 30,7 128 62,7 186 47,3
szféra
Osszesen 189 100,0 204 100,0 393 100,0

Bér az adatok nem minden tekintetben teszik lehet6vé a foglalkozasi szegregicié vertikdlis
megragaddsit, a foglalkozdsi szerkezetben elfoglalt helyek tekintetében a nék és férfiak kozotti
eltérést a kovetkezd tdbldzat osszegzi:

5. tdbldzat: A foglalkoztatott férfiak és ndk eloszldsa a foglalkozdsi szerkezetben (N=1539)

Férfi Né6 Osszesen
Felsd vezetd 4,6 3,8 4,2
Ertelmiségi 6,2 12,4 8,8
Villalkozé 1,3 1,4 1,4
Onfoglalkoztaté, alkalmazottak nélkiil 12,8 6,6 10,2
Alsé vezetb és miivezetd 8,8 5,6 7,5
Irodai alkalmazott, szellemi beosztott 8,3 21,4 13,8
Szakmunkds 23,6 15,5 20,2
Betanitott munkds 26,8 27,1 26,9
Segédmunkds 7,7 6,3 7,1
Osszesen 100,0 | 100,0 100,0
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A nemek szerinti legnagyobb eltérések az értelmiségi, az 6nfoglalkoztatd, az irodai alkalmazotti
és a szakmunkds csoportokban tapasztalhaték. A foglalkoztatottak korében az értelmiségi
munkdt végz6 nék ardnya kétszer nagyobb a férfiakéndl, ez egyebek mellett az elméleti felséfoka
oktatds elndiesedésével is magyardzhatd, mdsrészt pedig a férfi diplomdsok a ndknél sokkal
nagyobb (hdromszoros) ardnyban valnak felsé vezetdkké. Mds széval az un. dvegplafonhatds
a fels6fokon képzett nék korében hdromszor kisebb elérelépési esélyt jelent. Az 6nélléan
dolgozok tekintetében nagy eltérés az alkalmazottak nélkiili 6nfoglalkoztaték korében van — ez
szdmitdsaink szerint a férfiak szakképzettségével magyardzhaté, hiszen a legtobb onfoglalkoztatd
a szakiskoldt végzett férfiak koziil keriil ki (vélheten kisiparosként, 6ndll6 , kékgallérosként”).
A beosztott szellemiek iskoldzottsdg szerinti dsszetétele is 1ényeges nemi eltéréseket mutat: mig
az irodai (rutin)munkdt végzd, ,fehérgalléros” ndk kozel 80 szdzaléka rendelkezik érettségivel
vagy felséfoku diplomdval (55, illetve 23,5 szdzalék), a férfiak korében ez az ardny alacsonyabb:
64 szdzalék (45 szézalékuk érettségizett, 19 szdzalékuk végzett f8iskoldt vagy egyetemet). A ndi
véllalkozdk és onallék tobbnyire vdroson élnek, férfi tirsaikndl magasabban képzettek és inkdbb
szellemi munkdt végeznek.

MUNKAIDO

A részmunkaidés munkavéllalds Nyugat-Eurdpdban a szdzad kdzepe 6ta a nék rendelkezésére 4ll6
egyik legsajdtosabb megoldds a fizetett munka haztartdsbeli teendékkel valé 6sszehangoldsdra. A
ndk foglalkoztatottsdginak kiterjedése a nyugati piacgazdasdgokban lényegében a részmunkaidds
(mdsodlagosnak is nevezhetd) munkaerd-piaci szegmensbe valé belépéssel tortént. A nem
teljes idejii munkavéllalds egyrészt esélyt jelent a ndi jovedelemszerzésre a csalddi feladatok
ellitdsa mellett is, Nyugaton pedig valdsigos ,ndi gettdk” alakultak ki ebben a kevésbé
biztonsigos, alacsonyabb bérezésii szegmensben. A néi munkavéllalékat mint munkaeré-piaci
startalékhadsereget” targyal elméletek kiilon kiemelik azt, hogy a munkalehet8ségek sziikiilése
idején elséként a ndket, a fiatalokat, valamint a részmunkaidében dolgozdkat bocsitjak el
(Fodor 1997: 477-480). A rovidebb munkaidejt alkalmazds kelet-eurépai népszertitlensége
feltehetSleg anndl tobb okra is visszavezethetd, mint a jelenség szocialista rendszerbeli teljes
hidnya. Tény az, hogy az EUROSTAT 2005-6s adatai szerint a keres$ tevékenységet folytatd
nék 6,4 szdzaléka dolgozott hetente 15 érandl kevesebbet, s tovabbi 20,8 szdzalékuk dolgozott
heti 15 és 29 6rds munkaidében. Ez az ardny Romadnia viszonylatdban pedig 0 és 3,8 szdzalék
(EUROSTAT 2008).

A 21-44 éves korcsoportban Erdélyben a nék dtlagosan 43, a férfiak 48 érdt dolgoztak.”
A 6. téblézatba foglalt adatok szerint a legmarkdnsabb nemi eltérések a heti 20-39 6rés
munkaidds kategdridban vannak: Erdélyben a férfiakhoz viszonyitva két és félszer tobb né élt
ezzel a lehetdséggel. Meg kell azonban azt is jegyezni, hogy a részmunkaidés munkavallalds azért
tlinik ilyen elterjedtnek a nék korében, mert a 20-39 6rds kategéridban t6bb mint 4 szdzalékot
tesznek ki azok, akik 35-39 6rdt dolgoztak az adatfelvétel elStti héten, ami viszont gyakorlatilag
teljes munkaidének tekinthetd.

7 A kérdést az adatfelvételben a vizsgdlat elétti hétre vonatkozdan fogalmazték meg.
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6. tdblizat: Férfiak és nék megoszldsa a fizetett munkavégzésre forditott idd szerint (N=1415) (%)

Férfi Né& Osszesen
Heti 1-19 éra 3,0 2,9 3,0
Heti 20—-39 6ra 5,5 14,4 9,2
Teljes munkaid§ (heti 40 éra f6lott) 91,5 82,7 87,8
Osszesen 100,0 | 100,0 100,0

A részmunkaid@s alkalmazdsi formdt valaszté nék tipikusan vdrosban élnek, az llami szférdban
dolgoznak, szellemi munkdt végeznek, hdzasok, 18 évnél kisebb gyermeket nevelnek és elméleti
liceumi, valamint felséfoka végzettséggel rendelkeznek.

KoCKkAzATOK A VALTOZO MUNKAEROPIACON: A MUNKANELKULISEG

A tdrsadalmi nemek kérdését vizsgdld, kilencvenes években irt térsadalomtudomdnyi elemzések
egy része a ndékre mint a kozép-kelet-eurdpai rendszervéltdsi folyamatok 4ltal kiilonlegesen
veszélyeztetett csoportjaira tekintett (Iisd t6bbek kozote Einhorn 1993; Pasca Harsanyi 1995;
Pasti 2003; Miroiu—Popescu 2004; Oprici 2008; Lobodzifiska 1995). Az 1989-et kovetd, a
piacgazdasdgra és a demokratikus tdrsadalmi berendezkedésre torténd dttérés a n8k munkaerd-
piaci és politikai helyzetének romldsdt jelezte és vetitette el8re. A bordldté prognézis és
helyzetkép kiilonosen figyelemre mélté, amennyiben arra gondolunk, hogy a nék szocialista
orszdgokbeli tdrsadalmi stdtusa messze elmaradt attdl az egalitaridnus eszményképtdl, amely a
nagyivii tirsadalmi beavatkozdst — nyilvin nem csak a nemek egyenléségének tekintetében —
irdnyitotta. Az emlitett elemzések viszont tgy lattdk, az 0j tdrsadalmi és politikai berendezkedés
a néket és férfiakat differencidltan érintette s veszélybe sodorta az elébbiek munkaerd-piaci,
politikai vagy akdr maginéleti stdtusdt is. Az elemzések egy mésik csoportja azonban drnyalta
ezt a nbkrél mint vesztesekrdl alkotott képet: Szalai a magyarorszdgi néket vizsgdlva, Fodor
pedig egy Osszehasonlitdsdban tgy vélte, a kelet-eurépai gazdasigok dtstrukturdléddsa —
elsdsorban a szolgdltatdsi szektor kiszélesedése — olyan munkaerd-piaci lehetdségeket teremt a
ndk szdmdra, amelyek megvédik Sket a tomeges munkanélkiiliségtdl. Ebben a helyzetben a
ndk, Szalai szerint, els6sorban a kordbbi, mdsodik gazdasdgban valé részvételiik sordn szerzett
képességeiket kamatoztathatjik (Szalai 2003). Fodor a vertikdlis foglalkozdsi szegregiciot — a
ndk ,fehérgalléros”, szolgdltatéi munkakorokben valé koncentrdléddsit — olyan erdéforrdsnak
ldtja, amely a dezindusztrializdciés folyamatok kozepette védelmet nydjc szdmukra a
munkanélkiiliséggel szemben (Fodor 1997).

A rendszervdltds utdni tdrsadalmi-gazdasdgi dtalakuldsok ndékre gyakorolt hatdsa
legkdzvetlenebbiil talin a munkanélkiiliség jelenségén keresztiil ragadhaté meg. Miroiu és
Popescu 2004-es tanulmdnyukban a ,n8k mint vesztesek” képet egyebek mellett a fiatal néket
hatvdnyozottan érintd munkanélkiiliséggel tdmasztjdk ald (Miroiu—Popescu 2004). Vladimir
Pasti a 2000-es Gender Barométer adatait elemezve szintén kitér arra, hogy az dllds elveszitése
jelenti a nék veszélyeztetettségének egyik kulcsmozzanatdt (Pasti 2003). A romdniai, aktiv
népességre szdmitott hivatalos munkanélkiiliségi ardnyok viszont ennek ellentmondanak:
a Romdn Statisztikai Hivatal adatai szerint a néi munkanélkiiliség 1998-ig magasabb volt a
férfiakéndl, s a teljes lakossdgban 1999-ben bekdvetkezett munkanélkiiliségi cstcsot kovetden a
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nék munkanélkiiliségi ritdja kovetkezetesen alacsonyabb lett a férfiak korében mértnél (Roman
Statisztikai Evkonyv 2007).

Az Eletiink forduldpontiai — Erdély cimi vizsgilat adatfelvételekor a férfiak korében mért
munkanélkiiliségi ariny meghaladta a nékre jellemz6t (Iisd 3. sz. tdblézat). A néi inakrivitds
Llegnépszerlibb” formdja a hdztartdsbeli stdtus volt, amely nagyban drnyalta azt az elsd ldtszatra
~optimista” képet, hogy a néket kisebb mértékben érintette volna a munkanélkiiliség: az 4llds
elvesztésekor alkalmazott ,néi” stratégidk egyike a hdztartdsbelivé vélds volt.

Amennyiben viszont azt vizsgiljuk, hogy a kérdezett volt-e élete sordn munkanélkiili, azt
lathatjuk, hogy a férfiak korében mért korabbi munkanélkiiliségi ariny magasabb volt.

7. tdbldzat: Volt-e On kordbban munkanélkiili? — nemi bontdsban (N=2117) (%)

Férfiak Nék |Osszesen
Igen 50,8 47,8 49,4
Nem 49,2 52,2 50,6
Osszesen [100,0 100,0 |100,0

Bdr a munkanélkiiliség veszélye a mdltban kisebb mértékben fenyegette a ndket, az
dlldskereséssel toltott idd esetiikben szignifikdnsan hosszabb volt.

8. tdblizat: A munkanélkiiliség hossza dtlagos honapszamban, nemek szerint (N=1045)

Erdély
Férfiak N8k | Osszesen
Idétartam 15,75 21,0 18,17

A munkanélkiiliség leginkdbb az alacsony iskolai végzettségiicket, a legfeljebb 8 4ltaldnossal
vagy szakképzettséggel rendelkez8ket érintette (vo. Frey 1999: 18-19). Telepiiléstipus szerinti
bontdsban a rurilis telepiilések lakéinak 53,5 szdzaléka, a vdrosi népességnek csak 45,7 szdzaléka
volt élete sordn munkanélkiili. Nemi eltérés leginkabb falvakon észlelhetd: itt a férfiakat érintette
jobban az allds elveszitésének kockdzata.

9. tdbldzat: A munkanélkiiliség dltali érintettség, iskoldzottsdg és nemek szerint (N=2308)

Voltak korabban Osszesen

munkanélkiiliek

Férfiak Nék Férfiak Nék
Legfeljebb 8 dltalinos 17,6 22,0 14,6 22,6
Szakiskola 51,2 31,4 46,2 27,8
Erettségi 17,9 28,7 21,4 30,1
Felséfoku végzettség 13,3 17,9 17,9 19,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ami az 4llaskeresési id6 hosszdt illeti, azt lithatjuk, hogy ez osszeftiggésben 4ll a telepiiléstipussal
és az iskoldzottsdggal egyarant. Hosszabb volt a falun él6k munkanélkiilisége, kiilonosen a nék
esetében. Legnehezebben a 8 osztdlyndl kevesebbet végzettek taldltak munkdt (dtlagosan 2 év
munkanélkiiliség utin), legkonnyebben pedig a diplomdsok (az & esetitkben a munka nélkiil
eltoledte id6 dtlagosan 1 év volt). A leghosszabb ideig (dtlagosan 30 hénapig) azok a nék voltak
munkanélkiiliek, akik legfeljebb dltaldnos iskoldt végeztek, legrovidebb ideig (11,5 hénapig)
pedig a fels6foku végzettségli férfiak.

A ndk alacsonyabb ardnyt munkanélkiiliségével kapcsolatban a legtobb elemzd egyetért
abban, hogy ez nem feltétleniil jelent nagyobb védettséget és stabilabb munkaerd-piaci stdtust,
hanem t6bb lehetdséget nydjt az inaktivitds mds formdinak — gyermeknevelési szabadsdg, de
Erdélyben jellemz8en a hdztartdsbeli stdtus — vélasztdsdban.

]OVEDELMEK ES JOVEDELMI KULONBSEGEK

A férfiak és n8k munkaerd-piaci stitusinak Gsszehasonlitdsdra a fentiek mellett a jovedelmi
mutaték a legalkalmasabbak. A nemi alapt joévedelemkiilonbség nem a posztszocialista
térsadalmak sajdtossiga: eltéré nagysdgrendben ugyan, de mindeniitt a néi munkavallalok
hdtrdnyos helyzetével szembesiiliink. Az dtlagos jovedelmek kozotti rés (bdr az un. pay gap
kiszdmitdsakor a medidn jovedelmet is szoktdk haszndlni), természetesen sohasem kizdrélag
a diszkrimindcidra vezethetd vissza — akdr a két nemrdl, akdr az etnikai/nemzeti kisebbség
és tobbség viszonydrdl beszéliink. A jelenség magyardzatdra szdmos iskola tett kisérletet.
A mir kordbban emlitett humdntéke-modell a munkavillalok kvalitésaival magyardzta a
jovedelemeltérést, a marxizmus a keresleti oldalra fektette a hangsulyt és a munkaerépiacban
rejl8 egyenlStlenségekkel magyardzott (ldsd. példdul Crompton—Sanderson 1990: 27-29).
Ronald Oaxaca és Alan S. Blinder 1973-ban irt tanulmdnyaikban egy-egy, regressziéelemzésen
alapuld statisztikai — dekompoziciés — eljérdst dolgoztak ki annak kiszdmitdsara, hogy két csoport
kozotti bérrés milyen ardnyban tulajdonithaté strukturdlis oknak (iskoldzottsdg, tapasztalat
stb.), és milyen mértékben a diszkrimindciénak (Oaxaca 1973, Blinder 1973).

Tanulmdnyunknak ebben a részében arra tesziink kisérletet, hogy a férfiak és nék jovedelmét
leginkdbb befolydsolé szociodemogrifiai tényez8ket meghatdrozzuk.

A n8k férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb jovedelme a legtobb, a nék 1990 utdni dtalakuld
stdtusit elemzd tanulmdnyban nagy hangstlyt kap. Vladimir Pasti szerint 2000-ben
Romadnidban a nemi jovedelemi kiilonbség 50 szdzalék volt (Pasti 2003: 158-159), Miroiu
és Popescu szdmitdsai szerint viszont a ndk 10,9 szdzalékkal kerestek kevesebbet a férfiaknal
(Miroiu—Popescu 2004).

A teljes erdélyi, 21-44 év kozotti populdcidban a férfiak és nék kozotti jovedelmi kiilonbség
21,7 szdzalék. A vizsgdlatot a foglalkoztatottakra sziikitve® megallapithatjuk, hogy ez a kiilonbség
ebben az esetben 23,4 szdzalékra né meg. A foglalkoztatds tehdt — adataink szerint — Erdélyben
mélyiti a jovedelmi kiilonbségeket, megforditva pedig — hipotézisként megfogalmazhat6, hogy
— a szocidlis timogatdsok kiilonb6zd formdinak nemi egyenldtlenséget nivelldlé hatdsuk lehet.

8 Csak fenntartdsokkal mondhatjuk azt, hogy amennyiben a szdmitds csak a foglalkoztatottakra vonatkozik, kizdrélag
bérrél beszéliink, hiszen a kérdéivben nem ekként, hanem ,az On 4tlagos havi jovedelme”-ként volt megfogalmazva
a kérdés, amelybe elvileg a vdlaszad6 belekalkuldlhatott egyéb joévedelmi forrdsokat is, példdul az alacsony
jovedelmteknek jir6, 2006-ban koriilbeliil 10 eurénak megfeleld an. ,kiegészit§ csalddi potlékot”. A fentiek miatt a
szdvegben nem keresetrdl, hanem jovedelemrél fogunk beszélni.
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Az erdélyi (magyar népességet foglalkoztaté) munkaerdpiacon létezd nagyfoku egyenlétlenséget
a kovetkezd tabldzatba foglalt adatok is jol szemléltetik. Ebben a szdmitdsokat kizdrdlag a teljes
munkaidében’ foglalkoztatottakra szlikitettitk. Kiszdmitottuk a netté havi dtlagjovedelmet
(tovabbra is a heti 40 6rdnal tobbet dolgozbk esetében): adataink szerint ez a kutatds id6pontjaban
610,75 RON volt, majd a kordbban is haszndlt foglalkozdsi kategéridkat alkalmazva
kiszdmitottuk mindegyik csoportra és nemekre bontva azt is, hogy az dtlagos netté havi
jovedelemhez viszonyitva mekkora dtlagos szintet értek el. A tabldzatban ldthat6 értékek az dtlag
szdzalékai. Az erdélyi (magyar) munkaerdpiacra erdteljes nemi polarizéltsig jellemzd. A férfiak
és n6k dtlagjovedelme kozotti legnagyobb eltérések a struktira legmagasabb fokain — a felsd
vezetSk, az értelmiségiek, valamint a villalkozdk'® kdrében — mutathatdk ki. Nagysdgrendileg
kisebb, de az dtlagos jovedelmi kiilonbség meghaladja a 30 lejt az elndiesedettnek szdmitd irodai
alkalmazotti, valamint a férfiak domindlta szakmunkds-kategéridkban is.

10. tdblizat: Atlﬂgjo"ﬂedelmek foglalkozdsi kategdridnként, nemek szerint — az dsszes,
teljes munkaidbében foglalkoztatott dtlagjovedelmének szizalékiban

Férfi Né
Fels6 vezet 172,8 105,8
Ertelmiségi 177,6 126,5
Villalkozb 196,6 81,9
Onfoglalkoztaté, alkalmazottak nélkiil 105,7 118,6
Alsé vezetd és miivezetd 124,8 98,4
Irodai alkalmazott, szellemi beosztott 130,6 97,1
Szakmunkis 104,8 71,1
Betanitott munkds 98,7 69,9
Segédmunkds 85,3 62,4

A JOVEDELEM MEGHATAROZOI

A férfiak és ndk kozotti jovedelemkiilonbség kérdésére keresve a vilaszt megvizsgaltuk, milyen
szociodemogréfiai véltozéktdl figg az egyének jovedelme. A linedris regressziés modellbe
minden olyan fiiggetlen véltozét bevontunk, amely ezt befolydsolhatja.

Az elemzést csak a teljes munkaidében (vagy anndl tobb 6réban) dolgozé alkalmazottakra
sziikitettiik, kihagyva ily médon mind a részmunkaidds foglalkoztatottakat, mind pedig a

9 A szlikités tobbszords megfontoldsbdl is sziikséges volt. El8szor is, standard médon, a jovedelmi kiilsnbségeket
vizsgdlé elemzések t8bbnyire kizdrjdk a részmunkaid8ben dolgozdkat, hiszen az 8 bérezésiik mds logikdt kovet,
midsrészt a rendelkezésiinkre 4116 adatok nem teszik lehetdvé az drabér alkalmazdsdt (amit voltaképpen haszndlnunk
kellene, ha teljesen kovetni szeretnénk a mérvadé elemzések modszertandr). Orabért azért nem tudunk szdmolni,
mert a kérdéivben foglalt kérdések ezt nem teszik lehetdvé: a jovedelmi kérdés ,az On 4tlagos havi nett6 jovedelmét”,
a munkaidd pedig ,az On 4ltal male héten pénzkeresés céljébdl ledolgozott 6rak szdmdt” tudakolta. Az el8bbi
elosztdsa az utdbbival meglehetSsen felszines és elnagyolt lenne, ezért megelégsziink a havi jovedelmek elemzésével.
10 Az elemzés egy kés6bbi szakaszdban kihagyjuk a villalkozokat és onfoglalkoztatdkat, nem csak a csekélyebb
elemszdm miatt, hanem azért is, mert a bérrésmagyardzé elemzések rendszerint abbdl indulnak ki, e munkavéllalék
keresete fluktudl, kénnyen 8sszemoshatd a profittal, és struktirdja, valamint eloszldsa nem feltétleniil a munkdltacé—
munkavallalé sajdtos viszonyrendszerét tiikrdzi.
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véllalkozdkat és 6nfoglalkoztatékat. A modellbe a kovetkezd véltozékat vontuk be: a kérdezett
neme; a munka fizikai vagy szellemi jellege (dummy valtozéként); iskoldzottsdg (9 foku skdlin
mérve); 7 évesnél kisebb gyermekek szdma; 18 évesnél kisebb gyermekek szdma; 7, illetve 18
évesnél kisebb gyermekek léte a csalidban (dummy valtozéként); kordbbi munkanélkiiliség
(dummy véltozéként); kordbbi munkanélkiiliség hossza hénapszimban; telepiiléstipus (dummy
véltozéként); vezetd vagy beosztott (dummy viltozdként); csalddi dllapot: hdzas-e vagy sem
(dummy valtozéként); dllami vagy piaci szféra (dummy véltozéként); életkor. A 11. tdbldzat
a regresszids modellbe (stepwise mddszerrel) bekeriilt magyarazé véltozdkat tartalmazza, Béta-

egylitthatdikkal egytitt.

11. tdbldzat: A teljes munkaidében alkalmazott népesség jovedelménck magyardzd viltozdi
linedris regresszid-elemzéssel (Béta-egyiitthatok)

Fiiggetlen

valtozék
Iskolai végzettség 0,166+
Nem (0—férfi, 1-nd) -0,325%+*
Vezetd (1-vezetd, 0—beosztott) 0,089**
Kordbbi munkanélkiiliség (1-volt munkanélkiili, 0—nem volt

- -0,097*
munkanélkiili)
Fizikai vagy szellemi (0-fizikai, 1-szellemi) 0,206+
Telepiiléstipus (1—urbdnus, O—rurdlis) 0,159%*
N 1096
Szignifikanciaszintek: *** p<0,001; **p<0,01; *p<0,05
(R°=0,25)

Az erdélyi magyar munkaerépiacon a jovedelem legerésebb meghatirozé tényezéje a
munkavéllalé neme: minden egyéb véltozét ellendrzés alatt tartva a férfiak jovedelme magasabb
a n6kénél. A nemet — magyardzder$ tekintetében — a szellemi munka, az iskolai végzettség,
valamint az urbdnus lakhely koveti a jovedelemnovel§ tényez8k sordban. Gyengébb a hatdsa a
vezet$ beosztdsnak, valamint a kordbbi munkanélkiiliségnek.

Vizsgalatunk elején azt feltételeztiik, hogy a gyermeknevelés eltérd modon hat a férfiak és
ndk jévedelmére, ahhoz hasonléan, ahogyan a gyermekvallalds kiilonb6z6 médon befolydsolja a
férfiak és ndk foglalkoztatottsdgdt. Frey Mdria kordbban emlitett elemzése szerint Magyarorszdgon
a gyermeket nevel§ férfiak nagyobb ardnyban dolgoznak gyermektelen tdrsaikndl, a nék
esetében viszont a gyermekvillalds csokkenti a nék foglalkoztatottsigi valdszintiségét (Frey
2002: 13). Mivel a regressziés modell segitségével csak egy gyengébb (és pozitiv) kapcsolatot
véliink felfedezni a 7 évesnél kisebb gyermekek szima és a jovedelem kozott, ezért a nem és a
gyermeknevelés kereszthatdsdt kiilon is elemeztitk. Mind a 7, mind pedig a 18 évesnél kisebb
gyermekek nevelése csekély, gyakran a ,virhatéval” ellentétes hatdst gyakorol a jévedelemre. Az
erdélyi vizsgdlt népességben a 18 évesnél kisebb gyermek megléte mindkét sziilé jovedelmére
negativ hatdssal van (7,4 szdzalékkal csokkenti az apdét, s csupdn 1,2 szdzalékkal az anydét),
a 7 évesnél kisebb pedig, paradox mddon, a férfi jovedelmét csokkenti, a néét pedig noveli.
Ennek az ellentmonddsos Osszefiiggésnek a magyardzatdra tovébbi vizsgilatra van sziikség,
amelyben az adatfelvétel kizdrélag a munkabérre vonatkozik. Feltételezéstink szerint ugyanis a
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gyermekvallalds nék jovedelmére gyakorolt pozitiv hatdsa részben annak tulajdonithatd, hogy
a ndi valaszaddk a kiilonféle, nem szdmottevd nagysdgrend, de a csalidok egy részének mégis
jelentds csalddi pétlékokat mintegy ,hozzdadjak” a bérekhez.

Ha dolgozik tehdt, egy erdélyi magyar n jovedelme dtlagosan 77 szdzalékkal kevesebb, mint
egy férfié. Mig, az inaktivakat is beleszdmitva, a ndk és férfiak kozotti jovedelemi kiilonbség
hozzdvetSlegesen 20 szdzalék, Erdélyben a munkavéllalds — adataink szerint — néveli a nemi
jovedelmi rést, s ezt mintegy megerdsiti regressziés modelliink struktirdja is, amiben a kérdezett
nemének van a legnagyobb magyardzé ereje.

A foglalkoztatott népesség magasabban képzett a teljes 21-44 éves populdciondl, s
megdllapithaté az a tendencia, ami régidszerte érvényes a volt szocialista tdrsadalmakra: a férfiak
inkdbb szakiskolai és szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeznek, a nék pedig az elméleti
gimndziumi és fels6foku diplomdsok korében feliilreprezentaltak.

A rendelkezésre dll6 adatok nem teszik lehetévé az dgazati hatds kisziirését, ezért ezt a hivatalos,
romdniai szinten rendelkezésre dllé adatokkal pétoljuk. A 2. dbrdn a romdniai gazdasdg dgazatait
Jfeminizdltsiguk” szerint rangsoroltuk, a 3. pedig az dtlagos havi brutté béreket dbrizolja,
szintén dgazati eloszldsban.

2. dbra. N6i munkavdllalok ardnya dgazatonkén, 2006
(forrds: Romdn Statisztikai Evkonyu, 2007)

80,00

70,00

60,00

50,00

133



Erdélyi Tdrsadalom — 6. évfolyam 1-2. szdm © Tanulmdnyok

3. dbra. Orszdgos dtlagos bruttd jovedelmek dgazatonkén, 2006 (RON)
(forrds: Romdn Statisztikai Evkb'nyv, 2007)
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A ndi munkavéllalék ardnya a tercier szektoron beliil az egészségligyben, a banki és pénziigyi
dgazatokban, az oktatdsban, vendéglétdsban és kozigazgatdsban a magasabb (mindegyik emlitett
dgazatban meghaladja az 50 szdzalékot). A vendéglétdiparon kiviil mindegyikben az dtlagosndl
magasabbak a havi brutté bérek, de ezeken beliil egyszersmind a nemi alapt jovedelmi kiilonbség
is nagy.

4. dbra. Nemi jovedelmi kiilonbségek dgazatonként, 2006 (forrds: Romdn
Statisztikai Evkinyv, 2007)
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A 4. dbra tandsiga szerint a legelndiesedettebb dgazatok — egyben tendenciaszertien —
egyrészt a legalacsonyabb brutt jovedelmekkel kecsegtetdk, valamint a nagyobb bérrést
mutaté dgazatok is. Mds széval a ndi munkakdrokben regisztralt alacsonyabb jovedelmek nem
feltétlentil manifeszt diszkrimindcié kovetkezményei (azaz nem kifejezetten a ndéi munkaerd
ellen irdnyulnak), hanem a munkaerdpiacra, illetve annak kiilonboz6 dgazataiba valé belépéssel
érvényesiilnek. A humantéke-paradigma kulturalis magyardzatai szerint mind a férfiak, mind a
ndk pélyavdlasztdsit meghatdrozza az adott tdrsadalomban a ,férfias” és ,,ndies” munka jellegérdl
él8 és elfogadott reprezenticié. Igy valik feminizdletd a legtdbb olyan szolgdltaté dgazat, amely
»megfelel” a n6kkel szemben tdmasztott dpoldi, neveldi, gondoskodéi szerepelvdrdsoknak. Mds
széval akkor, amikor e kulturdlisan meghatdrozott nemi szerepdefinicioknak engedelmeskednek,
a nék mintegy ,,0nként” villaljik az alacsonyabb bérszintet és a foglalkozdsi szegregdcié negativ
kovetkezményeit (Crompton—Sanderson 1990: 28).

A Sz UBJEKTI V" PATRIARCHATUS: NEMISZEREP-DEFINICIOK ES ERTEKORIENTACIOK

A fentiekben leirt és szdmszer(sitett ndi munkaeré-piaci hatranyoknak természetesen szimtalan
ereddje lehet, és tavol 4ll tdliink a szdndék, hogy ezt egyértelmiien és kizdrélagosan egyfajta
Htiszta diszkrimindcidra” vezessiik vissza. A nék — mind alacsonyabb dtlagos jévedelmében, mind
pedig foglalkozdsi szegregdciéban megragadott — munkavillaléi hdtranyai elvalaszthatatlanok
attdl a tdgabb tdrsadalmi-kulturdlis kontextusbdl, amelyben egyrészt az egyének dontéseiket
meghozzik, illetve amelyben a strukturdlis — olykor kétségkiviil diszkrimindlé — tdrsadalmi
hatdsok mtkddnek.

A kozép-kelet-eurdpai s ezen beliil a romdniai térsadalom tradiciondlis, patriarchdlis jellegérdl
sokan irtak mdr, eltéré megkozelitésben, hangsilyokkal s akdr eltéré normativ perspektivabdl. A
2000-es Gender Barométer adatait feldolgoz6 Vladimir Pasti konyvében (2003) a nemek kozotti
viszonyokat olyan hatalmi viszonyokként l4ttatja, amelyek egyszerre 6tvozik a szocialista korszak
orokségeit és a piacgazdasdgra torténd dtmenet felersodé tradicionalizmusdt.

A szocialista rezsim kettds, gyakran hdrmas elvardsai semmivel sem csokkennek a rendszervaltozdst
kovetden, hanem ezekre mintegy ,rderdsit” egy jfent meger8s6dd, hagyomdnyokba, patriarchdtusba
dgyazott normativ szemlélet. Mds széval mig az 1989 el6tti néi (otthoni és fizetett) munkdnak
a szocialista ipar és az ,0j szocialista ember” épitését kellett szolgdlnia, a demokratizaldédds
ezt mintegy kiegészitette a nemzet és annak gyarapoddsdnak szolgdlatdba allitott nd képével.
Ehhez két megjegyzést kell nyomban flizniink: a ,h8s anya” képe Romdnidban mdr a szocialista
idészakban is erés normativitdssal birt, masrészt pedig nemecsak a nemzeti/nacionalista elvdrdsok
vélnak egyre hangosabbd a nékkel szemben, hanem ezzel egy idében kérvonalazédott és valt
egyre markdnsabbd a né mint (szépségipar)-fogyaszté is. Mig a szocialista rendszerekben az
egyének termel8ként viszonyulnak a hatalomhoz, a kapitalista kontextusban az 4llam polgdrai
fogyasztékkd valnak. A ndiesség mindkét idészakban er8s normativ irdnyitds ald esik — a
férfiassdgra ez inkdbb csak a rendszervéltdst kovetSen lesz érvényes. A domindns tdrsadalmi
éreékek szintjén fokoz6dé individualizicié kontextusdban a nével szemben tdmasztott elvdrdsok
tehdt fogyasztéként definidljdk a néket, mintegy ellentmondva annak a (nemzeti kozosség
szolgalataba dllitott) szerepnek, amit viszont az er6s6dé tradiciondlis értékek irnak elé (a gyakran
egymadst kizdré normak és értékek leirdsahoz lisd Marody—Giza Poleszczuk 2003).
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Mikézben az egyetlen politikai pdrt tdrsadalom fol6tti dominancidja megsziint, a nék szdmdra
ez nem az (Gjra, de ezdttal esetleg grassroot-mozgalomként megfogalmazhat6) emancipacids
onszervezddést, hanem egy Uj, ,atya nélkiili patriarchdtust” jelentett. A fogalmat (,fatherless
patriarchy”) a Miroiu—Popescu szerzépdros hasznilja abban a tanulmdnyédban, amelyben — sok
mis {rishoz hasonléan —arrakeresia valaszt, mivel magyardzhaté a feminista eszmék és mozgalmak
kozép-kelet-eurdpai népszeriitlensége a rendszervéltist kovetden (2004). Az ugyanis tény, hogy
a néknek nem kell a feminizmus, annak ellenére sem, hogy az elszegényedés j6 néhdny vonzata
fenyegeti 8ket — koriikben erdsebb a gazdasdgi polarizdcié, hosszabb a munkanélkiiliség stb.
(Frey 1999: 19-25) —, mint ahogy azzal egyiitt sem, hogy immdr alulrél jov6 kezdeményezésként
maguk alakitotta tdrsadalmi mozgalomként miikodtethetnének. A posztszocialista rendszerekben
az dllam azzal legitimélja hatalmdt, hogy az egyént szabad llampolgdr mindéségében definidlja,
s az un. ,polgdri minimalizmus” nevében hatdrozott vélasztévonalat hiiz 6nmaga, a lokalis és
a privat kozé (Miroiu—Popescu 2004: 298). A ndk korében viszont az dnszervezddés, a ndi
érdekek civil szervezeti artikuldldsa nem bizonyult népszertinek. A kozép-kelet-eurépai feminista
mozgalmak gyengeségérdl tobbek kozott Acsddy (2001), Neményi (1994), Smejkalovd (1997)
és mdsok frnak részletesebben. Az okok kozott pedig nagy valdszintiséggel a szocialista rendszer
emancipdcids torekvéseitdl és a hamis egyenldségeszménytdl valé elhatdrolédds (Smejkalovd
1997: 27), a magénéletbe val6 ,visszahtiz6dds™ és a férfiakkal kotote ,szovetségek” (Acsddy
2001: 16-17), az agressziv és gyakran hamis nyugati feminizmusreprezentdciok (Smejkalovd
1997: 26), illetve az egyhdz és vele a tradiciondlis értékrend erdsodése keresendd (Acsiady 2001:
16, Neményi 1994: 238).

Dolgozatunk hétralevd részében arra toreksziink, hogy a kemény adatok segitségével leirt néi
munkaerd-piaci hdtrdnyok mogott meghtizédé éreékorienticidkat megvizsgdljuk, mds szoval
hogy a nemi alapu strukeurdlis kiilonbségek kontextusdul szolgdlé meggydzédések, interiorizalt
normak rendszerét megértsitk. Kérdésiink, hogy a nék helyzetét jellemz6 munkaerd-piaci hdtranyok
milyen jelleg(i és erésségli patriarchdlis gondolkoddsba dgyazédnak bele Az elemzés sordn a kérddivbe
foglalt két kérdésblokkra adott vilaszokat vizsgdljuk. A megkérdezett férfiak és ndék altal
megjelolt vélaszok a kdvetkezd két tébldzatban ldchatdk:



Geambasu Réka: Patriarchdtus a hdztartds falain beliil és kiviil...

12. tdbldzat: A nemi szerepekre vonatkozd kérdésekre adott vdlaszok, nemek szerint (%)

FERFIAK

NOK

Teljesen
vagy
részben
egyetért

Hatiro-
zatlan

Teljesen
vagy
részben
elutasitja

Ossz.

(%)

Teljesen
vagy
részben
egyetért

Hatiro-
zatlan

Teljesen
vagy
részben
elutasitja

Ossz.

(%)

Egy pér tagjai
koziil a férfinak kell
idésebbnek lennie.**

58

20,7

21,3

100

1172

66,3

18,7

100

1112

Nem tesz jot

a kapcsolatnak,

ha a né keres tobbet,
mint a férfi.

23,2

41,2

100

1143

36

22,1

41,9

100

1075

Altaldban a férfiak
jobb politikai
vezetdk,

mint a nék.*

51,7

22,3

26

100

1138

49,4

19,4

100

1048

A n8knek nem kell a
tdrsuk beleegyezését
kérniiik ahhoz, hogy
mire koltsék el a
keresetiiket.**

29,4

21,5

49,2

100

1170

42,6

21

36,4

100

1095

A hidztartdsi munka
annyit ér, mint
a fizetett munka.*

69,4

14,6

16,1

100

1173

73,2

12,2

14,7

100

1109

Héroméves kor
el6tt a gyermekek
megsinylik,

ha az anyjuk eljir
dolgozni.**

72,3

13

14,7

100

1129

78,4

10,3

11,3

100

1085

A gyermekek
megsinylik,

ha az apjuk

il sokat foglalkozik

a munkdjdval.**

67,2

19

100

1142

77,1

9,9

100

1094

Ha a sziil6k
elvalnak,

a gyermeknek
jobb, ha az anyjdval
marad.**

54,1

28,2

17,7

100

1087

74,7

19,2

6,1

100

1068

** a nemek kozotti kiilinbség p<0,001 szinten szignifikdns

* a nemek kizotti killonbség p<0,05 szinten szigniftkdns
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13. tdbldzat: A csalddon beliili munkamegosztdsra vonatkozd kérdésekre adott vilaszok, nemek szerint (%)

FERFIAK NOK
Egyet- Bizony- Nem ért Ossz. N Egyet- | Bizony- | Nemért | Ossz. N
ért talan egyet (%) ért talan egyet (%)

Az a helyes, ha a férj
szdmdra a munka

a fontosabb, a feleség
szdmdra pedig az otthon 62,1 6,4 31,6 100 1163 51,6 7,8 40,6 100 | 1113
és a gyermekek, még
akkor is, ha mindketten

dolgoznak.**

Egy gyermek minden
kériilmények kézott
engedelmeskedjen 90,6 3,5 5,9 100 1179 86,6 4,8 8,6 100 | 1111
a sziileinek és tisztelje
Sket.*

J6 szakma, j6 4llds mellett
igazuk van

a néknek, ha fontosabb

a munkdjuk, mint az,
hogy t3bb gyermekiik
legyen.**

28,3 12,7 58,9 100 | 1154 | 31,3 16,4 52,3 100 | 1091

Vannak ugyan sziil8i
kotelességek,

de az életcélokrél nem 60,3 10,8 28,8 100 1144 63,1 11,4 25,6 100 | 1091
kell lemondani

a gyermekek miatt.

** a nemek kozorti killonbség p<0,001 szinten szignifikdns
* a nemek kizotti killonbség p<0,05 szinten szignifikdns

A12. és 13. téblézatba foglalt adatok tradiciondlis tarsadalomképet kdrvonalaznak. Viszonylag
erds a parkapcsolaton beliil uralkodé eréviszonyokra vonatkozé konszenzus, bar inkdbb a nék,
mint a férflak tobbsége gondolja gy, hogy az iddsebb férfi-fiatalabb né konfigurdciéban
megjelend patriarchdlis csalidmodell a miik6d6képesebb. Egyetértés van tovabbd a tekintetben is
—mindkét nem kériilbeliil 50 szdzaléka korében —, hogy a politikai vezetés nem lehet ,,ndies” — mds
széval az Gn. nyilvdnos patriarchalis eszmék is népszertinek mindsiilnek. A gyermekcentrizmus
meghatdrozé helyet foglal el mindkét nem értékrendszerében, bdr a nék nagyobb arinyban
gondoljdk Ugy, hogy a gyermekre valé odafigyelés az apdtdl is elvdrhatd, még akkor is, ha ez a
munkaidé leréviditését kivinja meg. A két nem tradicionalizmusdban erds eltérés tapasztalhaté
a n8k gazdasdgi fiiggetlenségének kérdése kapesdn: a ndk a férfiakndl 13 szdzalékkal magasabb
ardnyban utasitjak el azt a kijelentést, hogy a sajit jovedelmiik elkdltésében férjiik beleegyezését
kellene kérniiik. E nagy eltérés nem csak a ndi (anyagi) fiiggetlenség férfiak dltali oly nagy
mértékii elutasitdsa okdn tekinthetdé meglepének, hanem amiatt is, mert ldtszélag ellentmond
az egyik kordbbi kijelentés kapcsin kérvonalazhaté nagyobb foku egalitaridnus és individualista
gondolkoddsnak, nevezetesen annak, hogy mind a férfiak, mind a nék kérében alacsonyabb
(egy-egyharmad ardnyt) az a meggy6z6dés, hogy a né magasabb jovedelme a parkapcsolatra
nézve negativ kovetkezményekkel jar. Erdekes és kiemelend§ a szintén ers, hdztartdsi munka
gazdasdgi hasznossdgdra vonatkozé konszenzus, viszont kordntsem meglepd az, hogy a nék a
férfiakndl nagyobb ardnyban vélekednek tdgy, hogy esetleges vilds esetén a gyermekeknek az
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anyjukkal kell maradniuk. A fenti adatokbdl gy tlinik, hogy — bdr Gsszességében az egész
megkérdezett népesség hagyomdnyos értékrendiinek mondhaté — a férfiak tradicionalizmusa
a csalddon beliili munkamegosztds vonatkozdsdban er8sebb: magasabb ardnyban gondoljdk azt
is, hogy a nyilvinos—magdn dichotémia koré szervezett férfi-néi munkamegosztds a helyesebb
és elfogadhatébb. Blaskd, magyarorszdgi adatokat vizsgilva, 2005-ben irt tanulmdnydban azt
dllapitja meg, hogy, mig 1988-ban a férfiak korében sokkal jellemzdbb volt a nemi szerepek
hagyomdnyos értelmezése, ez a rakovetkezd évtizedekben fokozatosan csokkent. Egy 2002-
es adatfelvétel adatai azt mutatjak, hogy a férfiak és nék tradicionalizmusa kozote csokkent a
kiilonbség (Blask6 2005: 180). Erdélyi adataink alapjdn a nék némileg ersebb inividualizmusa
nemcsak ebbél ldthatd, hanem példdul a kisebb foku tekintélyelviiségbdl is (amennyiben a 13.
tdbldzat mdsodik kijelentését a tekintélyelviiség egyik lehetséges operacionalizildsi médjanak
tekintjiik), valamint az egyéni életcélok fontossdgdnak hangsilyozdsibdl is (a 13. tédbldzat 4.
kijelentése vonatkozdsdban).

A férfiak korében tehdt hangstlyosabb a patriarchalis gondolkodds, bér ez a tipust attitid nem
teljesen koherens. Elég csak arra utalnunk, hogy a férfiak és nék megkézelitSleg azonos ardnyban
(36-306 szdzalékban) értenek egyet azzal a kijelentéssel, hogy a parkapcsolat miikdddképességének
egyik garancidja a ndk alacsonyabb vagy legfeljebb tdrsukéval azonos szintli keresete, a nék
sajdt jovedelmiik feletti 6ndllé dontési joga tekintetében mdr jéval kisebb a konszenzus. Ezt
a tipust ndi fiiggetlenséget a férfiaknak csak alig 30 szdzaléka tartja elfogadhaténak, a nék 42
szdzalékdval szemben. Tekintettel a fenti ellentmonddsokra, megkiséreltitk a nemi szerepekre
vonatkozd kijelentéseket faktorelemzéssel csoportositani. Célunk az volt, hogy ily médon
ragadjuk meg az attit(idoknek, nemi szerepdefiniciknak azt a ltens émikus strukedrdjic, amit a
tdrsadalom tagjai normativként elfogadnak a férfiak és nék szerepérél valé gondolkoddsukban.
A tradiciondlis értékrend ugyanis szdmtalan médon operacionalizdlhaté és bonthaté
dimenzidkra. Feltételezhetd egyrészt az, hogy a férfiak és a nék hagyomdnyos nemiszerep-
értelmezése a magdn—nyilvdnos tengely mentén differencidlhat6. Mds széval hogy a két nem
szdmdra eldirt szerepek eltéréen definidltatnak a maginszféraban és a kozéletben — van is arra
utalé jel, hogy a férfiak gondolkoddsmédjéban nem annyira a nék kozéletbdl valé kizdrsa
a lényeg, hanem (némi hangsulyeltoldddssal) ezek maginéletben valé fokozott igénybevétele.
Egy misik operacionalizdldsi méd a patriarchélis gondolkodds gazdasagi, politikai, szimbolikus
eréviszonyokként valé értelmezése. Csakhogy a két el6z8 tédblézatban bemutatott adatok
alapjan éppen az nem vildgos, milyen dimenzi6kra bontjik a nemi szerepek kérdéskorét maguk
a megkérdezettek — szdmukra is értelmet nyer-e a magdn—nyilvdnos dichotémia? Avagy 6k is
kiilonvélasztjdk-e a nemi szerepek gazdasagi, politikai stb. vonatkozésait?

A nemi szerepekre vonatkozé itemek faktorelemzéssel torténd csoportositdsa nem bizonyult
egy statisztikailag minden szempontbdl érvényes eljardsnak.'" A kijelentések — tobbszori
kisérlet utdn is — ugyanolyan médon szervezddtek két nagyobb dimenzidba. A 14. téblézat a
statisztikailag legérvényesebb faktorstruktiirdt szemlélteti.

11 Az érvényesség tesztelésében mérvadé KMO értéke 0,65. A létrejote faktorok egyiittesen az eredeti valtozék
informéci6tartalmdbdl keveset, mindossze 34,5 szdzalékot driztek meg, az illeszkedést ellenérzd khi-négyzet a
megengedettnél valamivel magasabb (16,3, p=0,003). A modell érvényességét viszont leginkdbb az egyik valtozé
1-nél nagyobb kommunalitdsa veszélyezteti. Statisztikai értelemben ennél validabb faktorstruktira az adatfelvételben
megfogalmazott 8 kijelentés alapjan nem volt kialakithatd.
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14. tdbldzat: A nemi szerepekre vonatkozd kérdésekbol kialakult faktorstruktiira

Faktorok A faktort alkoté itemek Faktorsilyok
Patriarchdlis | Egy pér tagjai koziil a férfinak kell id8sebbnek lennie. 0,566
éreékek Altaldban a férfiak jobb politikai vezetSk, mint a n8k. 0,514

Nem tesz jot a kapcsolatnak, ha a né keres tobbet, mint a férfi. 0,500

) Héroméves kor eldtt a gyermekek megsinylik, ha az anyjuk eljir 0.822
Csaldd- dolgozni. >

centrizmus | A gyermekek megsinylik, ha az apjuk tl sokat foglalkozik 0,596

a munkdjdval.

A faktorok kialakitdsénak nehézsége beszédes az egyének nemi szerepekkel kapcsolatban
megfogalmazott vélekedéseire nézve. Ezek a nézetek nem alkotnak egy osszefiiggd, koherens
rendszert, nem fedezhetd fel benniik egy olyasfajta kovetkezetesség, mint amilyent a tdrsadalmi
vildg magdn—nyilvinos vagy politikai, gazdasdgi stb. dimenziékra osztdsa indokolna. A vélaszok
alapjdn korvonalazhaté értékopcidk a férfiak és ndk tdrsadalmi szerepérdl esetlegesebb,
szituaciondlisabb, diffzabb képet mutatnak. Blaské kordbban emlitett tanulmdnydban is arra
a kovetkeztetésre jut — Beck individualizdcidtézisével dsszhangban —, hogy az egyre fokozédd
individualizdcié kontextuséban a nemi szerepekkel szembeni attitiidok egyre kisebb mértékben
tlinnek a ,kemény” szociodemogrifiai véltozok segitségével magyardzhaténak (Blaské 2005:
178-184). Ugyanigy nincsen a nemi szerepfelfogdsok alapjandl egy koherens, litens mentdlis
struktiirasem. A térsadalom tagjai nem kiilnitik el a férfiak és n8k helyzetének gazdasigi, politikai
dimenzidit, vagy, mas megkozelitésben, nem tesznek kiilonbséget személyes és nyilvdnos kdzott,
mint ahogy arra sem taldltunk utalé jeleket, hogy masként gondolkodndnak a nemi egyenldség/
egyenldtlenség kérdésérdl anyagi és szimbolikus dimenziéban. Megfigyelhetd tovdbbd, hogy «
nék emancipdcidjanak kérdése, illetve az ezt — kétségkiviil leegyszer(isit8, egyoldald médon —
operacionalizdl$ ,gazdasdgi figgetlenség’-item (1. 12. tébldzat, 4. kijelentés) nem illeszkedik
egyetlen faktorba sem. A megkérdezettek a né (gazdasdgi) 6ndllésiginak kérdését nem tudjdk
sem a maginéleti, sem a nyilvinossigbeli nemi szerepekhez kapcsolni; gy tlinik, mintha az
erre a kérdésre adott valaszok teljesen fiiggetlenek lennének attdl, amit a csalddon beliili vagy
a politikai esélyegyenléségrdl gondolnak. A ndk fiiggetlenségének problémdja, emancipdcidja,
egyenjogusdga élesen kiilonvalik a csalddi szerepek, a gyermekek, de a nyilvinossigon beliili
hatalmi viszonyok kérdéskoréedl is.

Az dltalunk patriarchdlis értékekként cimkézett faktort olyan kijelentések alkotjdk, amelyek
koziil kettd szerint a n8k legaldbb olyan tradiciondlis értékrendet vallanak, mint a férfiak.
Emellett azonban — vagy ennek ellenére — a n6k nagyobb ardnyban utasitjak el azt, hogy sajdt
jovedelmiiket csak férjiik, partneriik beleegyezése mellett kolthetnék el. Osszetettebb képbe
illesztve a kiilonboz8 kijelentésekkel szemben megfogalmazott 4llispontokat, olybd tinik,
mintha a nék hagyomdnyos értékorienticija Osszeegyeztethet lenne az emancipdcidnak
mind a sziikebb, gazdasdgi értelmezésével, mind pedig annak elvi vonatkozdsdval. A néi
figgetlenséget megragadé kijelentések mentén korvonalazédik a legélesebb eltérés férfiak és ndk
kozotr. Utdbbiak — mint emlitettiik — hagyomdnyos értékrendszeriikbe a férfiaknal nagyobb
ardnyban illesztették be a néi emancipdciés meggy6zédéseket. Mindemellett az emancipécié
problémidja, tigy tlinik, meglehetsen margindlis jelentéségli marad, nem kapcsolédik az egyéni
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és tarsadalmi lét egyetlen mdsik aspektusdhoz sem, és kiilonosen nem kérddjelezi meg sem a
magdnéleti, sem a kozéletben kialakult nemi munkamegosztdst és hatalmi viszonyokat. Illetve
a nék korében nagyobb népszerliségnek orvendd emancipicids, egalitaridnusabb értékrend
egyfajta individualizmussal pdrosul (tehdt szabadabb értelmezésben nem a né ,felszabaditdsdt”
jelenti, hanem csak az egyén szabadsigdnak értékén nyugszik), de — hangstlyozzuk — nem a
stermészetesnek” tekintett nemi szerepek dekonstrukcidjdt tizi zdszlajéra.

A faktorelemzés eredményeképpen kialakult értelmezési strukeira mésik fontos tanulsiga,
hogy a tradiciondlis értékrend nem differencidl magdn- és nyilvanos szféra kozott: a 14. tébldzat
elsé faktordbol jol ldthatjuk, hogy a ndies és férfias maganéletben érvényesnek tekintett definiciéja
a kozszférara is kiterjed, és éppuigy tartalmaz szimbolikus, hatalmi, mint gazdasdgi elemeket.

A vizsgalt erdélyi magyar népesség hagyomdnyos értéktiszteldnek tekinthetd — ugyanerre
a kovetkeztetésre jutnak a fiatalok kapcsin a Kiss—Barna—Sélyom dltal irt ifjasdgszocioldgiai
gyorsjelentés szerzdi is (Kiss—Barna—S6lyom 2008: 12). Adataink alapjdn a férfiak tradicionalizmusa
patriarchdtus a sz6 hatalmi viszonybeli értelmében: a nék helyének kijelolésérdl sz6l a magénéletben
és a nyilvanossdgban, illetve anyagi és szimbolikus téren egyardnt. Mindemellett fontos adaléknak
tartjuk azt, hogy ez a tipust hagyomdnyossdg erds tekintélyelviiséggel jar egyiitt. A nék esetében
a konzervativ értékrend maginéletibb jellegli, és elsésorban az anyaszerephez kapcsolddik
(kisebb mértékben vonatkozik a feleségszerepre, és a gyermekcentrikussdg normdjdt a férfiakkal
szemben is megfogalmazza). A néi tradicionalizmus a gyermekcentrikussig koré épitkezik és
kevésbé kompetitiv. Amennyiben beszélhetiink a nék korében emancipalt értékekrél, az inkdbb
az individulizdcidval jér egyiitt, és nem a ,természet adta® ndi szerepek megkérddjelezését,
hanem egyfajta anyagi értelemben vett pragmatizmust jelent.

Mind a férfiak, mind a ndk esetében a patriarchilis gondolkoddst leginkibb az alacsony
iskoldzottsdg és jovedelem, a rurdlis lakhely, valamint a novekvé életkor magyardzza, de a vizsgilt
népesség e tekintetben oly egynemd, hogy az alkalmazott linedris regressziés modellek mind
nagyon alacsony magyardzéerdvel birnak.

Megyvizsgiltuk viszont a férfiak és n6k csalddon beliili és munkaerd-piaci szerepét egytittesen
éreékelS kijelentésreadottvilaszoklegfontosabb szociodemogrifiaimeghatdrozéit—aztakozkeletd
hipotézist tesztelendd, hogy a nemi egyenl8ség értékeinek elfogadottsiga novekszik a tdrsadalmi
struktdrdban felfele haladva. Anélkiil, hogy a tdrsadalmi stdtus Osszes relevdns Osszetevdjét
bevonndnk a vizsgédlatba, lissuk a legfontosabbakat: a 15. tdbldzatba foglalt adatok megerdsitik
azt a hipotézist, miszerint az egalitaridnus értékrend interiorizdlisa mindkét nem esetében
iskoldzottsdgfiiggd. Ugyanilyen elmozdulds érzékelhetd telepiiléstipus szerint is: az urbdnus
lakhely (és életmdd) valdszintbbé teszi a néi munkavillalds normdjanak elfogaddsit. A fiatalabb
generdcié hangsilyosabban kérddjelezi meg a ,,természetesnek” vélt nemi munkamegosztast: az
egalitaridnus médon gondolkodék dtlagosan 31, a tradiciondlis szemlélettiek 33 évesek. Végiil
a magasabb egyéni jovedelem ,modernizdlé” hatdssal bir az egyén nemi szerepdefinicidira —
bdr ez utébbi esetben, kiilondsen a nék korében, végképp nem egyértelmi az oksigi viszony
irdnya. Nevezetesen, hogy a magasabb tdrsadalmi pozicié gyengiti-e a tradiciondlis értékekhez
val6 ragaszkoddst, vagy forditva, a munkaerd-piaci érvényesiilést Snmaguk szdmdra fontosként
definidlé nék valéban munkdba dllnak és jobban is keresnek. Jelen tanulmany keretei kozote
ennek tesztelésére nincs méd, tény viszont, hogy a nagyon elszértan mutatkozé emancipdcids
értékopciok a tdrsadalmi hierarchidban magasabb stdtust elfoglalék korében a gyakoribbak.
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15. tdbldzat: A nemi szerepekhez vald viszonyulds iskoldzotisdg, telepiiléstipus és nemek szerint (%)
(Kijelentés: Az a helyes, ha a férj szdmdra a munka a fontosabb, a feleség szdmdra pedig az otthon és
a gyermekek, még akkor is, ha mindketten dolgoznak.)

Férfiak Nék
Egyetért | Bizonytalan Nem ére Egyetért | Bizonytalan Nem érc
egyet egyet

Iskoldzottsig

Legfeljebb 8 18,7 8,2 8,4 33,0 24,4 9,2

altaldnos

Szakiskola 30,6 21,9 20,9 18,5 15,1 13,6

Erettségi 38,9 53,4 44,1 37,6 44,2 47,7

Felséfoki 11,8 16,4 26,5 10,8 16,3 29,5

végzettség

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 718 73 358 572 86 447
Telepiiléstipus

Urbanus 44,1 59,5 64,9 43,6 59,8 63,7

Rurilis 55,9 40,5 35,1 56,4 40,2 36,3

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N 723 74 368 574 87 452
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KOVETKEZTETESEK

Az erdélyi magyar, 21-44 év kozotti fiatalok és felndttek népességszegmensében erdteljes
konszenzus ¢l a hagyomdnyos nemi szerepek fontossdgdt illetden — s mint ilyen, alig
beszélhetiink ellentmonddsrdl egyfeldl az értékek, masfeldl pedig a tdrsadalmi tények, esélyek
és egyenlStlenségek kozotr. A természetesnek tekintett, biolégiai adottsdgokkal legitimdle
nemi rendszer'? sajdtossigai, valamint az erre épiil6 nemi munkamegosztds alapjaiban nem
kérdgjelez8dik meg: a nék és a férfiak egyardnt patriarchélisan gondolkodnak. Amennyiben
mégis némi kiilonbség tapinthaté ki a két értékrendszer kézote, az inkdbb az individualizdcié —
tekintélyelviiség mentén taldlhaté: a nék kérében valamivel hangsilyosabb egyenléségorienticié
nem a ndék helyének Ujradefinidlisit, hanem fokozottabb individualizmust, kisebb
tekintélytiszteletet kdvetel — s hogy ezek nem zdrjik ki egymdst, mi sem tantskodik arrél
jobban, mint a kialakult faktorstruktirdk.

A magdnszféra mindkét nem szdmdra elsdleges jelentdséggel bir, akkor is, ha ennek
harmoénidja a néket érintd egyenlStlenség drdn valdsithaté meg. Az emancipédcié, a ndi
fuggetlenség problémdja mind a nék, mind a férfiak szdmdra inkdbb marginilis, esetleges,
éreék- és attitlidrendszeritkbe nehezen beilleszthetd probléma, igy aligha furcsillhat6, hogy
a nemi esélyegyenldség tigye koré nem tudnak tdrsadalmi csoportok szervezddni, s hogy a
munkaerdpiacon kialakult nemi egyenlétlenséget (a ndk azonos vagy magasabb iskoldzottsiga
ellenére is) inkdbb meritokratikus, mintsem diszkrimindci6s érvekkel magyardzzik.

12 Magyari-Vincze Eniké nyomédn a nemi rendszernek (,gender order”) nemcsak a kultdra ,férfiassignak” és
»n6iességnek” adott meghatdrozdsit és reprezentdcidit tekintjiik, hanem az egyenl8tlenségek anyagi aspektusaira
is hatdst gyakorldé osztdlyozdsi-rangsoroldsi mechanizmusokat is. A nemi rendszert azok a tdrsadalmi és kulturdlis
intézmények hozzdk létre és termelik Gjra, amelyek a ,férfi” és ,n8” kozoeti kiilsnbség tartalmdt normativ médon
megjel6lik, egyben hierarchizdlva ezeket. A nemi rendszert voltaképpen az egyik olyan hatalmi viszonyként
értelmezziik, amely a szimbolikus és anyagi er6forrdsok egyenld elosztdsa, valamint a legitimalé ideoldgia 4ltal
fenntartott térsadalmi egyenl8tlenségeket eredményezi (Magyari-Vincze 2002: 41-44).
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