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Recenzio
Ifjiisdgi kapcsolatok és etnicitds. Szocidlpszicholdgiai perspektiva.

4

Ltisomban A Nordic Journal of Youth Reserch 2004-ben megjelent cikkei egyikének bemutatdsi-
ra vallalkozom. A vélasztést a vizsgdlati szempontok tjszer(isége indokolja, hiszen az ifjasdg fo-
gyasztoi magatartdsdn, az ijisdgi életszakasszal jaré véltozdsok megvildgitdsin tdl az alcimben
is feltiintetett szocidlpszicholdgiai perspektiva az etnicitds problematikdjdt is korbejdrja.

A tanulmdny egy, a kiillonb6z6 funkciondlis vagy miikddési szinteket (functional levels) vizs-
galé, az ifjasigot célzé empirikus vizsgdlat eredményeibdl mutat be, melynek célja az ifjasdg
és etnicitds kérdéskorének dsszekapesoldsa, annak mikroszint(l vizsgédlata. A szerzd az ifjusdgi
életszakasz kettds kihivasdt helyezi el6térbe, azaz azt a kérdést vizsgdlja, hogy mit jelent ifjanak
lenni egy etnikai kisebbség tagjaként. Ennek értelmében a faji diszkrimindciéval jaré kiizdelem
tapasztalataira f6kuszal, a kisebbség és tobbség ,ifjainak” a ,,mdsokhoz” kapcsol6dé percepcioit
emeli ki. Az empirikus vizsgalat tn. kozelkép portrékra (close-up portraits) alapszik, és az inter-
jaalanyok narrativdit hasznélja fel a az értelmezéshez és magyardzathoz. Az ifjasig ,jol” és ,sze-
gényesen miikods” életvildga tulajdonképpen a lét kulesproblémdinak szerkezeteként dsszegez-
hetd, azaz a ,lenni, tenni, tudni” koré épiil fel. Ebben a vonatkozdsban a tdrsadalom és csaldd
kihivdsait mutatja be a tanulmdny, amelyek hozzdjirulnak ahhoz, hogy az etnikai kisebbséghez
tartozé ifjak sikeresen vegyék a kettds kihivds adta akaddlyokat, amelyekkel konfrontédlédnak.

A szerz8 abbdl indul ki, hogy az ,idegenekre”, kiilféldiekre vonatkozé percepciékban egy
szemléletvaldtds észlelhetd, azaz egy relative tolerdns diskurzus negativ és kritikai szemlélet(i
diskurzussd véle. Az alapvetd kutatdsi kérdés is erre vonatkozik: a modern ddn tdrsadalomban
hogyan észlelik a tobbség és kisebbség ifjai az etnikai vonatkozdsu kihivdsokat, hatdsokat, mi-
lyen észleletek alakulnak ki, illetve milyen vélaszreakcidkat valt ki az etnikai kisebbség ifju tag-
jaibdl a rdjuk irdnyuld faji diszkrimindcid.

Elméleti megalapozds tekinetében is kettésség jellemzd a cikkre: a szocidlpszicholégiai elem-
zés az egyén és tdrsadalom viszonydt, a marginalizdcié (kiilonbozd térsadalmi szinteken) lehe-
t6ségeit kiemelve, szubsztancialista és szocidlkonstruktivista megkozelitésekre egyardnt timasz-
kodik. A szubsztancialista perspektiva alapjdn az ifjusdgi életszakasz a bioldgiai véltozdsokon
tdl a tdrsadalomban bekévetkezd véltozdsok (technoldgia, csaldd, oktatdsi rendszer) nyomdn
egy konstrukcid, egy korldtokkal és lehetdségekkel, a modern tdrsadalom kihivésaival jaré
és megszerezhetd képeségekkel jellemezhetd, a gyerekkor és felndttkor kozotti életszakasz. A
szocidlkonstruktivista megkozelités azt a médozatot veszi figyelembe, ahogyan az egyének 6n-
magukat definidljdk. Ebben az értelemben pedig az ifjusdgi életszakasz egy sokoldalt kapcsolati
hilé. A modern térsadalomban jelen levé, az individualizmushoz kapcsolédé diskurzusokkal
ellentétben tehdt az egyének itt alapvetden egymdstdl fiiggnek. Kovetkezésképpen ez a megkdze-
lités Gsszekapesolja az ifjisdgrol sz616 elterjedt elméleteket. Ezek ugyanis kordbban passzivnak,
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gyokértelennek, a hatalommal és hierarchidval szemben antiszocidlisnak mindsitik az etnikai
kisebbségben €18 ifjasdgot.

A faji diszkrimindciét Gergen nyomdn a szerzd is kontextusfiiggéen vizsgdlja, ehhez ismer-
niink kell az etnicitdsra vonatkozd megkozelitéseket. Az enicitds egyrészt egy tdgabb kon-
textusban értelmezett kapcsolati és tudati hovatartozds, melynek két dsszetevdje van: az Gn.
on-kategorizdldshoz (6nbesoroldshoz) valé hozdillds, valamint a kulturdlis adaptdcié miként-
je. Mdsrészt az etnicitds alapvetd megvildgitdsban primordidlisan a leszdrmazdsra, bérszinre,
instrumentélisan pedig kimondottan tdrsadalmi folyamatokra vonatkozik. A fentiek alapjén a
szerz az etnicitdst egy dinamikus jelenségként azonositja, mely szorosan 6sszekapcsolédik a
tarsadalmi nem, faj és osztdly problematikdjéval. Ezek alapjdn a rasszizmus az méd, ahogyan
egyesek a ,mi feljebbvalok vagyunk, mint 8k” kijelentés alapjdn felépitik a ,mi” és ,,6k” kozti
kiilonbségeket. Osszegzésképpen tehdt: napjaink rasszizmusa nem is annyira biolégiai, mint in-
kabb kulturilis eszméken nyugszik.

A KONCEPTUALIS SZERKEZET ATALAKULASA:
A KETTOS MARGINALIZACIOTOL A KETTOS KIHIVASIG

A szerz jrafogalmazza a kordbban is emlitett kettés marginalizdcié paradigmdjit, melyben a
kisebbségi ifjusdg mint a gyerekkor és felndttkor kozotti életszakasz, illetve a kisebbségi enikum
és a tobbségi tdrsadalom kozott elhelyezkedd csoport jelent meg. Ennek eredményeképen szii-
letik meg a kettds kihivds paradigmdja, melynek értelmében az ifjisdgi életszakasz a korldtok
és lehet8ségek periddusa, ezek pedig a valamely kisebbséghez tartozék esetében megkétszere-
z8dnek — a kettds kihivds a csalddi és mds emberi kapcsolatok, az etnikumhoz valé viszony és
a diszkimindciéval jéré tapasztalatok menedzsmentjére vonatkozik.

A mddszertani kérdésekre vonatkozé fejezetben alapos leirdst kapunk nemcsak a haszndle
modszerekrél és eljdrdsokrdl, hanem a vizsgélatot megel8z8 screeningrdl, annak eredményeirdl,
a ddn tdrsadalomban fellelhetd, az etnikai kisebbségek megnevezésére hasznalt cimkékrél. Az
alanyok kivalsztdsdndl stratégiai szempontokat kévetve a ,,jél” és ,szegényesen miikodd” ifjsd-
gi korosztdlyt (16-21 évesek) etnikai kisebbséghez tartozok és ddn ifjak (tdbbséghez tartozdk)
egyrant képviselték. Operacionalizilva a ,jol” m(ikodd és ,szegényesen mikods” ifjasdg arra
vonatkozik, hogy elméleti és gyakorlati (tdrsadalmi) tekintetben az alany ,jol” vagy ,szegénye-
sen” ,menedzselt” a tdrsadalmi életben, kiiszkodik vagy sem pszicholégiai problémdkkal, illet-
ve kiilonboz8 szocidlis szervezetek szolgdltatdsait igényli vagy sem. A funkcionalitds-miikodés
alapveté mutatdja pedig leegyszer(isitve a posztmodern tdrsadalomban a valds élet és az elmé-
leti értelmezések kozti kiilonbségekbdl adédik, azaz a mindennapi gyakorlat és az idedltipikus
kozti kiilonbségre vonatkozik.

EREDMENYEK, ERTELMEZESEK
A kutatds eredményeinek értelmezésekor a szerz8 nem torekszik ok-okozati dsszefiiggések fel-
tdrdsdra, tdg értelmezését adja a meghigyelteknek, ugyanakkor nem nevezi dltaldnositdsnak a

leirtakat. Az etnicitds, mint az ifjusdgi életviligok komplex és dinamikus jelensége és az ehhez
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kapcsolédé ismeretek felhalmozdsa egy tudomdnyos folyamat részeként summadzhaté. Kiug-
16 eredményként irja le, hogy a megkérdezettek narrativdiban indirekt médon jelenik meg az
etnicitds, és csupdn az elemzés sordn manifesztdlédik, mint meghatdrozé tarsadalmi faktor, eb-
bdl pedig azt emeli ki, hogy az etnicitds ritkdn hasznélt fogalom a fiatalok kérében, mindossze
egy tudomdnyos terminus, mely szorosan 8sszekapcsolédik mds faktorokkal.

Az eredmények a kovetkezd témdk koré csoportosulnak: 1. a ,mdsok” (ddnok) percepcidja az
etnikai kisebbséghez tartoz6 ifjak korében (mitoszok, inspirdcidk) és forditva, 2. a faji diszkri-
mindcidval jdré tapasztalatok, 3. az etnikumra vonatkozé percepcidk és 4. a tdrsadalmi kapcso-
latok. A tanulmdny a tovdbbiakban az els6 két témdt tdrgyalja, kiilon alfejezetet szentelve a faji
diszkrimindcidra adott vdlaszoknak.

A ,mdsokhoz” kapcsol6dé percepcidk tekintetében hdrom csoportot hatdrol el: tdlnyomd-
an pozitiv, vegyes, és tilnyomdan negativ, melyek annak fiiggvényében viltozhatnak, hogy
mennyire élnek a megkérdezettekben a ,masokra” vonatkozé elditéletek, sztereotipidk, illetve
hogy ,jol” vagy ,szegényesen miikdddként” azonosithaté be vagy sem. A narrativék alapjdn azt
a kovetkeztetést vonja le a szerzd, hogy a ,,masokhoz” kapcsol6dé negativ, dehumanizalé észlele-
tek reciprok médon kapcsolédnak az interetnikus keveredés mértékéhez, azaz megerdsit abban,
hogy ezek a percekpcidk nem 6nmagukbél, a ,mdsokrél” valé kevesebb tuddsbél, hanem az
elditéletekbdl adédnak. Az etnikai kisebbségben élékre irdnyulé tdrsadalmi kihivdsok poziti-
vumaként summadzhaté az etnikai hatdrok tompitdsdra, a t6bb ,koz6s nevezd” beazonositdsira
val6 torekvés, mely magasabbfoku interetnikus elfogaddsban, tolerancidban és tdrsadalmi kap-
csolatokban nyilvdnulhat meg.

A tovibbiakban, mds hasonlé témdju kutatdsok (Wallman, 1986; Alund, 1999; Rogild, 1995)
kovetkeztetéseivel 8sszhangban, az ifjasgi életszakaszt olyan periédusnak tekinti, melynek so-
rdn az egyének képesek arra, hogy létrehozzdk a ,mdsokhoz” kapcsolédé mitoszokat, észlelete-
ket, percepcikat, nemcsak a személyes kapcsolataikban, hanem az egész tdrsadalomhoz valé
viszonyuldsmédukban. Az etnikailag heterogén tdrsadalmi berendezkedések dtjarhatébbnak,
flexibilisebbnek mutatkoznak az interetnikus kapcsolatok tekintetében. Ugyankkor az egész
tarsadalomhoz vald viszonyban fontos szerepet jétszanak a faji diszkrimindciobol ad6dé tapasz-
talatok és az erre adott vdlaszok.

A FAJI DISZKRIMINACIO TAPASZTALATAI

A faji diszkrimindciébdl ad6dé tapasztalatok narrativdi egy mésik kozos nevezdt képeznek a
tarsadalmi nem és etnikai kisebbség kozott. A ,jél miikodd” etnikai kisebbség ifjisdga alig von
maga utdn ,direkt” fizikai erészakot, anndl gyakrabban ,ldthatatlan” verbélis formdjit a faji
diszkrimindcidnak. A ,szegényesen mikoddk”, koztiik pl. azok, akik nem jirnak semmilyen
oktatdsi intézménybe, mds aspektusait is felfedik a faji diszkrimindciénak, 4ltaliban a tdrsada-
lomban észlelhetd bindsmddnak, fizikai er8szaknak. Kiemelten térgyalja a szerz8 a munkaerdpi-
ac ,0sszecsapdsaibol” ad6dé diszkrimindcids aspektusokat, melyet a ddn statisztikdkat tanulma-
nyozva is aldtdmaszt, Ddnidban ugyanis akdr hdrom-négyszer is magasabb a munkanélkiiliség
ardnya a kiilonboz8 kisebbségek korében, mint a ddnok korében.

A diszkrimindci6s kihivdsokra és tapasztalatokra adott valaszok szdémos faktortdl fliggnek. A
szerz$ egy modell segitségével érzékelteti a kiilonféle valasztipusok kozti kiilonbséget. Harom
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csoportot hatdrol el: passziv, aktiv konstruktiv és aktiv destruktiv vélasz. A passziv ,vilaszolé”
apdtidval, a faji diszkrimindci6 passziv elfogaddsdval jellemezhetd, és leggyakrabban a ,szegénye-
sen miitkdddkre” vonatkozik. Az aktiv konstruktiv vilaszadds valamelyest demokratikus eréfe-
szitést és szervezést, jobb eredményekre val6 torekvést, aktiv részvételt, rasszizmus elleni aktiv
kiizdelmet, valamint ehhez kapcsol6dé tapasztalatot igényel. Ezzel szemben a diszkrimindciéra
adott destruktiv vdlasz sordn az egyén 6nmagdt hatdrozza meg a probléma okaként, ez pedig
antiszocidlis és er8szakos viselkedésben mutatkozik meg. Nyilvdn a destruktiv vdlasz normilis
rekacioként is felfoghatd, hiszen, ahogyan a szerzé maga is megjegyzi, nehézségbe titkozhet pl.
egy-egy egyén terroristaként vagy szabadsdgharcosként valé beazonositdsa.

Jelen tanulmdny arra a kérdésre keresi a vilaszt, hogy mennyire lehet konstruktiv a faji diszk-
rimindcid, azaz kinek, és mennyi ideig. Nyilvin nem szabad szem eldl téveszteniink azt a tdrsa-
dalmi leckét, miszerint a diszkrimindcié erészakot stimuldld, destruktiv viselkedést is sziilhet.

A FIATALOK ELETVILAGA — A LETEZES FORDULOPONTJAI

Szdmos, az ifjusdgot leird, pszicholégiai megkozelitésti tanulmdny a létezés kulcsproblémdjdt
az identitds koré épiti fel és irja le. Ezzel szemben a szerz8 a lét harom an. dontd fontossigu for-
dulépontjdt azonositja be, melyek a ,lenni, tenni, tudni” — ezeket kapcsolja 6ssze az ifjisdg és
etnicitds kérdéskorével. A tanulmanyban modelleket is taldlunk erre vonatkozéan, melyekkel a
szerz$ a fiatalokra irdnyuld, mér kordbban is emlitett kettds kihivds természetét kivinja megraj-
zolni, anélkiil, hogy tilsdgosan leegyszerisitené a kutatott jelenséget és annak magyardzatat.

Az empirikus kutatds nyomdn elmondhaté, hogy a fiatalok a ,lenni” és ,valamivé vélni” ko-
zotti egyensulyra torekedve az emberi kapcsolataikban valtozé médon keriilnek kontaktusba az
etnikai kisebbséghez és a ddn tobbséghez tartozékkal. A megrajzolt modellek kiilon mutatjdk
be a ,jol” és ,szegényesen” miikddék ,lenni, tenni, tudni” kéré csoportosulé megnyilvanuldsa-
it. Ezek alapjdn a ,,j6l mikodd” ifjakra jellemzd, hogy elfogadjék az etnikai kisebbséghez valé
tartozdst (,,lenni”), litogatjak az oktatdsi és valldsi intézményeket, ragaszkodnak az anyanyelv is-
meretéhez, jelen van a ,mds csoport” percepci6 (,tudni”), ez pedig aktiv valldsi, anti-rasszista ér-
ziiletekben, tettekben, etnikai jellegi szervezkedésekben nyilvanulhat meg (,,tenni”). Mindezek
mogott tdimogatd csalddi kapesolatok dllnak, a magatartdsra jellemzd a tdrgyaldkészség, vala-
mint a kompromisszumra val6 hajlanddsdg, az erkélesi timogatds, és a tobbségi tirsadalomhoz
val6 viszonyban egy részleges elfogadottsig A mdsik csoport esetében ez az egyensly felbomlik,
a ,szegényesen miikdddkre” ugyanis az etnikai kisebbséghez valé tartozds elutdsitdsa, a konfiz
magatartds jellemz6 (,tudni”), az oktatdsi intézmények ldtogatottsiga korldtozott vagy egydlta-
ldn nem jelenik meg, a ,mdsokrél” valé percepcié pedig dichotém (,fehér vagy fekete”, nincs
dtmenet). A ,tettek” is korldtozottak, egyoldaluak, agressziv, erészakos magatartdsban, antiszo-
cidlis cselekedetekben nyilvinulnak meg, az etnikai alapt keveredés szintén korldtozott. A csa-
ladi kapcsolatok megszoritdsokra, elhanyagoldsra alapulnak, nem jellemzé a kompromisszumra
val6 hajlam, erds testvéri kapcsolatok épiilnek ki, a tobbségi tdrsadalom elismerése és elfogaddsa
részleges, hidnyos. A szerz§ arra is révildgit, hogy az el6bbi két csoport elkiilonitése és leirdsa
nyomdn az etnikai és a tdrsadalmi nem problematidkja kozti nagyfokd hasonlésdgra bukkanha-
tunk, mindkét esetben az aspirdciék a kiilonb6z6 etnikum vagy nem képviseli esetében ugyan-
azok: anyagi fliggetlenség, j6 munkahely, kiegyenstlyozott csalddi élet.
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OSSZEGZES

A fentiekben egy esettanulmdny rovid bemutatdsit olvashattuk. A tanulmdny célja Gj perspek-
tivabdl vizsgalni az ifjisdgot érintd problémdkat. Ezen Gj perspektiva jelen esetben az etnikai
kisebbséghez valé tartozds. A szerz8 az etnikai kisebbségben valé élettel jaré problémdkat az
ifjasdgra kivetitve vizsgélja, ezzel egy Gj megvildgitdst kolesondzve ennek a kutatdsi szféranak.
Az alapvetd cél a tobbség és kisebbség szimultdn megismerése volt. Mddszertani tekintetben
jol aldtdmasztott meggondoldsokbdl mindkét csoport (kisebbség-tobbség) képviseldit ,, megszé-
laltatja”, a magyardzat sordn pedig a tdrsadalomba ,dgyazottan” vilaszolja meg a kordbban
feltett kérdéseket. A célkittizésnek megfeleléen vélasztott és frappansan dsszefoglalt elméleti
hattér és médszertani keretek adta lehet8ségeket azonban (legaldbbis ebben a tanulményban)
nem akndzza ki teljes mértékben. Iskolapélddja azon tanulmdnyoknak, melyekben a csoporto-
sitdsok, bar kimeritéek, inkdbb dichotémnak nevezhet8ek (ami nem pozitiv vagy negativ, az
nyilvin vegyes), tovdbbd nem haszndlja ki a tanulmdny sordn a felhalmozott empirikus anyag
nyujtotta lehetdségeket. (Sarkitva arra is j6 példa, hogy hogyan idézziik be az interjis anyagot
a tanulmdnyba gy, hogy kdzben nem fiziink hozd érdemleges magyardzatot). Néhdny 6sszeg-
28 bekezdésben utal tdgabb osszefiiggésekre, mindvégig hangsilyozva azonban, hogy ezek az
osszefliggések viszonylagosak. Esettanulmdnyrdl 1évén szé nem sziikséges a teljes tdrsadalomra
vonatkozé kovetkeztetéseket levonni, egy sziikebb populdciéra vonatkozéan azonban igen. Egy
j6 elképzelés és a téma érdeklddést felkeltd felvezetése utdn meglehetésen hanyatlé tedencide
mutat annak kifejtése, leirdsa, magyardzata, ezért az igényes olvasé kissé fruszréltan nyugtdzza
az olvasményt.
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