Sipos Zoltan
Hogyan allnak
az eurdpai fiatalok a tanulassal?

F iatalok, nem tartjék sokra az iskoldt, a maguk médjdn mégis képezik magukat és sikeresek:
8k a trendsetter learner-ek. R6luk sz6l Manuela du Boys-Reymond Youth-learning-Europe cimi
tanulmdnya. Trendsetter példdul a 17 éves Claudiu: formailis, nyolc osztalyos végzettséggel nem
sikeriilt dsszehozni az anyagi biztonsigot Romdnidban, igy vendégmunkds egy magyarorszdgi
étteremben. A vendégektSl mdris 6t nyelvet sikeriilt tobbé-kevésbé megtanulnia — bdr nem olvas,
esténként angol tanfolyamokra jar valamint lelkesen internetezik. Claudiu nem tervezi a jovét:
csupdn vildgot akar ldtni — szdmol be kis esettanulmdnydban Reymond.

Az alapallds: eurdpai pedagbgusok, taniigyi szakért8k és politikusok egyetértenek abban,
hogy a tanintézmények 4ltal nydjtott tudds nem felel meg sem a fiatalok igényeinek, sem pedig
a munkaerdpiac gyakorlati kdvetelményeinek. A posztindusztridlis, tudds-alapu tdrsadalomnak
két lényeges komponense van: egyrészt a munkaaddk elvdrdsai gyorsan és kiszdmithatatlanul
valtoznak, mdsrészt a munkaviallalok sokféle tanuldsi lehetdség kozt vélaszthatnak, igy adva van
a lehet8ség az ismeretek korének szélesitésére, és igy megélhetéshez valé hozzdjutdsra.

A jelenlegi munkaer8piac szeszélyessége miatt a formdlis végzettség megszerzése utdn kinek-
kinek képeznie kell magdt, ha élete sordn munkdt akar taldlni. A szerz$ szerint ma mdr nem
érvényes az a multbeli modell, amikor egy minimilis végzettség élete végéig nyugodt megélhetést
tudott biztositani barkinek. Mdsrészt az egyre inkdbb magdnkézbe keriil8 oktatdsi intézmények
tobbé nem tudnak semmilyen garancidt vallalni, ami az ott tanultak haszndlhatésdgar illeti: ki-
ki sajét szakdlldra tanul, és felel is érte.

Egyes fiatalok azonban — a tdmegoktatds krizisére reagilva — Gj tanuldsi- és életstratégidkra
éreznek rd, melyet a formdlis, informalis és nem-formdlis tanulds egyedi kombindcidja jelent.
Ez egyébként nem ujdonsdg: az 6nkéntes alapt, informdlis és nem-formalis felndttoktatds
a 19. szdzadi emancipdciés mozgalmakkal kezdédott Eurépdban. Az unids szakérték — és a
szerzd is — a kovetkez8képp teszik fel a kérdést: lehet-e intézményesiteni ezeket nagy motivécids
potencidllal rendelkezd, hatékony tanuldsi médozatokat és ha igen, hogyan?

A leideni ifjasdg-szakértd professzor szerint erre a kérdésre a trendsetterek tanulményozdsaval
lehet vélaszt adni — 8ket igen kevéssé tanulmdnyoztdk a tudds-alapu tdrsadalom ,veszteseihez”
(disengaged learners) képest. A trendsetterség” mibenléte anndl is érdekesebb, mivel észrevehetd,
hogy a fenti két kategéria sok esetben azonos ismertetdjegyeket hordoz — vagyis hogy mind a

Lnyertes”, mind a ,vesztes” tanuldk az igényeiknek és érdeklédésiiknek nem megfelel$ oktatdsi
intézmények termékei (mindkét kategéria elégedetlen mind magéval a szervezettel, mind a
haszontalan tantdrgyakkal).

A szerz6 hipotézise szerint a két kategéria kozt az a kiildnbség, hogy a trendsetterek valamilyen
belsé motivacié miatt, 5ner6bdl mégis tanulnak, illetve olyan tevékenységbe kezdenek, melyek
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egy tanuldsi folyamatot inditanak el. A ,vesztesek” — valdszintileg az intézményesiilt oktatds
miatti kidbrdndultsigukbdl — ezt nem teszik meg. Ez utdbbiak ldzadnak, vagy pedig nem
mutatnak érdeklédésta tanintézmény irdnt, eldbbiek produktiv anti-stratégiakhoz folyamodnak:
hobbijukat fejlesztgetik, valamilyen szervezd-tevékenységben kezdenek stb.

A trendsetterek tudjdk, hogy fontos a ,papir”, ezért azt mindenképp megszerzik — bar nem
riadnak vissza attdl, hogy akdr egy évet fagyasszanak. Ha munkdrt keresnek, kevésbé a pénz a
szempont, hanem inkdbb érdekl8dési koriik: emiatt Ggy tlinik, a tanintézmények nem tudjik
megtorni belsd motivicidjukat. Késébbi élete sordn a trendsetter arrdl ismerszik meg, hogy
ondllé munkdra torekszik, igy sokan koziiliik sajat véllalkozdsba kezdenek.

A professzor szerint a két kategéria esetleg dtfedéseket is tartalmazhat olyan értelemben,
hogy élete egy peridédusdban ,vesztes” fiatalbdl ,nyertes” lehet, és forditva. Ebben az esetben
az Unié szempontjdbdl kulcsfontossdgti kérdés: milyen politikdk sziikségesek ahhoz, hogy egy
disengaged learner-bdl trendserter valjék?
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